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Critérios:

a) Capacidade de organização interna

b) Capacidade de organização de reuniões e eventos

c) Capacidade técnica do corpo de funcionários

d) Clareza e qualidadee dos trabalhos apresentados

e) Capacidade de expressão oral sobre trabalhos apresentados

f) Qualidade no atendimento das consultas demandadas

g) Rapidez no atendimento das consultas

h) Precisão nas informações prestadas

i) Grau de confiança na equipe

j) Capacidade Criativa da Equipe

CRITÉRIOS

Total de Formulários: 58

Retorno de Formulários:8

% de Retorno de Formulários: 13,79 %
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