COMITE PARA INTEGRACAO DA BACIA DO RIO PARAIBADO S UL - CEIVAP
AGENCIA DA BACIA DO RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP

ACOES NAO ESTRUTURAIS PRIORITARIAS PARA O CUMPRIMEN TO DO
CONTRATO DE GESTAO — ANO 2.005 E 2006

- PROGRAMAS E TERMOS DE REFERENCIA PARA OS TRABALHO S -

Referéncias AgevapPROG (PR) 01/2005: Atualiza¢ao do Plano
PROG (PR) 02/2005: Regmégdo de usos
PROG (PR) 03/2005: Apoio a execucao do Plano

APROVADO PELO Conselho de Administracdo da AGEVAR 9/10/2006

1.ANTECEDENTES E JUSTIFICATIVAS

O CEIVAP aprovou, com recursos orcamentarios daacwa pelo uso das aguas, do ano de
2.005 o valor de R$ 1.100.000,00 e, para o and2®0alor de R$ 1.800.000,00 em ACOES NAO
ESTRUTURAIS PRIORITARIAS PARA O CUMPRIMENTO DO CONRATO DE GESTAO.

Para o valor correspondente a R$ 1.100.000,0(pfovada, para o ano de 2.005, a seguinte
distribuicdo orgamentaria:
a)Atualizacédo do Plano de Recursos Hidricos daaB&$ 580.000,00
b)Programa de Regulariza¢do de Usos: R$ 200.000,00
c)Programa de Desenvolvimento e Implantacdo derSsde Gestdo: R$ 185.000,00
d)Programa de Apoio e Implementacdo do SistemaoNatide Gerenciamento de Recursos
Hidricos: R$ 25.000,00
e)Capacitacdo de Funcionarios: R$ 5.000,00

Aos R$ 1.100.000,00 devem ser somados, ainda remergo de 2.005, R$ 105.000,00
provenientes de remanejamento dos recursos de,2166dnados, de acordo com deliberacdo do
CEIVAP, para a Campanha de Conscientizacio pavaRasional da Agua e que foi aprovado a
parte. (Ver Programa de Trabalho especifico: PRG34/2.005).

A alocacao de recursos para 2.006, no valor de .B#01000,00 depende de proposta da
Agevap a ser submetida ao Conselho de AdministragmCEIVAP. De modo que este Programa
indica os trabalhos que teréo inicio em 2.005 émmoilade com o orgamento de 2.006.

Os recursos sdo meramente orcamentéarios, sendengugl/07/05 a Agevap possuia em
conta bancéria o valor de R$ 605.500,00. Até d fiea2.005 a expectativa é atingir o valor de R$
833.000,00, base de referéncia para a efetivagldoade recursos.

Apéds a posse do novo Diretor da Agevap, em 01 tlamdeo de 2.005, a Presidéncia do
Conselho de Administracéo solicitou urgéncia naoizacao de Programa e Termos de Referéncia
para implementacdo das “A¢Bes Nao Estruturais iBni@s”, pois o atraso, além de prejudicar a
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avaliacdo do Contrato de Gestdo assinado entre A& @&NRgevap, traz dificuldades e descrédito
para o sistema de gestao de recursos hidricosaia, Bamesmo no pais.

Assim, para efetivar as acOes deliberadas pelo B8EJVcabe destacar que o valor
orcamentario aprovado em 2.005 possibilita o rejaamento entre os sub-titulos acima citados, o
que pode ser feito pelo Conselho de AdministracdoAdevap, ou, “ad-referendum” deste
Conselho, pela sua Presidéncia. Este procedimeaiiém as decisdes ao ambito do CEIVAP e
transfere as questdes praticas operacionais a pgeaa seu Conselho de Administracao.

Dentro deste aspecto, dar agilidade operacionaistema CEIVAP/Agevap, o presente
Programa apresenta as estratégias para implemerdasdAcdes Nao Estruturais Prioritarias na
Bacia do Rio Paraiba do Sul — Recursos Orcamestdea2.005 (e proposta de continuidade em
2.006), bem como as bases gerais dos Termos deéRate para contratacdo dos servicos
aprovados pelo Comité. No caso particular de thaisal pela sua natureza, mais especificos e
detalhados, como a Atualizacéo do Plano de Basideomos de Referéncia serdo aprofundados, €
apresentados a parte, como previsto neste Prog@maasos tecnicamente mais simples, com
recursos orcamentarios de 2.005, ja estdo detalheite presente documento.

Agindo desta forma acredita-se que o CEIVAP/Ages@pseguira, ainda em 2.005, iniciar,
por exemplo, os trabalhos que requerem servicoecedzados no campo juridico e
administrativos e de implementacdo do sistema tengemento de recursos hidricos que, por sua
falta, estdo dificultando sobremaneira atingir lt@sios e cumprir as metas do Contrato de Gestac
celebrado entre a ANA e Agevap.

Este Programa tem a caracteristica de continuidad®.006, e, portanto, o Conselho de
Administragdo, devera analisar e pronunciar-seesolmesmo.

A aprovacdo do presente documento permitira, dedigo, a movimentacdo da conta
bancaria especifica onde estdo depositados ossoscaprovados pelo CEIVAP, bem como a
correta contabilidade e controle dos gastos, osgué feito em separado para os trés Programas
dando total transparéncia a aplicacao dos recdesgsbranca pelo uso das aguas.

Apoés a fase inicial de um ano, de implantacdo davAp, esta encontra-se, agora, em
processo de executar as suas competéncias entesitade, para que as acoes e obras constante
no Plano de Bacia sejam efetivados.

2.FINALIDADE DA ACAO (E DOS PROGRAMAS)

Desenvolvimento de trabalhos n&o estruturais, naaBdo Rio Paraiba do Sul, que
conduzam a melhorias operacionais do CEIVAP/Agegapermitam a Agevap executar, na
plenitude, as suas competéncias, efetivando ass,a@®udos, programas, projetos e obras
constantes no Plano de Recursos Hidricos da Ba@balhos estes necessarios para o
cumprimento do Contrato de Gestéo.



3. ATIVIDADES E METODOLOGIA

3.1llnvestimentos: conta bancaria especifica, controleontabil dos Programas e respectivos
valores a serem aplicados

Sem ferir o aprovado pelo CEIVAP, referente a 2.088s decorrente na necessidade de
melhor operacionalizar as A¢des Nao Estruturaigriarias, a Agevap propde reunir os subtitulos
c, d, e, anteriores e as aloca¢gfes orcamentérias refer@mse®$ 105.000,00, passando a dispor da
seguinte composicao de Programas, com 0s respeeiores que serdo devidamente controlados
e contabilizados:

a)Atualizacdo do Plano de Recursos Hidricos daaBaci
Valor original: R$ 580.000,00
Valor atual proposto: R$ 580.000,00

b)Regularizacdo de usos:
Valor original: R$ 200.000,00
Valor atual proposto: R$ 200.000,00

c)Apoio a Execucédo do Plano de Recursos Hidricos
Valor original: R$ 215.000,00 (Subtitulos c, d n¢egiores)
Valor atual: R$ 320.000,00 (Alocacéo do acréescim®&8é 105.000,00)

Propde, ainda, a Agevap, que em decorréncia dzessidades operacionais, devidamente
justificadas, e com aprovacéo do Conselho de Aditnagdo, possa fazer remanejamento de valore:s
dentro da composicéo total.

Os investimentos acima serédo feitos em 2.005 @2de acordo com o apresentado neste
documento. O orgcamento de 2.006, conforme Delilder&EIVAP 48, de 29/04/05 e o Manual de
Investimentos aprovado pelo CEIVAP (Deliberacdo \O&® 55, de 16/09/05), permitira
continuidade aos trabalhos dos Programas, sendocagigevap apresentara as justificativas e
adendos necessérios, para aprovacdo do CA-Agevam do que ja esta justificado neste
documento.

Os recursos acima relacionados sado orcamentaosiosque em 31/07/05 a Agevap
possuia em conta bancaria o valor de R$ 605.5081800 final de 2.005 a expectativa € atingir o
valor de R$ 833.000,00, base de referéncia pafatavae alocacdo de recursos. E, para 2.006, a
previsdo, mantendo-se a tendéncia de 2005, éraR$g75.000,00.

3.2 Forma de trabalho e bases legais de contratacéde servicos e de profissionais

As Acdes Nao Estruturais Prioritarias consideés tProgramas e organiza, sempre que
necessarios, Projetos Setoriais para cada Progmafiajindo, quando for o caso, a finalidade,
produto e custo. Os Programas e Projetos Setes#s integrados e se complementam na busca d
cumprimento da finalidade maior e mais geral da8e&¢gNao Estruturais Prioritarias, deliberadas
pelo CEIVAP.

Cada Programa ou Projeto Setorial tera um Respehs#v quadro da Agevap. Este
Responsavel emitira Ordens de Servico e aprovaphankitos apresentados pelos profissionais ou
empresas a serem contratadas, de acordo com dessie documento.

A contratacdo de empresas, profissionais e decsangera feita dentro das normas legais
definidas no Contrato de Gestédo, celebrado eniBlAa e Agevap, estando previstos, em funcao
dos valores envolvidos, dispensa de licitacdo tec&e de fornecedores, conforme for o caso. Para
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melhor transparéncia sobre o processo de contmtacAgevap esta organizando um cadastro de
fornecedores e fara divulgagéo dos projetos ensiseu

A Agevap, seguindo orientacdo do Conselho de Aditnagao, envidara esforcos para, na
forma da lei, selecionar fornecedores, sempre qasiyel, dentre empresas (Pessoas juridicas). Nc
caso de selecdo e contratacdo de pessoas fisikgsvap devera elaborar parecer juridico, que
justifique o procedimento.

3.3 PROGRAMA 01: ATUALIZACAO DO PLANO DE RECURSOS H IDRICOS DA BACIA

Referéncia Agevap PROG (PR) 01/05 — AtualizacaPldao

Recursos compromissados: R$ 580.000,00 (Orcam@f®-2Etapa |)

Prazo: definido no Termo de Referéncia

Bases legais: este Programa foi aprovado pelo CEI\éAfaz parte do Contrato de Gestdo. A
contratacao de servicos de consultoria e pagameetaespesas estdo de acordo com as norma
legais e o especificado neste Programa. A Agevhmstera os Termos de Referéncia a aprovacac
do Conselho de Administracdo. Ao ser aprovado &sgtando implementado pela Agevap, com
prestacdo de contas periodicas ao Conselho de Agtragéo e ao CEIVAP.

Importante mencionar que esta sendo prevista ainaatade do trabalho em 2.006, com
estimativa de custo de R$ 175.600,00 por doze mé&sts segunda etapa estarq sendo propost:
pela Agevap com recursos do orcamento de 2.006.

Finalidade:

Pretende-se atualizar e complementar o Plano d#aBam funcdo de ja estarem
identificadas necessidades de sua melhoria.

Para essa Etapa |, a Agevap esta desenvolvenattosstisando apresentacdo dos Termos
de Referéncia deste Programa e devera apreseata-lom documento especifico. A sugestao da
Agevap é separar o trabalho em areas técnicadgific&tas preliminarmente, como:
-compatibilizacdo de metodologia e incorporacao idkgmacdes do Plano ora em execucao na
parte paulista da bacia;

-disponibilidades e demandas hidricas atuais, érmen futuros, em funcdo das projecbes
demograficas e expansdo econdmica da Bacia,

-mineracdo, com enfoque em gestéo das aguas;

-analise da legislacéo de recursos hidricos, dadugbes e contratos que afetam a gestao da bacic
dos procedimentos de arrecadacao e repasse dososeda cobranca e propostas de melhorias;
-situacdes emergenciais, (com enfoque preventoarretivo), sistema de alerta contra enchentes e
acidentes, e, estudo de criacdo de um fundo enmafjele apoio aos municipios;

-indicacdo de &reas prioritarias para protecdo dumnanciais e recomposicdo vegetal
(reflorestamento), levando em consideracao as @gagagpara abastecimento publico;

-indicacao de regides e areas com conflitos dedsmmas de enfrentamento dos problemas;
-impacto dos residuos sélidos nas aguas do PataiBal;

- hidrelétrica: impacto nas aguas e medidas mitigexl e diretrizes para o debate sociedade-
empreendedores;

-resumo e apresentacao do Plano de Bacia em liagusignplificada.



3.4 PROGRAMA 2 :REGULARIZACAO DE USOS

Referéncia Agevap PROG (PR) 02/05 — Reqularizaedgsds

Recursos compromissados: R$ 200.000,00 (Orcam@f®-2Etapa |)

Prazo: definido no TR

Bases legais: Este Programa foi aprovado pelo CBI\¢Afaz parte do Contrato de Gestdo. A
contratacao de servicos de consultoria e pagameetaespesas estdo de acordo com as norma
legais e o especificado neste Programa. A Agevlmstera os Termos de Referéncia a aprovacac
do Conselho de Administracdo. Ao ser aprovado &sgtando implementado pela Agevap, com
prestacdo de contas periodicas ao Conselho de Agtragéo e ao CEIVAP.

Importante mencionar que para a segunda etapasestio previsto a continuidade do
trabalho em 2.006, com estimativa de custo de R$0R0,00 por doze meses. Esta segunda etap:
estara sendo proposta pela Agevap com recursoszdmento de 2.006

Finalidade:

Pretende-se, com este trabalho, melhorar o caddstrusuérios da bacia, bem como
sensibilizar os usuarios a se regularizarem pewagtidbranca pelo uso das aguas, tendo em vista .
necessidade de reduzir o indice de inadimplentiss grocurar universalizar a cobranca, para que
todos os usuarios tenham igual tratamento.

3.5 PROGRAMA 3: APOIO A EXECUGAO DO PLANO DE RECURSOS HIDRICOS

Referéncia Agevap PROG (PR) 03/0%Apoio a Execugéo do Plano

Recursos compromissados: R$ 320.000,00 (Orcamé®-2Etapa I)

Prazo: 15,5 meses

Inicio: 20 de setembro de 2.005 (*)

Término: 31 de dezembro de 2.006

Bases legais: Deliberagcao CEIVAP 48 (29/04/05) €1%309/05), Estatuto da Agevap, e incluso no
Contrato de Gestéo. A forma de contratacdo decgend 0 pagamento de despesas estdo de acorc
com as normas legais e o especificado neste PragranAgevap executara o Programa, apés a
devida aprovacao pelo Conselho de Administrac&@misdo as normas contidas e prestando contas
periodicas.

(*) A data de inicio esta justificada no itemda pagina seguinte.

Destaca-se que para a segunda etapa esta sendkiopeeontinuidade do trabalho em
2.006, com estimativa de custo de R$ 1.024.400@00dpze meses. Esta segunda etapa estar:
sendo proposta pela Agevap com recursos do orcarder2.006

Finalidade:

Pretende-se, com este Programa dar apoio efieagcucao do Plano de Recursos Hidricos
da Bacia, por meio da implementacdo de servigoscds especializados no campo administrativo,
juridico e institucional. Aléem dos trabalhos deunera administrativa e juridica de rotina, num
sistema no qual as a¢Bes publicas séo resultaatasvitiades descentralizadas propostas por um
colegiado (comité de bacia) e executado por umalaztd delegataria (agéncia de bacia), ha
necessidade de mobilizacdo de apoio juridico eédéénstitucional, para acompanhar o estudo de
fluxo financeiro da cobranca, a articulagdo instdonal entre os estados e destes com a Unido
dentre outros trabalhos, ora em processo de id@=gHo pelo CEIVAP/Agevap. ,De modo que
deverdo ser desenvolvidas as seguintes atividades:
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1°) estabelecer regras claras para o correto funtient do CEIVAP/Agevap, bem como de suas
camaras técnicas e grupos de trabalho, tendo émagsnormas administrativas pouco conhecidas
neste novo sistema que imprime verdadeira revolngaampo da administracéao publica;

2°) desenvolver, avaliar e propor mecanismos de atég entre as entidades estaduais de gesta
dos estados, buscando formas de implementar osicmcqé celebrados, tendo em vista a
necessidade de manter a Bacia Hidrogréafica do Bzadd Sul como unidade de planejamento e
gestao de recursos hidricos;

3% desenvolver, avaliar e propor mecanismos parar@lécimento institucional dos diversos
organismos de bacia existentes na Bacia do RidlRada Sul, como consércios intermunicipais e
associagdes de usuarios;

4°) estabelecer mecanismos de integracéo entre as dadAgevap, determinadas pelo CEIVAP, e
a operacionalizacdo do Sistema Nacional e estaddeisecursos hidricos, promovendo a
participacdo de grupos de estudo, a integracdo amroamaras técnicas, seminarios e eventos
técnicos, visando avangos no processo de gestao;

59°) avaliar a legislacdo nacional e o arcabouddipo-institucional, que se referem ao Sistema de
Gerenciamento dos Recursos Hidricos, incluindoaseda administragdo financeira e de recursos
humanos nos sistemas publicos, com vistas a pigdmwsle melhorias, que resultarda em maior
agilizacdo do processo de implementacao das aebesrdnadas pelo CEIVAP;

6°) desenvolver atividades de capacitacdo admatiisre de processos de gestao dos funcionarios
da Agevap, por meio de cursos, participacdo emrgeins, e estagios e visitas técnicas podendo
contar com a participacao de consultores de graxperiéncia, nacionais e estrangeiros; e

7°) terceirizar servicos de elaboracdo de projewrspos de referéncia e atos convocatorios de
modo a permitir que a AGEVAP atenda a demanda dotéee do contrato de gestdo na gestédo dos
recursos hidricos.

As atividades acima especificadas envolvem, alés s#wvicos técnicos de consultoria,
trabalhos de empresas especializadas, aquisicdguijgamentos especificos, acompanhamento dos
técnicos e diretoria da Agevap, de membros do sms&lho de Administracdo, e da Secretaria
Executiva do CEIVAP, incluindo viagens terrestredreas, sempre que necessario, cujos valores
correspondentes estdo incluidos no orcamento previsPrograma.

O orgcamento de 2.006, aprovado pelo CEIVAP, aworaz continuidade do presente
Programa, o que permitira a perenidade das atigglpteconizadas.

a)Projeto Setorial | — Apoio a execucao do Plano deecursos Hidricos

Custo total maximo previsto: R$ 104.790,00

Prazo: 15,5 meses

Inicio: 20/09/05

Término: 31/12/06

Bases legais: Deliberacde$’ @8 e 55 do CEIVAP, Contrato de Gestdo, Regimenterno do
CEIVAP (Artigo 3° - XVIII) e Estatuto da Agevap (#go 32°). A forma de contratacdo de servigos
esta de acordo com as normas legais (Resolucdo #MAe Lei 10.881) e o especificado neste
documento. (Vide também os Termos de Referénciaremo).

Justificativas

Parte dos trabalhos foram iniciados em 20/09/06focme deliberado “ad referendum” do
Conselho de Administracdo, pela sua Presidéncidalmente justificado e acatado pelo CA-
Agevap, em reunido realizada em Resende, em 1B/1&0Agevap organizou e mantém em
arquivo os procedimentos, justificativas adotadassetrabalhos e despesas feitas no periodo
20/09/05 a 17/11/05.
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O orcamento de 2.006, aprovado pelo CEIVAP, aworaz continuidade do presente
Programa. A previsao, para 2.006, € de R$ 380.080,0

Com vistas a dar maior transparéncia as atividapiesse diferenciam dos trabalhos executivos
mais amplos estabelecidos para as agéncias de aguasi 9.433/97, sdo apresentadas, nas
Planilhas I, 11, lll e IV:

a) despesas de viagens e de servicos, para atendichergstudos, projetos e programas de

apoio ao Desenvolvimento do Sistema Nacional de@&amento de Recursos Hidricos;

b) subvencédo (na forma legalmente aprovada) de viagensiembros e da Diretoria do
CEIVAP, associados da Agevap, e membros do ConsdhAdministracdo da Agevap,
quando engajados na execucdo ou participacdo d¢etqe e atividades aprovadas pelo
CEIVAP;

Constam, em anexo, os Critérios para Subvencaoialgens, na forma legal aprovada pelo
CEIVAP, e que seréo obedecidas pela Agevap.

Considerando as enormes novidades que a exececéimdlano de Recursos Hidricos,
através do Sistema de Gerenciamento de Recursagcddidimpde, ao estabelecer a gestdo
descentralizada e participativa por meio dos Cari€ Bacia, como entidades formuladoras das
politicas locais de recursos hidricos, e das Agéndé Bacia, entidades ndo publicas executoras da
politicas formuladas pelos Comités, fica evideatecessidade de uma assessoria de apoio a
CEIVAP especifica e especializada. Dentre as difamles a serem transpostas, com a indicacao dt
caminho administrativo mais adequado, destaca-seganizacdo dos expedientes (O&M), que
envolvem regras deliberativas das plenarias, eagmpicdes das Camaras Técnicas e de Grupos d
Trabalho.

Da mesma forma, ha necessidade de terceirizaicesreie elaboracdo de projetos, termos
de referéncia e atos convocatdrios de modo a pequié a AGEVAP atenda a demanda do comité
e do contrato de gestdo na gestdo dos recursasoside ainda a contratacdo de servicos de
consultoria juridica para apoio a Agevap no deskimento das atividades elencadas na
apresentacdo do Programa, especificamente pareaguaidica. Ressaltando que tais atividades
envolvem a assessoria e a integracdo dos parecegodros do CEIVAP e institucionais da Bacia,
visando conseguir avancos no arcabouco juridicongtitucional do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos. Isto signdmaio ndo s6 ao CEIVAP/Agevap nas aguas de
dominio federal, mas apoio aos estados e sistestagduais, principalmente visando a integracao
das politicas e dos sistemas de gestao.

Os Termos de Referéncia para contratacao de esrde assessoria de apoio ao CEIVAP e
juridica estédo apresentados em anexo.

b) Projeto Setorial Il — Comunicagao Social e capdacao profissional

Custo total maximo previsto: R$ 32.500,00 (Orcames)

Inicio: imediato

Término: 31/12/06, podendo ser prorrogado comoeRydplurianual.

Bases legais: séo trabalhos e servicos de comadoicacgcapacitacdo profissional necessarios a
sensibilizacdo da sociedade e dos usuarios soBlano de Recursos Hidricos, sensibilizagcdo esta
de fundamental importancia ao éxito da politicaest@ip das aguas conduzidos pelo CEIVAP. Faz
parte do Contrato de Gestao celebrado entre a ANgeeap.
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Esta sendo previsto continuidade do trabalho eri62.6om estimativa de custo de R$
264.320,00 por doze meses. Esta segunda etapa sstalo proposta pela Agevap com recursos da
orcamento de 2.006

Justificativa/Finalidades

Este Projeto Setorial foi destacado e diferencdm@anterior face sua especificidade e para
melhor implementacéo executiva e controle cont&litam estabelecidas as diretrizes e condicdes
gue deveréao ser obedecidas pela Agevap para:

- terceirizacdo do servico de comunicacéao social;

-apoio/manuten¢cdo em informatica para atualizagdardjeto grafico e de melhorias do site;
-contratacdo de servigcos profissionais (bibliotecae técnico em informatica) para melhor
disponibilizar, ao publico, o acervo técnico exiséeno Escritdrio de Resende;

-reimprimir o folder institucional do CEIVAP, emréter emergencial;

-elaborar e imprimir um novo folder mais simpldsiaéizado, de divulgacao;

-voltar a editar o boletim periédico com novo ptojee atualizacdo da logomarca
CEIVAP/AGEVAP;

- elaborar e imprimir a revista do CEIVAP/AGEVAP;

-desenvolver esforgcos visando aumentar a inseredtermdas de gestdo das aguas e do Sistem:
CEIVAP/Agevap e parceiros na midia regional e naadio

- participacdo dos técnicos da Agevap, como paletsts, em eventos;

-aquisicdo de equipamentos prioritarios para oditteento ao publico e para utilizacdo em eventos
e acOes desenvolvidas pelo CEIVAP e Agevap;

-organizacdo de apresentacbes de convidados dspesia reunibes e eventos na bacia,
principalmente nas reunides do CEIVAP;

-criar estratégia de divulgacédo de trabalhos eigaubpelo menos dois trabalhos de interesse em
gestao por ano;

-instituir o Concurso Melhores Praticas Ambienté@gtor privado” , com entrega de prémio em
evento especial do CEIVAP, um para cada estadadm@mB

-participacdo dos funcionarios da Agevap em senausacursos e capacitacdo em gestao de bacias
no pais e no exterior;

-credenciar-se como empresa amiga da crianca ABeilogq — Fundacao pelos Direitos da Crianca);
-dar apoio técnico, administrativo e financeiro \werdos sobre gestdo de recursos hidricos,
realizados por terceiros ou em parcerias, segunitérias a serem sugeridos pela diretoria da
Agevap e aprovados pelo Conselho de Administracéo.

e) Projeto Setorial Ill — Apoio a Organismos de Baa
(antigo: Apoio ao Fortalecimento dos Consorcios essociaces de Usudrios)

Custo total maximo previsto: R$ 45.000,00 (Orcames)

Prazo: 3 meses.

Inicio: 01/01/06

Término: 31/03/06

Bases legais: os trabalhos sdo importantes pasdaleicimento de parcerias do CEIVAP/Agevap
visando o sucesso das “Acbes de gestdo” e das SAQ@® estruturais prioritarias para o
cumprimento do Contrato de Gestao”, devidamentevapios pelo CEIVAP, orcamento de 2.005.
O contrato de profissional sera por dispensa dag#o.

Esta sendo previsto a continuidade do trabalho €62 com estimativa de custo de R$
50.000,00 por doze meses. Esta segunda etapa sstalc proposta pela Agevap com recursos do
orcamento de 2.006



Justificativas e finalidades do Projeto Setorill Il

O CEIVAP e a Agevap, para exercerem e bem cummprag suas finalidades (Regimento
Interno do CEIVAP, Art. 29, inciso IV)*, atendends condi¢cdes do Contrato de Gestédo celebradc
com a ANA - Agéncia Nacional de Aguas, necessitdarocom parceiros que possam desenvolver
acOes e trabalhos regionais, inclusos no PlancedarBos Hidricos. A Bacia do Rio Paraiba, pela
sua magnitude, envolvendo trés estados e difereregienais significativas, € uma unidade
hidrogréafica de dificil percepcdo ao cidaddo com@s.consoércios, associacdes intermunicipais e
associagbes de usuérios, quando bem estruturadmsnecredibilidade, podem ser parceiros
regionais importantes no processo de gestdo, imelu® fortalecimento dos comités constituidos
ou em fase de constituicdo nas suas areas de atuzstas entidades, quando constituidas coma
pessoa juridica (ou mesmo utilizando a pessoaigaride uma prefeitura) sdo ageis e podem
desenvolver vérios trabalhos de apoio em suas eggidontribuindo efetivamente para o
desenvolvimento da gestdo dos recursos hidricoBawa do Rio Paraiba do Sul de forma
descentralizada e participativa.

A Agevap esta organizando o Programa PROG G ®@B2.Que propde uma ampla
Campanha de Conscientiza¢&o pelo Uso Racional daasi(Programa de duracéo continuada), e
onde se prevé a parceria com 0s consoércios e ag8esi de usudarios da Bacia e o apoio dos
comités constituidos na bacia hidrografica do rawaiba do Sul. Antes de iniciar o PROG (G)
04/2.005 estamos propondo desenvolver a aproximagiie as diversas entidades e destas com ¢
Agevap, diagnosticar as suas reais condicdes apeaa e capacitar os seus dirigentes e equipe
técnica.

Estamos propondo, além de parcerias com o0s orgasisle bacia, a contratacdo de um
profissional com experiéncia em tais ambientes ® netacionamentos com estas entidades e &
realizacdo de uma reunido final (workshop). Os Daerae Referéncia para contratacéo de servigos
de consultoria estdo apresentados em anexo.

(*) Finalidade do CEIVAP — Art. 2°, IV: apoiar ai@gdo, promover a integracdo de instancias regiataigestdo de
recursos hidricos da bacia, ...

4. DOTACAO ORCAMENTARIA

Os Programas foram criados respeitando os orcasaprovados para os anos de 2005 e
2006.
A Planilha Il demonstra as dotagcfes orgcament@aaa os Programas.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A Agevap estara complementando os Programas sitadm os Termos de Referéncia
especificos, conforme descrito anteriormente. Ra0@6 foram identificadas, ainda, as seguintes
necessidades e que serdo organizadas em Progrpawfies, com 0 seguinte titulo provisoério:
Acdes nao estruturais prioritarias para o cumprimeio Contrato de Gestdo — Anos 2.005 e 2.006
— Complementagéo I
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a) Analise do fluxo financeiro do produto da colgan

Contratacdo de consultoria especializada parasamnalipropor mecanismos mais ageis para
o fluxo financeiro da cobranca, de maneira a asaegue o produto da cobranca pelo uso das
aguas esteja disponibilizado ao Comité e em catadria da Agéncia, assim que arrecadado.

Ha necessidade de organizacdo dos Termos de Ra&ré, se for o caso, de rateio de
custos entre Agevap e outros parceiros. A Ageva@ eslicando técnico para participar dos
entendimentos com a Camara Técnica da Cobrang@N&iH, para implementacdo deste Projeto,
ainda em organizacao e previsto para submissaeliaercdes superiores. (A estimativa de custo
para 2.005 é de R$ 122.710,00 e para o orcamed@6 a.previsdo é de R$ 100.000,00)

b) Analise dos Programas Estruturais de 2.006

Devido a importancia da hierarquizacéo dos Progsafastéruturais, com critérios técnicos e
0 mais isentos possiveis, € necessario preparar matadologia de analise, com matriz de
parametros classificatorios, para apresentacdo BWAP, de maneira a melhor subsidiar
tecnicamente as decisdes. A Agevap esta propordateatacdo de um consultor para apoio a este
trabalho. (A estimativa de custo para 2.005 é da5R@00,00 e para o orcamento 2.006 a previsao
é de R$ 20.000,00)

c) Arcabouco juridico-institucional

ApoOs o inicio da cobranca pelo uso das aguas,aorida Agevap e assinado o primeiro
Contrato de Gestao, comeca a haver preocupacdea operacionalidade e 0s rumos que a gestac
em bacias tem tomado e pode vir a tomar, pelo egces dispositivos legais e institucionais de
natureza publica, que dificultam a flexibilidade alaacdo descentralizada da agéncia de bacia
entidade delegataria de funcbes de agéncia.

A Agevap esta propondo, com a ANA, e outros paoseiuma analise profunda do
arcabouco juridico e institucional, visando organigropostas para vencer as dificuldades, dentro
da coisa publica, ou fora dela.

A contratacdo de consultoria, a realizacdo de umkshop, e outras iniciativas estdo sendo
consideradas, tendo a Agevap e CA-Agevap encamanteth & ANA com esta preocupacao.

A Agevap devera, ainda, fazer contatos com outesab hidrograficas do pais e do

exterior, que passam ou passaram por problemaslhsetes, para troca de informacfes e de
experiéncias.(A estimativa de custo para o orcann206 é de R$ 210.000,00)

c) Acdes continuas de Protecdo aos Mananciais

O Plano de Bacia e o Contrato de Gestdo apontammaelas prioridades é a Protecdo dos
Mananciais (contra a erosao e aporte de sedimentastaminantes) e isto necessita de acgdes
continuas, que melhor orientem 0s municipios nasgmtacdo de seus projetos para financiamentc
com os recursos da cobranca pelo uso das aguas.

A Agevap tem mantido entendimentos com a Fundag@® Blata Atlantica e WWF —
Brasil, entidades que ja& demonstraram interesseamenposicao vegetal e protecdo aos mananciais
da Bacia do Rio Paraiba do Sul. A identificacaggprietarios e de areas para o plantio de mudas
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de espécies nativas (com toda a metodologia retpude manutencéo) sdo 0s principais aspectos
em andlise pela Agevap e parceiros. Além da reosipgo florestal a Agevap estara procurando
outros parceiros para a protecdo de encostas,luiesae cortes de estradas com vegetacdo ot
pequenas obras de engenharia. (Novadutra e prafitpor exemplo) visando estabelecer um
programa continuo de protecdo aos mananciais dteabaento publico.

A proposta, com recursos orcamentarios de 2.006, de organizacdo de um Programa
continuo de Protecdo aos Mananciais, que se irdeida a urgéncia, com a contratacdo de um
profissional com experiéncia no tema, para ajudaekior atender as parcerias acima referidas e
para ajudar os municipios e outros interessadpsesentarem seus pedidos, dentro de normas qu
permitam melhor relacdo custo-beneficio nos prejditmanciados com a cobranca pelo uso das
aguas. (A estimativa de custo para o orcament@®z@ta “Outros Programas” é de R$ 400.000,00
onde sera incluido este programa de Protecao anandais)

Esta Minuta O incorpora as observacoes feitas getomselheiros por ocasido da Reunido do CA-
Agevap em 17/11/05 e esta sendo enviada aos mesrana sua revisao final.

Aprovado pelo Conselho de Administracdo em Resesrdel 7 de novembro de 2.005. (Resolucéo
CA-Agevap 02/05).

Alterado pelo Conselho de Administracao, em 1udé¢ de 2.006. (Resolucao CA-Agevap 05/06)

Alterado os valores das Planilhas | e Il, em 04sdeembro de 2006, ad referendum do CA
(Resolucdo CA-Agevap 06/06)

Alterado pelo Conselho de Administracdo, em 19 deitwo de 2.006. (Resolucdo CA-Agevap
07/06)
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ACOES NAO ESTRUTURAIS PRIORITéRIAS PARA O CUMPRIMEN TO
DO CONTRATO DE GESTAO — ANO 2005 E 2006

REFERENCIA AGEVAP: PROG (PR) 03/05

ANEXO CONTENDO:

- TERMOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICO S -
- CRITERIOS PARA SUBVENCAO DE VIAGENS -
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PROG (PR) 03/05 - PROJETO SETORIAL | — APOIO A EXECUCAO DO PLANO DE
RECURSOS HIDRICOS

TERMOS DE REFERENCIA PARA CONTRATAQAO DE SERVICO DE ASSESSORIA
JURIDICA

Custo maximo: R$ 16.000,00

Prazo: 6 meses

Inicio: 01/10/05

Término: 31/03/06

Bases legais: A forma de contratacdo de servicts ds acordo com as normas legais e o
especificado no PROG (PR) 03/05, devidamente adoopalo CEIVAP e CA-Agevap. Com base
na Lei 110.881 e na Resolucdo ANA #24, a modalidade para contratacdo dispensaachai.

Justificativas:

Trata-se da contratacdo de servicos de consuljoridica para apoio a Agevap no
desenvolvimento das atividades elencadas no PR@3 QB/05, especificamente para a area
juridica. Ressaltando que tais atividades envolgerassessoria e a integracdo dos parceiros
membros do CEIVAP e institucionais da Bacia, visaodnseguir avancos no arcabouco juridico e
institucional do Sistema Nacional de Gerenciameet®ecursos Hidricos. Isto significa apoio ndo
s6 ao CEIVAP/Agevap nas aguas de dominio federas$, apoio aos estados e sistemas estaduais
principalmente visando a integracao das politicdssesistemas de gestéo.

O Diretor da Agevap, ou quem este indicar, ser&gpBnsavel pelo acompanhamento do
trabalho do prestador desse servigo.

Condicdes da Contratacao

a) Atividades do Contratado

-Acompanhar as atividades do CEIVAP e Agevap, aoméodetalhado a seguir, proporcionando
suporte juridico aos trabalhos com vistas ao dedenwvento de estudos que possam estabelecel
mecanismos para o fortalecimento dos principiodedeentralizacdo e participacdo, que norteiam o
sistema de gerenciamento de recursos hidricos.

-Analisar e dar parecer sobre os processos lidibatoe de dispensa de licitagdo, de
responsabilidade da Agevap, buscando o caminhgitidagle, sem perder de vistas os principios
que regem a administracdo publica.

-Avaliar, com a Agevap, as funcdes do CEIVAP, Ctimsede Administracdo e Agevap, com vistas
ao estabelecimento de propostas que regulamentdorrde clara as fungdes e competéncias de
cada ente do sistema.

-Avaliar e propor, se for necesséario, e em comuprdaccom a Agevap, revisbes de estatuto,
regimentos internos, normas de funcionamento do/8Ele Agevap, assim como de consorcios e
associagfes de usuarios, ajudando a construir ulngiecorganizacional e identidade de cada uma
destas entidades.

-Propor, em comum acordo com a Agevap, mecanisia@sgintegracao dos sistemas estaduais de
gerencimento dos recursos hidricos na Bacia doPRraiba do Sul e sua compatibilizacdo com o
CEIVAP/Agevap.

-Analisar e propor, se for necessario, termos dératm, acordo e de compromissos entre a Agevap
e terceiros;

b) Produtos ou resultados esperados

-Relatérios mensais sucintos descrevendo as alesddesenvolvidas;
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-Pareceres, propostas e revisfes de documentas ¢egao estatutos, regimentos e outros;
-Pareceres sobre processo de licitacdo conduzela®®gevap;

-Encaminhamentos de mudancas na legislacdo vigeateecessarios para o fortalecimento do
Sistema.

¢) Requisitos béasicos de qualificagdo

Os candidatos deveréo ter nivel superior comgdtomacao em direito, com pelo menos 3
anos de atuacdo no setor de recursos hidricos,qo@a mesmo possa ter uma atuacao mais
dedicada e permanente no desenvolvimento das ade$d Desejavel que conheca ou tenha
vivenciado a gestéao de recursos hidricos na BacRial Paraiba do Sul.

d) Critério de julgamento dos candidatos

Eliminatorio:
Apresentacdo de curriculos e de comprovantes defi@o superior em direito.
Atuacdo por no minimo 3 anos no setor de recursbbs.

Classificatorio:

Nota de 0 a 3 para cada item, em funcdo de entaesosn o Diretor da Agevap:

-Familiarizado com o processo de gestdo na BacRia®araiba do Sul;

-Capacidade de discernimento sobre questdes inmpesta menos importantes.

-NUumero de horas de trabalho, por semana, menat@beras, entre 10 e 19 horas e 20 ou mais.

f) Valor dos servigcos

O candidato apresentara proposta, limitada ao da@d&$ 16.000,00.
As despesas em diarias e viagens devem estarasatosvalor acima.
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PROG (PR) 03/05 - PROJETO SETORIAL | - APOIO A EXECUCAO DO PLANO DE
RECURSOS HIDRICOS

CONTRATACAO DE SERVICO DE APOIO AO CEIVAP

Custo maximo:

Prazo:

Inicio:

Término:

Bases legais: A forma de contratacdo de servicts @s acordo com as normas legais e o
especificado no PROG (PR) 03/05, devidamente agmyeelo Conselho de Administracdo da
Agevap. Com base na Lef 10.881 e na Resolucdo ANA 424, a modalidade para contratagdo
dispensa a licitacao.

1. JUSTIFICATIVAS

A celebracdo do Contrato de Gestdo entre a ANA-Aigéhlacional de Aguas e a Agevap —
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia do Rasld@ado Sul, com interveniéncia do CEIVAP
— Comité Executivo de Integracdo da Bacia do Rm@iBa do Sul tem demandado um aumento de
trabalhos a Diretoria do CEIVAP. Através do Comtrdée Gestado cabe ao CEIVAP deliberar sobre
a aplicacdo de um orcamento anual estimado em RPAR00,00, determinar & Agevap a sua
execucdo e acompanhar os trabalhos. Dentre asa@s destes recursos, a Agevap contratou
varios estudos, programas e projetos, entre os gualaboracao do “Plano de Recursos Hidricos da
bacia — Resumo”, que sera apreciado, debatidoovagw pelo CEIVAP, até dezembro de 2006.

Além do citado, o CEIVAP esta diretamente envolvigo revisdo da metodologia e critério da
cobranca, e ir4 participar das acoes e traballs@nao a integracdo das politicas e dos sistema:
nacional e estaduais de recursos hidricos na Badrio Paraiba do Sul (Convénio de Integragao).

O Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricosimpor a gestdo descentralizada e

participativa por meio do Comité, como entidademialadora das politicas locais de recursos
hidricos, e das Agéncias de Bacia, entidades nilicpé executoras das politicas formuladas pelos
Comités, evidencia a necessidade de assessolidisgs| técnicas, institucionais, administrativas,

portanto em varias areas especializadas e espacific

Dentre as dificuldades a serem transpostas, contag@b de caminho administrativo mais
adequado, destaca-se a organizacao dos exped@stey, que envolvem regras deliberativas das
plenarias, e as proposi¢cdes das Camaras Técnima&ripos de Trabalho do CEIVAP.

Ao completar dez anos de atividades, o CEIVAP semna, agora, ha necessidade de aumentar c
grau de profissionalizacdo, pois precisa cumprazps e realizar atividades cada vez mais
complexas, que necessitam de apoio como o precmizab risco, em fungéo de ndo se organizar
adequadamente, deixar de cumprir ou cumprir conasab seu papel.

A Agevap tem se dedicado a suprir, diretamentayé@$ de seu quadro, e, indiretamente, atravées d
contratacao de empresas e profissionais, as néadsesido CEIVAP.

A presente Selecdo de Fornecedores visa a coidtoate empresa prestadora de servigos para
através da indicacdo de profissional , dar apoiarea administrativa a Diretoria do CEIVAP no
cumprimento de suas fun¢des. O profissional trapallem harmonia com a equipe da Agevap no
atendimento das solicitacfes da Diretoria do CEIVAP



16

Os recursos financeiros para pagamento dos encdegosrentes desta selecdo serdo proveniente:
da receita do repasse previsto no Contrato de Ge&i&14/ANA/2004, celebrado entre a ANA e
Agevap, item orcamentario PROG PR 03/2005 — Apditx@cucdo do Plano de Bacias — Projeto
Setorial .

2. TERMOS DE REFERENCIA PARA OS SERVICOS

Atividades da empresa a ser Contratada

Dar apoio ao processo participativo que permitegater, com a comunidade, o Plano de Recursos
Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do Sul;

Avaliar os atuais fluxos administrativos pertinento sistema CEIVAP-Agevap e propor a sua
organizacao, inclusive acompanhando e controlacain,a equipe da Agevap, o expediente;

Dar apoio as reunibes do CEIVAP e de todos os éeglos, tanto aquelas mais diretamente

relacionadas ao Plano, como reunides plenarias EIWAP e da Assembléia da Agevap, das

Camaras e Grupos de Trabalho e do Conselho de Astragéo da Agevap, na fase de

planejamento das reunides e de realizacdo das mmesma

Propor a contratacdo de espacos e auditorioscdpaienistas e buffets de servigos e supervisionar

os trabalhos durante reunides;

Outros trabalhos assemelhados e que visem o cuemonados objetivos preconizados, desde que

solicitados pela Agevap e que estejam dentro dgoprelo Contrato acordado entre as partes.
Produtos ou Resultados esperados

Melhoria do processo participativo dentro do sistela gestdo dos recursos hidricos;

Contribuicdo na melhoria dos procedimentos adnmatisbs para o debate e aprovacéo do Plano de
Recursos Hidricos da Bacia;

Melhoria no expediente, nos processos e nos cestrolternos da Secretaria Executiva do
CEIVAP;

Melhorias nos procedimentos administrativos dasites do CEIVAP e da Agevap;
Relatérios mensais sucintos descrevendo os semggbzados e 0s avangos alcangcados no periodo
Relatorio Final, com sintese do trabalho realizaalperiodo.

3. PRECO, ACOMPANHAMENTO E CARGA HORARIA
Conforme for acordado entre as partes e sem cargrags normas legais pertinentes, o Contrato
poderd ser aditado em prazos e valores. Tambépeitas$a as normas legais, podera ser aditadc

por outros periodos, com correcdo do valor glgielh inflacdo, medida pelo INPC do periodo.

A carga horaria minima de dedicacdo aos traballeod de 20 horas semanais. No caso de
dedicacdo de um numero menor de horas, o pagansenféofeito pelo valor real das horas
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trabalhadas. No caso de dedicacdo de numero maiwords, devidamente justificadas e aprovadas
pelo Contratante, 0 pagamento sera feito respettaddor total maximo do Contrato.

Cabera a Coordenacéo de Gestdo da Agevap acomgaapeovar 0S Servicos e o pagamento a set
efetuado.

O preco deve inclui as viagens e deslocamentosafisgional até a sede da Agevap em Resende,
tantas vezes quantas forem necessérias aos trabalho

O preco deve incluir todos os encargos trabalhigti@&videnciarios, fiscais, e de quaisquer outras
naturezas.

Os pagamentos serdo feitos conforme o cronograreas@imente) contra a apresentacao de note
fiscal pela empresa selecionada.

4. REQUISITOS BASICOS DE QUALIFICACAO E PROCESSO DE SELECAO

Poderao participar da presente Selecdo de Fonesedmpresas privadas, legalmente constituidas
selecionadas previamente pela Agevap dentre oaasito ou fora dele, cujas atividades tenham
pertinéncia com o ramo de atividades objeto dedegdo.

A Agevap, através de sua Comissao de Selecaosardahlis propostas recebidas, no minimo uma,
de acordo com o presente documento, respeitanéoE01881 e a Resolucdo ANA 424, que regem
0s procedimentos a serem cumpridos pela Agevap.

Os casos omissos serdo decididos pela Comissaeldgd8, que podera recorrer ao Diretor da
Agevap, caso assim delibere.

A Comisséao registrara os seus procedimentos erg,Afaso assim decida, podera anular a present:
selecéo, caso se apresente apenas propostas qobatigam as presentes normas ou sejam d
precos inexequiveis.
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PROG (PR) 03/05 - PROJETO SETORIAL Il - APOIO AO FORTALECIMENTO DE
CONSORCIOS E ASSOCIACAO DE USUARIOS

TERMOS DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS

Custo maximo: R$ 16.000,00

Prazo: 3 meses.

Inicio: jan/06

Término: abr/06

Bases legais: os trabalhos sao importantes pavdaleicimento de parcerias do CEIVAP/Agevap
visando o sucesso das “Ac¢lOes de gestdo” e das SAQ@® estruturais prioritarias para o
cumprimento do Contrato de Gestao”, devidamentevapios pelo CEIVAP, orcamento de 2.005.
Com base na Lei’10.881 e na Resolucdo ANA 424, a modalidade para contratacdo dispensa ¢
licitacao.

Condicoes da Contratacao

a) Atividades do profissional a ser contratado

As seguintes atividades séo esperadas do profédsacser contratado:
-visitar as presidéncias e equipes técnicas dadaedets e elaborar um breve diagndstico sobre a
situacao funcional, legalidade, condi¢cdes operatsprpontos fortes e fracos, sugestdes de comc
vencer as dificuldades;
-analisar, com as entidades e assessoria juridicagdvap, os estatutos e propor alteracdes,casc
necessarias;
-organizar reunides setoriais com cada entidadetegradas;
-fazer contatos e entrevistas, via internet e @lefdne, com os representantes das entidades;
-responsabilizar-se pela organizacao da reuniab (fivorkshop);
-coordenar a reuniao final (workshop), ser o maatiglds debates e anotar os temas relevantes;
-elaborar o relatorio especifico sobre a reunidal fiworkshop);
-elaborar relatérios sucintos, mensais, de suaisiaties;
-elaborar o Relatério Final, contendo um resumo togo o trabalho e as conclusdes e
recomendacgfes a Agevap.

b) Produtos ou resultados esperados

Trés relatorios, sendo dois parciais e um Final,pama cada més do Contrato, como especificado
abaixo:

- Um Relatério Mensal 01 — Diagnostico e Propostisscrevendo as atividades desenvolvidas,
principalmente referentes ao diagndstico e propostbre cada entidade, com as sugestdes ¢
justificativas de alteracfes de estatuto e dasdeme procedimentos operacionais;

-Um Relatério Mensal 02 - Workshop, especificoreabreunido final (workshop);

-O Relatdrio Final - Apoio ao Fortalecimento de €antios e Associacfes de Usuarios com um
resumo dos anteriores e sugestoes de aperfeicaamemntlhoria operacional para as entidades, que
devera ser precedido de minuta, a ser aprovad&apremte pela Agevap.

Obs..0 pagamento dos honorarios sera feito aodmaintrega de cada um dos relatorios.

¢) Requisitos béasicos de qualificagdo
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O profissional devera ter nivel superior compke&xperiéncia no setor de recursos hidricos
e de consorcios e associagdes intermunicipais.j@&t&ue conheca ou tenha vivenciado a gestao
de recursos hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul

d) Critério de julgamento dos candidatos

Eliminatdrio:

Apresentacédo de curriculo e de comprovante de fgiensuperior.

Experiéncia por no minimo 3 anos em recursos lugirie em trabalhos com consorcios e
associagoes intermunicipais.

Classificatorio:
Numero de horas dedicadas ao trabalho, ndo podemndoferior a 180 horas.
Entrevista com o Coordenador Técnico e Coordendedsestdo da Agevap.

A Agevap convocara para entrevista um ou no maxigsoprofissionais.
e) Apresentacdo da proposta e honorarios

O profissional apresentard sua proposta, limitamlavador de R$ 16.000,00, com os valores de

honoréarios e horas previstas de trabalho. Deveekaano curriculo e outros documentos que

considerar relevantes. As despesas em diariagengalevem estar inclusas no valor a ser pago ac
profissional. A Agevap prevé quatro viagens rodoagado profissional, com duracao de 4 a 5 dias
cada, para visita as entidades, realizar a redimiab(workshop) e entregar a minuta do Relatério

Final.

f) Divulgacao/datas previstas

A Agevap disponibilizara este Termo de Referénamaseu site pelo prazo de 15 dias e enviara o
mesmo a no maximo trés consultores de seu cadastro.

Datas previstas divulgacédo: dezembro de 2005

Selecdo e assinatura de contrato: até jan/06.

g) Reuniéo final (workshop ou oficina)

Cabera ao profissional contratado organizar e ewand uma reunido entre representantes das
entidades, em local a ser definido junto com a Age\A pauta, dindmica, convidados especiais
(dirigentes e técnicos de consorcios de outrafesyi nimero de participantes, ou seja, toda a
organizacao, estara a cargo do profissional acsdratado.

O custo deste evento, inclusive de viagens doscipamtes e diarias, estara sendo coberto pelo
presente Programa. Para este evento esta sendst@etotal de R$ 29.000,00. O pagamento das
despesas com este evento sera feito diretamerdeAgelvap, onerando o item orgcamentario do
Programa PROG (PR) 03/2.005.

Agevap indicard um ou mais técnico de seu quadie ggaoio a Reunido Final e para acompanhar o
trabalho do profissional a ser contratado.

Obs.: as despesas de viagem do profissional Cadtragerdo por conta do mesmo, pois estédo
inclusas nos honorarios descritos anteriormente.
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CRITERIOS PARA SUBVENCAO DE VIAGENS
NORMAS A SEREM OBEDECIDAS PELA AGEVAP

A subvencéo de viagens de membros e Diretoria ElW &P e de associados e membros do
Conselho de Administracao da Agevap, sera feita@®seguintes critérios:
-a ajuda de custo, por evento, sera devida apenaprasentantes de organizacbes nao
governamentais de direito civil sem fins lucrativf@NGs), membros do CEIVAP ou
associados da Agevap, quando em viagens paraipartde reunides oficiais do CEIVAP e
Assembléia da Agevap, camaras técnicas e grupasalgho, de acordo com a “Tabela de
Valores de Ajuda de Custo a ONGs — Tabela I’ anexao maximo oito vezes ao ano, por
membro;
-a ajuda de custo, por evento, sera paga, aos rmasntwr Conselho de Administracdo e
Conselho Fiscal da Agevap que pleitearem e possaiar,glegalmente, deste direito (Art. 32°
do Estatuto da Agevap), quando convocados paraidesinoficiais do Conselho de
Administracédo (CA) e Conselho Fiscal (CF), de acardm a “Tabela de Valores de Ajuda de
Custo a Membros do CA e CF da Agevap — Tabelaalieéxa, no maximo seis vezes ao ano
para cada membro;
-ajuda de custo, por evento, e pagamento de viagéraa e terrestre, sera paga ao titular da
Secretaria Executiva do CEIVAP, quando de sua pgasem plenarias e reunides do CEIVAP
e, externamente, quando necessaria e justificagiaaapresenca em reunides e eventos, na
gualidade de representante executivo do CEIVAPantio estabelecido, para previsao
orgcamentéria, o valor maximo de R$ 1.500,00 (umemguinhentos reais) por evento; (vide
Tabela Ill);
-0 interessado deve pagar as despesas e apressnt@mprovantes a Agevap, para as
providéncias, seguindo o procedimento, valoresndds aprovados neste Programa, e, na sue
falta, segundo critério utilizado para o quadrgdssoal da Agevap.
-a subvencao vigorard apds a aprovagdo do Congalhonistrativo da Agevap, ou de sua
Presidéncia “ad referendum” do Conselho.

Explicacdes sobre os critérios utilizados:

O limite, para qualquer tipo de reunides oficiasta sendo estabelecido neste documento
devido o carater pioneiro, mas podera ser flexihid por deliberagdo dos 6rgaos superiores.

O pagamento de ajuda de custo e despesa de viag@umar da Secretaria Executiva considera
que este esta exercendo, junto com a Agevap, @dude Secretaria Executiva do CEIVAP,
conforme Clausula Terceira do Contrato de Gestebrado entre a ANA e Agevap.

O desembolso previsto até 31/12/06 é de R$ 67.60@@nhforme detalhado na Planilha lll,
anexa, que considera as frequéncias anuais citbldasaso de ultrapassar a estimativa citada, a
Agevap poderé fazer aditamento, submetendo a ima@ICA-Agevap ou suspender a subvencéo,
até organizacéao de outra fonte de recursos.

As Tabelas I, Il e Il complementam-se com a Tab¥lade valores de diarias da Agevap,
apresentada em anexo. A sugestdo de valores thstdass levou em conta 0os precos praticados na
mercado.
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Tabela | - Ajuda de Custo a ONGs - CEIVAP

Cidades

Valor por Evento *

Todas as cidades, com excecao das capitais.

100,00
Capitais, com excecdo de Brasilia. 150,00
Brasilia 170,00

* a ajuda de custo é por evento, independente do n° de dias do evento

Tabela Il - Ajuda de Custo & Membros do CAe CFda Agevap

Cidades

Valor por Evento *

Todas as cidades, com excecao das capitais.

100,00
Capitais, com excecéo de Brasilia. 150,00
Brasilia 170,00

* a ajuda de custo é por evento, independente do n° de dias do evento

Tabela Ill - Ajuda de Custo e Pagamento de Viagem a o Titular da Secretaria Executiva

do CEIVAP
Cidades Valor *
Todas as cidades, com excecao das capitais. 100,00
Capitais, com excec¢do de Brasilia. 150,00
Brasilia 170,00

* valor por dia, limitado ao maximo de R$ 1.500,00 por evento, considerando inclusive
despesas de deslocamento e hospedagem

Tabela VI - Diaria para funcionarios e contratados  da Agevap
Cidades Valor
Todas as cidades, com excecao das capitais. 100,00
Capitais, com excecdo de Brasilia. 150,00

Brasilia

170,00
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(Esta pagina € parte integrante do Programa de Ac¢des ndo Estruturais Prioritarias para o Contrato de
Gestdo da Agevap)



