ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
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REGIMENTO INTERNO




PRIMEIRA ALTERAGAO DO REGIMENTO INTERNO DA ASSOCIAGAO PRO-GESTAO
DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL (AGEVAP)

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Este regimento tem por finalidade estabelecer regras de
funcionamento da ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL, referida no Estatuto como
ASSOCIACAQ e doravante denominada simplesmente AGEVAP, associagio
civil sem fins lucrativos com sede e foro em Resende, Rio de Janeiro, tera
prazo de durac¢do indeterminado e reger-se-a por seu Estatuto aprovado em
20/06/02 e suas alteragbes posteriores, por este Regimento e pelas
disposi¢fes que Ihe forem aplicaveis.

Art. 2°. A AGEVAP tem por finalidade dar apoio técnico e operacional a
gestdo dos recursos hidricos da bacia bidrografica do rio Paraiba do Sul, na
forma estabelecida pelo Artigo 3° do seu Estatuto, aplicando e
operacionalizando as Deliberagdes do CEIVAP.

Art. 3°. A gestdo da AGEVAP reger-se-a pelos principios da legalidade,
publicidade, moralidade e eficiéncia, mediante estrutura técnica e
administrativa reduzida, funcionalmente simples e flexivel, transparente,
orientada para resultados, com prioridade para o planejamento e a
implementagdo descentralizados de servigos.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Segao |
Da Estrutura

Art. 4°. A AGEVAP tera a seguinte Estrutura:
|. Orgaos Colegiados:

a) Assembléia Geral,

b) Consetho de Administragao; e

c¢) Conselho Fiscal.

il. Diretoria:

a) Diretor;

b) Coordenador Técnico; €

c) Coordenador de Gestéo.

Segao l
Do Ingresso e Desligamento dos Associados

Art. 5°. A solicitagdo de ingresso do associado, nos termos previstos no
artigo 4 do Estatuto da AGEVAP, dar-se-4 através de requerimento dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragdo, no qual se indicara o nome do
representante.




Paragrafo Unico. A substituicdo de representante do associado dar-se-a a
qualquer momento, através do envio ao Presidente do Conselho de
Administracdo de documento oficial com a respectiva indicagéao.

Art. 6°. O associado que desejar se desligar da AGEVAP devera fazé-lo por
comunicagao oficial dirigida ao Presidente do Conselho de Administracgao.

Paragrafo tnico. O Associado que deixar de ser membro do CEIVAP sera
desligado ap6s comunicagao formal da diretoria do Comité.

Segao Ill
Da Diretoria

Art. 7°. Os membros da Diretoria em seus afastamentos ou impedimentos
regulares serdo substituidos por funcionarios previamente designados pelo
Diretor no caso dos coordenadores e pelo presidente do Conselho de
Administragcdo no caso do Diretor.

Art. 8°. No desenvolvimento das atividades da AGEVAP, poderdo ser
criadas, de acordo com as necessidades justificadas, estruturas de apoio
dentro de cada Coordenagido, propostas pela Diretoria e aprovadas pelo
Conselho de Administragdo, conforme alinea ¢, inciso |V do artigo 20 do
Estatuto.

CAPITULO IlI )
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUIGOES

~ Segaol
Dos Orgaos Colegiados

Art. 9°, As resolucées ou deliberagbes da Assembléia Geral serdo lavradas
por extenso no livro de Ata das Reunies da mesma, e s6 vigorardo apés
aprovac¢ao pelo Conselho de Administragéo.

Art. 10°. As reunibes do Conselho de Administragdo serdo convocadas com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

§ 1°. Nao havendo quorum simples, havera tantas convocagdes quanto
necessarias, decorrendo entre cada convocagdo o prazo minimo de 48
(quarenta e oito) horas.

§ 2°. O Conselho de Administragdo somente deliberara sobre assuntos para
cujo exame tiver havido a convocagdo e/ou sobre assuntos apresentados em
reunido com a anuéncia de maioria simplies dos presentes.

Art. 11. A Assembléia Geral elegera por maioria simples um novo membro
(pessoa juridica) para o Conselho de Administragdo para completar o mandato
de conselheiro que o perder em razdo do disposto no Estatuto e neste
Regimento.

Art. 12. Os membros do Conselho Fiscal serdo designados pela Assembléia
Geral com mandato de quatro anos.

§ 1°. Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunifes consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas
durante o ano, sem justificativa aceita pelo Colegiado. -r/‘,'-'f"}'f
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§ 2°. A Assembléia Geral elegera por maioria simples um novo membro para
o Conselho Fiscal (pessoa juridica) para completar o mandato de conselheiro
que o perder em razédo do disposto no paragrafo 1°.

Art. 13. O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelos seus membros
efetivos e tera o voto de qualidade nas decisbes do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico: Na impossibilidade de comparecimento de qualquer um
dos membros do Conselho Fiscal as reunifes, a instituicdo a qual representa
deverd encaminhar a indica¢gao do seu substituto.

Secgao ll
Do Diretor

Art. 14, Compete ao Diretor, além do estabelecido no artigo 24 do Estatuto:

|. propor ao Conselho de Administragado a politica institucional da AGEVAP,

Il. estabelecer as diretrizes e metas para cada exercicio da AGEVAP, que serao
aprovadas pelo Conselho de Administragéo;

[1l. etaborar o plano de trabalho da AGEVAP para cada exercicio;

IV. propor ao Conselho de Administragdo as politicas de pessoal, de remuneracéo
e de beneficios dos empregados da AGEVAP, inclusive da Diretoria;

V. Submeter ao Conselho de Administragdo o orgamento para o exercicio seguinte,
a prestacdo de contas do exercicio anterior e o Relatério Anual de Atividades da
AGEVAP;

VI. propor ao Conselho de Administragdo o Regimento Interno da AGEVAP e suas
posteriores alteragdes e reformas;

VIl. Propor ao Conselho de Administragdo a criagdo ou extingdo de Unidades
Descentralizadas da AGEVAP, bem como coordenar o seu funcionamento;

VII. propor ao Conselho de Administragdo os regulamentos para contratacdo de
recursos humanos, de contratagdes de obras, servigos, compras e alienagfes e de
Finangas da AGEVAP;

IX. promover estudos e pesquisas de natureza técnica, administrativa e gerencial,
para dar suporte as propostas submetidas ac Conselho de Administragéo;

X. estabelecer procedimentos e rotinas internos bem como praticar os demais atos
de gestdo necessarios a consecugao das finalidades da AGEVAP;

XI.  promover o desenvolvimento institucional, voltado a melhoria, ao
acompanhamento e a avaliagdo do desempenho da AGEVAP, incluindo-se as agdes
para a elaborag¢io, acompanhamento e avalia¢gédo do Contrato de Gestéo;

XIl.  promover articulagdo interinstitucional voltada a permanente
mobilizagdo, cooperac¢ado e interlocugdo com atores do contexto institucional da
AGEVAP,

X, desenvolver programas de comunicagdo social;

XIV. coordenar as agdes de apoio logistico e operacional ao CEIVAP; e

XV. Avaliar as atividades das Unidades Descentralizadas, mediante critérios
propostos pela Diretoria e aprovados pelo Conselho de Administragéao,
propondo ao mesmo, na hipb6tese destes critérios ndo serem atendidos, as
medidas administrativas cabiveis.

Secao lll
Dos Coordenadores

Art. 15. Ao Coordenador Técnico compete propor, implementar e avaliar, as
politicas, diretrizes e a¢des relativas a gestdo tecnica dos recursos hidricos da

Bacia, em especial relativas a: ="
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{.coordenacdo do processo de elaboragéo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia,
bem como o acompanhamento da sua implementagéo e avaliagao periddica;

[l. promo¢ao de estudos e analises técnicas visando propor ao CEIVAP critérios de
outorga e definigdo do enquadramento dos corpos de agua nas classes de uso, o
plano de aplicacdo dos recursos arrecadados, e o rateio de custo das obras de uso
multiplos;

. coleta, consolidagdo e disponibilizagdo de dados de monitoramento dos
recursos hidricos na Bacia;

IV. gestdo de informag¢bes e documentacédo técnica, em especial relativas ao
Sistema de Informagbes sobre Recursos Hidricos, incluindo-se o cadastro de
usuarios; acompanhando a execu¢ao e manuten¢do dos mesmos quando
realizados por outros 6rgdos ou entidades e 4 manutencgéo e disponibilizagdo do
acervo de documentos e bancos de dados;

V. busca da eficiéncia e efetividade técnica dos projetos propostos, reportando ao
Diretor quaisquer eventuais desvios que possam levar o projeto em execugdo ao nao
atendimento das metas originalmente propostas;

VI. elaborar relatérios anuais sobre a situagéo dos recursos hidricos na Bacia; e

VIl. dar pareceres técnicos sobre projetos apresentados a AGEVAP pelo
CEIVAP, bem como de propostas de convénios e contratagio de servigos.

Art. 16. Ao Coordenador de Gestdo compete propor, implementar e avaliar,
as politicas, diretrizes e acg¢bes relativas & gestdo dos recursos hidricos da
Bacia, em especial relativas a:

I. Cobranga pelo uso da agua, incluindo-se o acompanhamento e controle de
atividades desempenhadas por outras instituigbes participantes do processo de
cobranga e o controle da situagéo de inadimpléncia dos usuarios da bacia;

Il. Prospecgédo de fontes de financiamento para as atividades de alocagio de
recursos sob a forma de investimentos na regido de atuagdo da AGEVAP;

i, Aplicagdo de recursos financeiros, decorrentes da cobranga e de outras fontes
de captacdo, de acordo com o Plano de Recursos Hidricos aprovado pelo CEIVAP;

IV. Avaliagao e acompanhamento de projetos de Investimentos;

V. Politicas, diretrizes e ag¢des para as areas de administragdo financeira
interna, contabilidade, compras, gestdo de contratos administrativos e
convénios, administragdo de recursos de informacgdo e informatica, recursos
humanos, apoio juridico, treinamento e desenvolvimento profissional e de
servigos gerais, de forma articulada com as demandas da Diretoria;

VI. planejar, implementar e manter o Sistema de Comunicagéo Social da AGEVAP;

VII. dar pareceres administrativos e financeiros sobre projetos apresentados &8 AGEVAP
pelo CEIVAP;

Vill. receber e administrar os recursos da AGEVAP, incluidos os empréstimos, as
subvencbes, as cooperagdes nacionais e internacionais, assim como as transferéncias da
Uniao, dos Estados e dos Municipios;

IX. aplicar no mercado financeiro os recursos financeiros disponiveis; e

X. assessorar a Diretoria na contratagdo de suprimentos.

Segéao IV
Dos Dirigentes de Unidades Descentralizadas

Art. 17. Aos Dirigentes de Unidades Descentralizadas incumbe promover a
implementagdo das politicas, diretrizes e agbes das respectivas unidades e,
especificamente:

I. emitir parecer sobre assuntos pertinentes a sua unidade;

[I. elaborar e submeter ao superior hierarquico relatérios das atividades
executadas e resultados alcangados pela respectiva unidade; y
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lIl. promover a adequada distribui¢gdo dos trabalhos entre os servidores em
exercicio na sua unidade;

IV. praticar atos de administragdo necessarios a execugdo de suas atividades;

V. exercer outras atribuigbes que Ihe forem determinadas pelo Diretor, depois de
aprovadas pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 18. O exercicio financeiro da AGEVAP coincidira com o ano civil e ©
orgamento obedecerd aos principios da universalidade e da unicidade,
seguidas as diretrizes dos paragrafos deste artigo.

§ 1°. Os orgamentos plurianuais integrardo o plano estratégico, abrangendo
varios exercicios, e as despesas previstas serdo aprovadas globalmente, em
termos reais e, posteriormente, desdobradas nos orgamentos anuais.

§ 2°. Os orgamentos anuais decorrerdo do planejamento tatico relativo ao
correspondente exercicio, projetado, no ano, o plano estratégico em execugao.

§ 3°. Em cada ano, a proposta orgamentaria para o exercicio seguinte sera
elaborada sob a supervisdo do Diretor em fungdo dos planos de atividades
adotados, nos termos do paragrafo 4°, deste artigo.

§ 4°. No primeiro trimestre de cada ano, a proposta orgamentaria sera
encaminhada a aprovag¢do do Conselho de Administragdo para ser submetida
ao CEIVAP.

Art. 19. A prestacdo de contas da AGEVAP devera:

l. observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasiteiras de contabilidade;

. dar publicidade por meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatério de atividades e as demonstragbes financeiras e fiscais da
entidade, colocando-as a disposigdo de qualquer cidadéo; e

IIl. prestar contas de todos os recursos e bens recebidos pela entidade,
gue sera feita nos termos determinados pela legislagdo vigente e pelo inciso X
do artigo 24 do Estatuto da AGEVAP.

_CAPIiTULO V ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 20. O associado que diretamente ou através do seu representante
incorrer em atos e atitudes incompativeis com os postulados da AGEVAP, sera
advertido por escrito e, uma vez reincidente, suspenso por no minimo 30
(trinta) dias, e, ainda, duplamente reincidente, expulso, mediante notificagdo
reservada, por intermédio do Conselho de Administragdo, em decisdo
fundamentada e irrecorrivel.

§ 1°. Havendo noticia de pratica de uma ou mais infrag6es descritas no
caput, o associado sera formalmente notificado do fato pelo Conselho de
Administragdo, para que lhe seja assegurada, previamente a aplicagdo de
san¢bes, ampla defesa.

§ 2°. O ndo comparecimento a notificagdo mencionada no paragrafo anterior
implicara em decisdo a revelia do infrator.

Art. 21. Admite-se como justificativa de representante de membro do
Conselho de Administragao para eventua! falta as reuniées, em atendimento ao,,
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disposto no Art. 16 do Estatuto da AGEVAP, motivos de salude, viagem a
servigo, ou for¢ga maior, desde que admitida pelos demais membros do
conselho.

Paragrafo unico. A justificativa deverd ser apresentada, por escrito, ao
Presidente do Conselho de Administragdo e/ou Fiscal, no prazo de até 02
(dois) dias Uteis apds a data de realizag&o da reunigo.

Art. 22. Cabera ao membro do Conselho, cujo representante foi excluido, no
prazo de 30 (trinta) dias apo6s ser informado pelo Presidente, indicar novo
representante, sob pena de perda de mandato, quando cabivel.

Art. 23. As atividades de assessoria e procuradoria juridica, contabilidade e
auditoria, elaboragdo de estudos e projetos técnicos, provimento de infra-
estrutura de informatica e publicidade poderao ser terceirizadas na forma
estabelecida pelo regulamento de aquisi¢gdes, contratagdo de bens e servigos e
alienagdes.

Art. 24. Para escolha do diretor, poderd ser criada pelo Conselho de
Administrag&do, comissado especifica para subsidia-lo.

§ 1°. A comissdo sera composta por cinco membros do Conselho de
Administragdo e presidida por um dos seus integrantes, escolhidos pelo
referido Conselho.

§ 2°. A comissdo definird critéerios para o atendimento ao estabelecido no
caput deste artigo.

Art. 25. Os integrantes da diretoria, para tomarem posse de seus cargos,
nao poderdo estar fililados a partido politico.

Art. 26. Os casos omissos e as davidas surgidas na aplicagdo do presente
Regimento Interno serdo solucionados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 27. O presente Regimento Interno vigoraré a partir de sua aprovacéo.

Resende, 29 de abril de 2005.
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