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(Aprovado na reunido de instalagdo do CEIVAP, no dia 18 de dezembro de 1997 e alterado nas 1a Reunido Extraordinéria de 09
de dezembro de 1999, 1a Reunido Extraordinaria de 21 de julho de 2000, 4* Em;ﬁﬂginéﬁa de 17 de dezembro de 2004,
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data aprovada a sua consolidagdo na foﬂfzﬁﬁpﬁ:ﬂ E‘l[ PESS"HS ]"Rm”:“s
LUZIA APARECIDA MOTTA DARUNHA
CAPITULO I Oficlal — Matr. 06120@‘_
DA DENOMINACAO, SEDE E AREA DE ATUACAD £STADO DOTRIO

Art. 1° O Comité de Integragdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — CEIVAP, instituido pelo
Decreto no 1.842, de 22 de margo de 1996, integrante do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e
vinculado ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH, nos termos previstos na Lei n® 9.433, de 8 de janeiro
de 1997 e na Resolugdo CNRH n° 5, de 10 de abril de 2000, com prazo de duragdo indeterminado, sede e foro na
cidade de Resende — RJ e jurisdigdo no ambito da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, nos Estados de Minas
Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo, sera regido por este Regimento Interno.

CAPITULO I
DA MISSAO E DA FINALIDADE

Art. 2° O CEIVAP tem como missdo promover a gestdo integrada dos recursos hidricos da bacia hidrografica
do rio Paraiba do Sul, articulando as politicas publicas e setoriais correlatas, e integrando o planejamento e as agdes
das instancias do sistema de gerenciamento da bacia.

Art. 3°0O CEIVAP tem por finalidades, no desempenho de sua missao:

I - promover e articular a gestdo dos recursos hidricos e as agdes de sua competéncia considerando a
totalidade da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, como unidade de planejamento e gestdo, apoiando a
consolidacdo das politicas publicas afins e os interesses das presentes e futuras geragdes, visando o desenvolvimento
sustentavel da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul;

I - promover a articulagdo federal, interestadual e intermunicipal, integrando as iniciativas regionais de
estudos, projetos, planos e programas as diretrizes e metas estabelecidas para a bacia hidrografica do rio Paraiba do
Sul, com vistas a conservagao € a prote¢do de seus recursos hidricos;

111 - promover a execugdo das agdes e exercer as atribui¢des definidas no ambito da Politica e do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e do Plano Nacional de Recursos Hidricos, implementando e
integrando as agdes previstas na Lei 9433/97, nas leis estaduais correspondentes e em normas complementares
supervenientes;

IV - apoiar a criagdo e promover a integragdo com instancias regionais de gestdo de recursos hidricos da
bacia, tais como: os comités de bacias afluentes, os consorcios intermunicipais, as associagdes de usudrios, as
organizagdes de ensino e pesquisa, as organizagdes nao-governamentais e outras formas de organizagdo articulada da
sociedade civil ou do poder publico.

CAPITULO 111
DA COMPETENCIA

Art. 4° Compete ao CEIVAP, no exercicio de sua missdo e no ambito da bacia hidrografica do rio Paraiba do
Sul:

I - promover o debate, articulando e integrando a atuagdo da sociedade civil, dos usuarios, do poder piblico e
dos comités de bacias afluentes, e, na forma da legislagdao e deste Regimento Interno, a defini¢do das seguintes
questdes:

a) o marco regulatorio da bacia;

b) a alocagdo quantitativa e qualitativa das aguas entre as diversas instancias deliberativas do Sistema de
Gerenciamento de Recursos Hidricos;

¢) 0s usos que proporcionem impactos regionais significativos;

d) as transposigdes e derivagdes internas e externas a bacia; e

e) os critérios gerais para a cobranga pelo uso das aguas;




I - arbitrar, em primeira instdncia administrativa, os conflifgsaqherafarop O SIEERr s &S EGirimir as
divergéncias sobre os seus usos; REE' 170 i Ptsﬂﬂns ]“ﬂimcns
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[l - aprovar o Plano de Recursos Hidricos da bacia, respeitando: e AntegrandoVed Tditetrfzés hiahadas do
CNRH e as orienta¢des contidas nos Planos Estaduais de Recursos Hidric&ti@b?ﬁpaﬁbiﬁiéhdﬁgd@ Fﬂ?garticulada e
integrada com os Planos de Recursos Hidricos de bacias hidrograficas’ affi¥htes ad Fio Pataiba do ul, quando
existentes;

IV - acompanhar a execugdo do Plano de Recursos Hidricos da bacia e indicar a sua Agéncia de Agua, ou a
entidade delegataria de suas fungdes, as providéncias necessarias ao cumprimento de suas metas;

V - propor a0 CNRH os quantitativos das acumulagdes, derivagdes, captagdes e langamentos de pouca
expressdo, para efeito de isen¢do da obrigatoriedade de outorga de direito de uso de recursos hidricos, na bacia
hidrografica do rio Paraiba do Sul, de forma integrada com os quantitativos definidos no ambito das politicas
estaduais de recursos hidricos;

VI - estabelecer os mecanismos e sugerir ao CNRH os valores de cobranga pelo uso de recursos hidricos nos
rios de dominio da Unido na bacia;

VII - estabelecer critérios e promover o rateio de custo das obras de uso miltiplo, de interesse comum ou
coletivo;

VIII - aprovar a proposta de planos anuais e plurianuais de aplicagdo de recursos financeiros em agdes
previstas no Plano de Recursos Hidricos da Bacia, inclusive decidindo sobre a proposta or¢camentaria da sua Agéncia
de Agua, ou da entidade delegataria de suas fungdes, conforme previsto no artigo 44 da Lei n®9.433/97;

IX - propor aos 6rgdos ou entidades competentes do poder pablico, diretrizes para a outorga de direito de uso
dos recursos hidricos;

X - propor o enquadramento e, quando couber, o reenquadramento dos rios de dominio da Unido da bacia
hidrogréfica do rio Paraiba do Sul em classes de uso, considerando as propostas dos comités de bacias afluentes,
submetendo-as a aprovagdo do CNRH, observadas as diretrizes do Conselho Nacional de Meio Ambiente —
CONAMA;

XI - estabelecer niveis de qualidade e de disponibilidade dos recursos hidricos, inclusive nas regides de
divisas estaduais e nas areas limitrofes de atuagdo de comités de bacias afluentes, bem como definir metas regionais
que visem a utilizagdo desses recursos de forma sustentavel;

XII - propor ao CNRH, relativamente ao ambito da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, diretrizes para a
elaboragio, a execugdo ou o aperfeigoamento do Plano Nacional de Recursos Hidricos;

XIII - articular a sociedade civil, os usuarios e o poder publico, visando a implementagdo dos projetos,
programas e a¢des indicados no Plano de Bacia;

XIV - aprovar outras a¢des decorrentes do cumprimento da Lei n® 9.433/97 e demais normas regulamentares;

XV - desenvolver e apoiar iniciativas em educagdo ambiental em consonancia com a Lei n® 9.795, de 27 de
abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educagao Ambiental, bem como sua regulamentagao;

XVI - desenvolver e apoiar iniciativas em saneamento basico em consonancia com a Lei n° 11.445, de 5 de
janeiro de 2007, que estabelece Diretrizes Nacionais para o Saneamento Basico;

XVII - aprovar a Agenda Anual de Atividades, incluindo o calendario das suas reunides ordinarias, a serem
desenvolvidas no ambito do Comité e indicar a sua Agéncia de Agua, ou a entidade delegataria de suas fungdes, as
providéncias necessarias para o seu cumprimento;

XVIII - criar Camara Técnica Consultiva, na forma deste Regimento Interno;

XIX - criar outras formas organizacionais de apoio aos trabalhos do Comité em atendimento das
necessidades de maiores esclarecimentos de determinadas matérias;

XX - decidir sobre a ajuda de custo aos membros do Comité que venham a representa-lo oficialmente em
outros foruns;



XXI - decidir sobre a ajuda de custo aos membros do Comité representantes de organizagdes
ndogovernamentais, do segmento das organizag¢des civis de recursos h]dl’lCOS para participagdo na%reumocs
Plenarias, da Camara Técnica Consultiva ou de Grupos de Trabalhtﬁlﬂ B e p o - orfo

XXII - decidir sobre a alteragao do local de sua sede; REGISTHE Of Pi SDHAS ju RFPCIIEEEA
CIDA MOTTA DA
XXIII - instituir critérios e procedimentos para atender ativid4dés gqc?é[gﬁte;%’}xmeﬂbfélﬁﬁ)ral solugdo de

conflitos, boas praticas, procedimentos de prestagao de contas e transpargmaaipDE — ESTADO DO RIG

XXIV - aprovar seu Regimento Interno e decidir sobre os casos omissos, normatizando-os, quando
necessario.

Paragrafo unico. Sem prejuizo de outros casos considerados relevantes e aprovados pela sua Plendria, o
CEIVAP devera realizar audiéncias publicas para discutir as matérias dispostas nos incisos 11l ¢ X deste artigo.

CAPITULO IV .
DA ESTRUTURA, ORGANIZACAO E DA COMPOSICAO DO COMITE

Art. 5° O CEIVAP é composto por representantes da Unido, dos Estados, de Municipios, de usuarios de
recursos hidricos e de entidades da sociedade civil organizada, sendo constituido pelas seguintes instancias:

I - Plenaria; e
II - Diretoria-Colegiada.

Art. 60 A Plenaria do CEIVAP, orgdo deliberativo e normativo, € constituido por 60 (sessenta) membros
titulares, devendo cada titular ter um suplente, de acordo com as representa¢des dos segmentos e categorias a partir
da seguinte composigdo, que respeitara o disposto nos artigos 39 e 47 da Lei n® 9.433/97 e nos artigos 8°, 14 ¢ 15 da
Resolugdo CNRH n° 5/2000:

[ - trés representantes da Unido a serem indicados pelo Ministério de Meio Ambiente;

Il - 19 (dezenove) representantes de cada Estado integrante da bacia hidrografica (Minas Gerais, Rio de
Janeiro e Sdo Paulo), com a seguinte composigéo:

a) 3 (trés) representantes das Secretarias de Estado relacionadas ao gerenciamento dos recursos hidricos e a
gestdo ambiental;

b) representantes de Prefeituras de Municipios ou de Associagdes de Municipios situados na bacia
hidrografica, assim compostos:

1) 4 (quatro) nos Estados de Minas Gerais e do Rio de Janeiro; e

2) 3 (trés) no Estado de Sao Paulo;

¢) representantes de entidades da sociedade civil organizada, assim compostos:
1) 4 (quatro) nos Estados de Minas Gerais e do Rio de Janeiro; e
2) 5 (cinco) no Estado de Sao Paulo; e

d) 8 (oito) representantes dos usuarios de recursos hidricos.

§ 1° As indicagdes dos representantes titulares e suplentes dos segmentos referidos nas alineas “c” ¢ “d” do
inciso Il do caput deste artigo serdo feitas por seus pares integrantes dos comités de bacias afluentes, quando houver,
ou em processos que considerem a representacdo das unidades estaduais de gestdo de recursos hidricos, atendendo a
composi¢do abaixo, respeitando a Resolu¢do CNRH n°® 5/2000, em especial as determinagdes dos seus artigos 8° e
14:

I - das entidades civis de recursos hidricos, legalmente constituidas, com atuacdo comprovada na bacia, com
13 (treze) representantes, sendo 4 (quatro) com atuag¢do no Estado de Minas Gerais, 4 (quatro) no Estado do Rio de
Janeiro e 5 (cinco) no Estado de Sao Paulo, considerando as seguintes entidades:

a) 6 (seis) para organizagdes técnicas, profissionais e de ensino e pesquisa com interesse na area de recursos

hidricos, sendo
1) 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais; %
2) 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro: e '

3) 2 (dois) para o Estado de Sao Paulo;



b) 7 (sete) para organizagOes ndo-governamentais com objetivos de defesa de interesses difusos e coletivos

da sociedade e atuagdo em defesa dos recursos hidricos, sendo: CARTOMIO DO 1Y OFIC 10
1) 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais; ren ’ i
2) 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro; e r,E;EzEls”‘:" ﬁf\ PLhJMS l “”“S
3) 3 (trés) para o Estado de Sao Paulo; - ’ (;f‘ijc; :iEu] D?\AMTOTJ;; LUUNHA
o atr. 2080
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I1 - dos usuarios de recursos hidricos de sua 4rea de atuagdo, com 34 &Elin!}le[)g quatrg)si%ﬁl%g)en%te@ Sendo 8
(oito) localizados em Minas Gerais, 8 (oito) no Rio de Janeiro e 8 (oito) em Sao Paulo, considerando a representagio
dos seguintes setores ou categorias:

a) 6 (seis) para abastecimento urbano e langamento de efluentes, sendo 2 (dois) para o Estado de Minas
Gerais, 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro e 2 (dois) para o Estado Sao Paulo;

b) 9 (nove) para industria € minerag¢do, sendo 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais, 4 (quatro) para o
Estado de Sao Paulo e 3 (trés) para o Estado do Rio de Janeiro;

c) 3 (trés) para irrigagdo e uso agropecuario, sendo 1 (um) para o Estado de Minas Gerais, 1 (um) para o
estado do Rio de Janeiro e 1(um) para o Estado de Sao Paulo;

d) 4 (quatro) para o setor de hidroeletricidade, sendo 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais, 1 (um) para o
Estado do Rio de Janeiro e 1 (um) para o Estado de Sao Paulo;

e) 2 (dois) para associagdes de usuérios de recursos hidricos, sendo 1 (um) para o Estado de Minas Gerais e 1
(um) para o Estado do Rio de Janeiro.

§ 2° A participagdo no Comité ¢ conferida as pessoas juridicas componentes dos segmentos (Unido, Estados,
Municipios, usuarios e sociedade civil) referidos neste artigo, que indicardo formalmente as pessoas fisicas que
devam representa-las.

3° Cada membro titular tera um suplente que o substituird em caso de auséncia ou impedimento eventual.
p q p

§ 4° Os membros titulares e seus respectivos suplentes dos segmentos do poder publico municipal, dos
usuarios e das organizagdes civis serdo, obrigatoriamente, de 6rgaos ou entidades distintas.

§ 5° A indicagdo ao CEIVAP dos representantes titulares e suplentes dos segmentos referidos no caput deste
artigo, para um mandato de 2 (dois) anos, sera formalizada documentalmente ao Presidente do Comité e podera ser
alterada a qualquer momento, salvo em periodo sob convocagdo de reunido Plendria (art. 17 deste Regimento
Interno), observado o mesmo procedimento, vedada a representagcdo de mais de um Orgdo ou entidade por uma
mesma pessoa.

§ 6° A representacdo na Plendria, na condi¢@o de titular ou suplente, somente sera exercida pelo representante
regular, indicado na forma do paragrafo 5°, ndo sendo permitida atuagdo por intermédio de procuragdo ou declaragio
antecipada de voto.

§ 7° A escolha dos representantes relacionados no paragrafo 1°, incluindo os respectivos suplentes, sera
realizada através de foruns estaduais por segmento, precedidos de ampla publicidade, observados os critérios
objetivos de credenciamento, de habilitagdo e de representatividade fixados pelo CEIVAP na forma do artigo 4°,
inciso XXIII, deste Regimento Interno.

§ 8° Os foruns estaduais referidos no paragrafo anterior escolherdo, ainda, outros trés suplentes para as
eventuais substitui¢des previstas no Capitulo X desse Regimento Interno.

§ 9° O resultado dos foruns estaduais previstos no paragrafo 7° sera apresentado a Plenaria do CEIVAP
acompanhado da ata da reunido/eleigdo contendo:

I — a indica¢do legivel do nome e da qualificagcdo dos participantes, bem como dos membros da Comissio
Eleitoral;

I — os critérios de eleigao definidos pelo proprio segmento, que deverdo respeitar o quanto fixado pelo
CEIVAP na forma do inciso XXIII do artigo 4° deste Regimento Interno;

111 — a indicagdo legivel do nome e da qualificagdo dos escolhidos; e

IV — a assinatura da Comissdo Eleitoral e dos representantes legais, ou daqueles expressa e especificamente
designado para este fim na forma de documento habil, de todos os participantes e, se possivel, dos eleitos. %



§ 10. Os foruns estaduais deverdo ocorrer até 30 (trinta) dias antes do final do mandato.

§ 11. Os processos eleitorais serdo conduzidos por Comissao @l‘é‘t&g E!g!e‘af' Bftnte cﬁaﬁa‘ phlaQ) pleito,
instituida pela Diretoria-Colegiada do CEIVAP, a quem cabe: REGISTARA GE PESSOAS JUR I L‘ﬂs

LUZIA APARE JIDA MOTTA D
I — aplicar os critérios e procedimentos a serem observados na elelgqg,,gg ormg, dq l%?gog paragrafo 90

deste artigo; e RESENDE — ESTADO DO RIO
I1 — acompanhar e fiscalizar a sua realizagdo.

_ CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS DO CEIVAP

Art. 7° Aos membros do CEIVAP, além das atribuigdes ja expressas, compete:
I - apresentar propostas e sugerir matérias para aprecia¢ao da Plenaria;

IT - solicitar vista de matérias ou processos submetidos a apreciacdo da Plenaria, devidamente justificada, na
forma do artigo 23 deste Regimento Interno;

I11 - discutir e votar todas as matérias que lhe forem submetidas;

IV - fazer constar em ata o ponto de vista discordante do 6rgdo ou entidade que representa, quando julgar
relevante;

V - solicitar ao Presidente a convocagio de reunides extraordinarias;

VI - propor ao Presidente do CEIVAP, na forma dos incisos V ou VIII do artigo 12 deste Regimento Interno,
o convite, quando necessario, de pessoas, fisicas ou juridicas, para trazer subsidios as decisdes do CEIVAP;

VII - votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento Interno;

VIII - propor a Diretoria-Colegiada do CEIVAP, para os fins do caput do artigo 29 deste Regimento Interno,
a criagdo de Grupos de Trabalho.

Paragrafo unico. Para fins do exercicio da competéncia a que se refere o inciso I deste artigo:

[ - a apresentagdo de propostas ou a sugestdo de matérias sera encaminhada ao Secretario do Comité, que
propora a Diretoria-Colegiada a sua inclusdo na pauta da reunido seguinte, conforme a ordem cronolégica de sua
apresentagdo, ouvida, quando couber, a Camara Técnica Consultiva; e

II - as propostas ou sugestdes subscritas por 1/3 (um ter¢o) dos membros do CEIVAP serdo encaminhadas ao
Secretario mas serdo, obrigatoriamente, incluidas na pauta da reunido seguinte.

Art. 8° A participagdo dos membros na Plenaria do CEIVAP, assim como na sua Camara Técnica Consultiva
e nos seus Grupos de Trabalho, sera considerada de relevante interesse publico, ndo ensejando qualquer tipo de
remuneragao.

Art. 9° Os membros do CEIVAP que praticarem, em nome do mesmo, atos contrarios a lei ou as disposi¢oes
deste Regimento Interno, responderdo por esses atos, inclusive podendo ser excluidos do Comité por decisdo de, no
minimo, de 2/3 (dois tercos) dos seus membros, observados os demais quoruns regimentais.

CAPITULO VI
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS E DIRIGENTES DO CEIVAP

Secio [
DA DIRETORIA-COLEGIADA

Art. 10. O CEIVAP sera dirigido por uma Diretoria-Colegiada constituida pelos cargos de Presidente, Vice-
Presidente e Secretario, garantida a participagao dos trés Estados e dos segmentos: poder publico, organizagdes civis
€ usuarios.

§ 1° A Diretoria-Colegiada sera eleita pela Plenaria, dentre os membros do Comité, para um mandato de 2

(dois) anos, vedada a reelei¢do para o mesmo cargo. %



§ 2° Qualquer membro da Diretoria-Colegiada podera ser destituido por decisdo de, no minimo, de 2/3 (dois

tercos) dos membros do Comité, observados os demais quorganmrﬁiso eBdeLfgi&PYtB(ir@néri&

especialmente convocada para esta finalidade.

RE |
§ 3° O cargo de Presidente sera exercido por membro do LQE}E’EE dg{ﬁzyggg%igeuym.‘gks que

ocuparam este cargo nos dois tltimos mandatos. Oficlal — Matr. 06/2080

RESENDE — ESTADO DO RIO
. . . . . . . = ; .
§ 4° Todas as competéncias da Diretoria-Colegiada, inclusive mas ndo exclusivamente aquelas a seguir

relacionadas, sdo comuns aos seus membros, ressalvadas aquelas previstas nos artigos 12, 13 e 14 deste Regimento
Interno, e deverdo ser exercidas mediantes deliberagdes colegiadas, unanimes ou majoritarias:

I - zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;
Il - fazer cumprir as decisdes da Plenaria;

[T - decidir ad referendum, sobre os casos de urgéncia ou inadiaveis, submetendo a decisdo a apreciagio da
Plenaria na reunido seguinte; e

IV - propor a Plendria, anteriormente a sua Gltima reunido prevista para o ano:

a) o plano anual, e se for o caso também o plano plurianual, de aplica¢@o de recursos financeiros em acdes
previstas no Plano de Recursos Hidricos da Bacia, incluindo a proposta orgamentaria da sua Agéncia de Agua, ou da
entidade delegataria de suas fungoes; e

b) aprovar a Agenda Anual de Atividades, incluindo o calendario das suas reunides ordinarias, a serem
desenvolvidas no 4mbito do Comité;

V - submeter a Plenaria, na sua primeira reunido do ano, os Relatorios Anuais de Atividade do CEIVAP e da
Agéncia de Agua ou entidade delegatéria de suas fungoes.

Art. 11. Os ocupantes dos cargos da Diretoria-Colegiada ndo poderdo ser substituidos, exceto interinamente,
em casos de auséncia ou impedimento eventual, ou em caso de vacancia, conforme o disposto neste artigo.

§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento eventual, bem como no caso de vacancia, de um dos membros da
Diretoria-Colegiada, outro membro, em comum acordo, assumird temporariamente o cargo até nova eleigdo, a
realizar-se no prazo de 30 (trinta) dias, mas, para os fins do paragrafo 4° do artigo 10 deste Regimento Interno, o
membro que tenha assumido outro cargo ndo tera prerrogativa diferenciada de voto.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento eventual, bem como no caso de vacancia, de todos os membros da
Diretoria-Colegiada sem que tenha sido previamente convocada a eleicdo a que se refere o paragrafo anterior,
qualquer grupo de 6 (seis) membros titulares do CEIVAP podera convocar a nova eleigdo, a realizar-se no prazo de a
realizar-se no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° A realizacdo da elei¢do em qualquer dos casos estabelecidos neste artigo dar-se-a para -cornpletar 0
tempo de mandato do substituido e respeitara o disposto no caput do artigo 10.

Secao I1
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE

Art. 12. Compete ao Presidente:
I - dar posse aos representantes titulares e suplentes do Comité;
II - representar o CEIVAP;

Il - convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Plenaria, fixando-lhes a pauta, e presidi-las ou
designar um membro do Comité para coordena-las;

IV - designar relatores para assuntos especificos;

V - decidir, nas reunides Plenarias, sobre a participagdo com direito a voz, sem voto, de ndo-membros do
CEIVAP;

VI - coordenar o processo eleitoral da nova Diretoria-Colegiada;



VII — requisitar aos membros do Comité, e solicitar a 6rgdos ou entidades, publicos ou privados, relacionadas

com os recursos hidricos ou a preservagdo do meio ambiente, to@ic&qwshw % 113{%| gf‘endos ao
exercicio das fun¢des do CEIVAP, sobre matérias em discussao;
REBISIFJ DE PESSOAS JURIDAEAS

VIII - convidar especialistas, mediante proposta da Plendriaxqu da-GamarasléenicarGonsultiva,para debater
questdes de relevancia para o CEIVAP: Oficial — Matr. 06/2080
RESENDE — ESTADO DO RIQ
IX - promover a articulagdo do CEIVAP com outros Comités, ou organismos de bacias, em sua area de

atuagdo;

X - autorizar previamente, de maneira documentada, o oportuno reembolso das despesas necessarias para que
membros indicados do CEIVAP possam representar a entidade em eventos oficiais, observado o disposto no inciso
XX do artigo 4° deste Regimento Interno.

Seciao II1
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 13. Compete ao Vice-Presidente:

I - sem prejuizo das competéncias fixadas nos incisos II e IX do artigo 12 e no inciso I do paragrafo unico do
artigo 29, representar o CEIVAP no ambito das articulagdes no Estado que representa; e

II - exercer outras atribui¢des determinadas pela Diretoria-Colegiada.

Sec¢do IV )
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 14. Compete ao Secretario:

I - fazer cumprir as decisdes da Diretoria-Colegiada e do seu Presidente, este relativamente ao disposto nos
incisos III e VII a X do artigo 12 deste Regimento Interno, especialmente, e conforme o caso, encaminhando
processos, matérias ou documentos:

a) a Camara Técnica Consultiva ou aos Grupos de Trabalho para analise e parecer; e

b) a Agéncia de Agua, ou a entidade delegataria de suas fungdes, para informago, diligéncia,

acompanhamento, fiscalizagao, parecer técnico, encaminhamento, providéncias, publicidade, publicagdo
oficial ou registro, conforme o caso;

Il - acompanhar o cumprimento das medidas referidas no inciso anterior, informando a Diretoria-Colegiada
e, se for o caso, a Plenaria sobre o seu andamento;

Il - organizar a pauta das reunides da Plenaria do CEIVAP, submetendo-a ao Presidente paré os fins do
artigo 12, inciso 111, deste Regimento Interno;

IV - promover a convocagao das reunides Plenérias, em cumprimento a determinagdo do Presidente a que se
refere o inciso III do artigo 12 deste Regimento Interno, bem como das reunides da Camara Técnica Consultiva e dos
Grupos de Trabalho do CEIVAP;

V - secretariar as reunides da Plenaria, inclusive prestando, por indicagdo do Presidente, as informagdes
solicitadas, ou que julgar convenientes, sobre os processos ou matérias em pauta;

VI - coordenar a elaboracdo das atas das reunides Plenarias;
VII - orientar a elabora¢do das atas da Camara Técnica Consultiva e dos Grupos de Trabalho;

VIII - coordenar a elaboragdo, para deliberagdo da Diretoria-Colegiada, das matérias a que se referem os
incisos IV e V do paragrafo 4° do artigo 10 deste Regimento Interno;

IX - executar ou determinar a execucdo das medidas necessarias de apoio a Comissdo Eleitoral e as eleigdes,
a que se referem os paragrafos 7° a 11 do artigo 6° deste Regimento Interno;

X - sem prejuizo das competéncias fixadas nos incisos Il e IX do artigo 12 e no inciso I do paragrafo Ginico
do artigo 29, representar o CEIVAP no ambito das articulagdes no Estado que representa; e

XI - exercer outras atribuigdes determinadas pela Diretoria-Colegiada, necessarias ao desenvolvimento das
atividades do CEIVAP.
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CAPITULO VII
DAS REUNIOES E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 15. A Plenaria do CEIV AP reunir-se-a, preferencialmente, em sua sede.

Art. 16. O CEIVAP reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, e extraordinariamente, quando
convocado pela sua Diretoria-Colegiada, ou por um ter¢o, no minimo, dos membros em exercicio.

Paragrafo unico. As reunides ordinarias e extraordinarias do CEIVAP serdo publicas.

Art. 17. A convocagdo far-se-a nos termos dos artigos 12, inciso IIl, e 14, inciso IV, e dar-se-a com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para as reunides ordindrias e de 10 (dez) dias para as extraordinarias,
contendo:

I - a data, o local e o horario em que sera realizada a reunido; e

II - a ordem do dia acompanhada de informagdes sucintas e da documentagdo completa sobre os assuntos em
pauta.

Paragrafo anico. A convocagdo sera encaminhada aos membros titulares e suplentes por carta registrada,
meio eletrénico ou fax, sendo dispensada a confirmagdo de recebimento quando a carta registrada ou a mensagem
eletronica for enviada para o enderego previamente cadastrado junto ao CEIVAP.

Art. 18. As reunides da Plenaria serdo instaladas com quorum minimo de 50% (cingiienta por cento) mais um
dos membros representantes titulares ou seus suplentes em exercicio, em primeira convocagdo, podendo haver uma
segunda convocagdo para 1 (uma) hora ap6s, observando o mesmo quorum para instalagdo.

§ 1° Apos sua instalagdo, as reunides apenas prosseguirdo com quorum minimo de 40% (quarenta por cento)
dos membros representantes titulares ou seus suplentes em exercicio, sendo facultado ao Presidente, para os fins
deste paragrafo, suspender a reunido uma vez e por até 1 (uma) hora.

§ 2° As votagdes deverdo ser abertas, podendo ser nominais por solicitagao de qualquer um dos membros do
Comite.

§ 3°Qualquer membro do Comité podera abster-se de votar.
§ 4°Os suplentes terdo direito a voz, mas s6 votardo se os respectivos membros titulares estiverem ausentes.

§ 5° As decisdes da Plenaria requerem aprovagdo de, no minimo, 2/3 (dois tergos) dos membros presentes a
reunido, com pelo menos 03 (trés) representantes de cada Estado, sendo ao menos um deles por cada segmento
referido no inciso II do art. 6° deste Regimento Interno, observados os demais quoruns regimentais e ressalvadas as
disposigdes especificas fixadas neste Regimento Interno.

Art. 19. Nao havendo o quorum minimo definido pelo artigo 18, em seu caput ou em seu paragrafo 1°, deste
Regimento Interno para a realizagdo ou para o prosseguimento de reunido Plenaria, ordinaria ou extraordinaria,
havera nova convocagdo, para reunir-se o Comité no prazo de 10 (dez) dias, observada a mesma ordem do dia
anteriormente fixada.

Art. 20. As decisdes sobre alteragdo de Regimento Interno ou do local da sede do Comité serdo tomadas por,
no minimo, 2/3 (dois tergos) dos seus membros, em reunido Plenaria extraordinaria convocada exclusivamente para
este fim com antecedéncia minima 30 (trinta) dias, com presenga e aprovagdo de pelo menos 03 (trés) representantes
de cada Estado, sendo ao menos um deles por cada segmento referido no inciso II do art. 6° deste Regimento Interno,
observados os demais quoruns regimentais e ressalvadas as disposig¢des especificas fixadas neste Regimento Interno.

Art. 21. As reunides extraordinarias tratardo exclusivamente das matérias que justificarem suas convocagdes,
somente podendo ser objeto de decisdo os assuntos que constem da pauta da reunido ou que, a juizo dos membro
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II - leitura da pauta e discussdo da ordem do dia;
111 - leitura, discussdo e aprovagdo da ata da reunido anterior;
IV - comunicagdes;
V - informagao de cada assunto objeto da pauta da reunido, seguida de debates;
VI - votagdo e decisdo;
VII - encerramento.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no artigo 20, a inclusdo na ordem do dia, de reunido ordinaria ou
extraordinaria, de matéria de carater urgente e relevante nao constante da pauta dependera de aprovagio de 1/3 (um
ter¢o) dos membros presentes, observados, quanto a decisdo sobre a mesma, os demais quoruns regimentais.

Art. 23. E facultado a qualquer membro do CEIVAP solicitar:
[ - vista, devidamente justificada, de matéria ou processo; e

II - a retirada da pauta de matéria de sua autoria.

§ 1° A solicitagdo de vista:

I - terd o seu prazo estabelecido pelo Presidente e aprovado pela Plenaria, sendo comum a todos que a hajam
solicitado; e

II - obriga o solicitante a, no mesmo prazo fixado no inciso anterior, apresentar ao Secretario do Comité
parecer sobre a respectiva matéria ou processo, o qual serd imediatamente distribuido aos demais membros do
CEIVAP.

§ 2° As solicitagdes de vista ou de retirada da pauta ndo serdo consideradas apos o inicio de votacdo da
matéria ou processo, na forma do inciso VI do artigo 22.

Art. 24. O Presidente, por solicitagdo justificada de qualquer membro do CEIVAP e por deciséo da Plenaria,
podera: :

I - observado o quorum a que se refere o paragrafo unico do artigo 22, determinar a alteragdo da ordem do
dia; ou

II - observado o quorum a que se refere o paragrafo 5° do artigo 18, adiar a decisdao de qualquer matéria ou
processo submetido ao CEIVAP.

Art. 25. As questdes de ordem deverdo versar sobre a forma de encaminhamento dos debates ou da votagédo
da matéria ou processo em pauta, podendo ser levantadas a qualquer tempo.

Paragrafo Ginico. As questdes de ordem serdo decididas pelo Presidente.
Art. 26. A Plenaria se manifestara por meio de:
I - Deliberagao, quando se tratar de decisdo sobre matéria vinculada a competéncia legal do CEIVAP; ou

I - Mogdo, quando se tratar de manifestagao de qualquer natureza, desde que relacionada com as finalidades
do CEIVAP, distinta aquela do inciso anterior.

Art. 27. As atas deverdo ser aprovadas pela Plenaria, assinadas pelo Presidente e pelo Secretario e,
posteriormente, tornadas publicas, em especial por meio da pagina eletrénica do CEIVAP, num prazo de 7 (sete) dias
apos sua aprovagao.
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Paragrafo anico. A Camara Técnica Consultiva serda composta de 18 (dezoito) membros, indicados por
membros titulares do CEIVAP, sendo 6 (seis) representantes de cada Estado e, ainda, obedecendo, dentro de cada
Estado, a paridade entre os segmentos: poder publico, organizagdes civis e usuarios.

Art. 29. A Diretoria-Colegiada do CEIVAP poderé instituir Grupos de Trabalho temporarios para estudo e
discussdo tematica especifica, que terdo suas atribui¢des e regras de funcionamento estabelecidas no respectivo ato de
criagdo.

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto no caput o CEIVAP instituira, fixando-lhes a composicdo, as
atribuigdes e as regras de funcionamento no respectivo ato de criagdo:

I - Grupo Técnico de Articulagdo Institucional, que congregue representagdes de comités de bacias afluentes,
de organizagdes de bacia e dos orgdos ou entidades do poder piblico com competéncia para outorgar direito de uso
de recursos hidricos, visando apoiar o processo de gestdo compartilhada na bacia, especialmente por meio da
proposi¢do de regras de articulagdo e integragdo; e

I - Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestao.

) CAPITULO IX
DA RELACAO COM O CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

Art. 30. Sem prejuizo do atendimento a outras previsdes legais ou regulamentares, o CEIVAP encaminhara
ao CNRH:

[ - as informagdes sobre a sua composig¢ao e Regimento Interno; e
II - as proposigdes e sugestdes referidas nos incisos V, VI e X do artigo 4° deste Regimento Interno.

Art. 31. Cabe recurso ao CNRH das Deliberag¢oes adotadas pelo CEIVAP.

CAPITULO X
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 32. O 6rgao ou entidade, membro do CEIVAP, que ndo comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, ou
3 (trés) alternadas, do CEIVAP, sem justificativa acatada pela Plenaria, recebera comunicagdo de desligamento da
sua representagao.

§ 1° Caso nao haja manifestagdo da instituicdo ou entidade ao comunicado supracitado, no prazo de 30
(trinta) dias, ocorrera o seu desligamento automatico, sendo o fato comunicado a Plenaria pelo Secretario.

§ 2° No caso de manifestacido da institui¢do ou entidade dentro do prazo previsto, a questdo sera levada a
discussdo e decisdo da Plenaria do CEIVAP para efeito de desligamento.

§ 3° Caso o representante ndo possa eventualmente comparecer, este devera informar, em tempo habil, ao seu
suplente e ao Secretario do CEIVAP.

§ 4° No caso de desligamento do membro titular, o Presidente convocara o respectivo membro suplente para
ocupar em vaga em complementa¢do do tempo de mandato do membro desligado. sendo que a supléncia sera
preenchida por uma das institui¢des ou entidades eleitas de acordo com o disposto nos paragrafos 5° e 8° do artigo 6°
deste Regimento Interno, observada a seqiiéncia de votagao.

§ 5° No caso de desligamento dos membros titular e suplente, as vagas serdo preenchidas, mediante
convocagdo pelo Presidente do CEIVAP e para completar o tempo de mandato dos membros desligados, por
instituigdes ou entidades eleitas de acordo com o disposto nos paragrafos 5° e 8° do artigo 6° deste Regiment
Interno, observada a seqiiéncia da votagdo. % '



§ 6° A determinagdo deste artigo ndo se aplica as entidades que representam a Unido e os poderes publicos
estaduais, mas aos seus representantes em exercicio no ambito do CEIVAP.

§ 7° O CEIVAP devera solicitar a substituicdo do representante as entidades do paragrafo anterior e, caso ndao
atendido por duas reunides subseqiientes, devera comunicar o fato ao CNRH e aos Conselhos Estaduais de Recursos
Hidricos respectivos.

Art. 33. No caso de rentuncia de um membro do CEIVAP, seja ele titular ou suplente, aplicam-se, no que
couber, as disposi¢oes dos paragrafos 4° e 5° do artigo anterior.

CAPITULO XI '
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. A Diretoria-Colegiada do CEIVAP solicitara a ANA, e as entidades estaduais de gestdo de recursos
hidricos e outras entidades afins o apoio necessario ao funcionamento do CEIVAP, bem como para a competente
elaboragdo e implementagdo dos instrumentos previstos na legislagao.

Art. 35. Os membros do CEIVAP, representantes da sociedade civil do segmento de organizagdes civis ndo
governamentais receberdo ajuda de custo por reunido da qual participarem, na forma deliberada pelo CEIVAP e
respeitado o limite orgamentario anual, desde que seja formalizado ao Secretario.

Paragrafo unico. A ajuda de custo sera para atividades do CEIVAP, da Camara Técnica Consultiva, de
Grupos de Trabalho e de outras atividades de interesse do CEIVAP, sendo devida ao representante titular e, na sua
auséncia, ao seu suplente.

Art. 36. Fica instituido o titulo de Honra ao Mérito, a ser atribuido, mediante Delibera¢do da Plenéria na
forma do paragrafo 5° do artigo 18, a pessoas, fisicas ou juridicas, de singular atuagdo em prol da gestdo de recursos
hidricos no @mbito da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul.

Paragrafo unico. Deliberagdo especifica da Plenaria do CEIVAP regulamentara, previamente, o
procedimento e os requisitos para a submissdo, a sua delibera¢do, de propostas tendentes a concessdo deste titulo
honorério.

Art. 37. Este Regimento Interno sera revisto apos dois anos desta aprovagao.

Art. 38. Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pela Plenaria, em conformidade com a
legislag@o especifica.

Art. 39. Ficam mantidos os mandatos em curso nesta data da Diretoria do CEIVAP, observado o disposto no
artigo 11 deste Regimento Interno quanto a eventuais substitui¢des, por auséncias ou impedimentos eventuais ou
ainda por vacancias.

Paragrafo Gnico. O artigo 10 deste Regimento Interno ndo se aplica a recomposigcdo necessaria para a
adequacdo da atual Diretoria (exercicio 2007-2009) aos cargos previstos neste Regimento.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 41. Este Regimento Interno sera aprovado pela Plenaria, entrando em vigor na data da sua aprovagao.

Resende, 03 de dezembro de 2007. 64
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