Bacia Hidroarafical

Resolugio COMITE GUANDU n° 02, de 30 de outubro de 2003

Dispée sobre diretrizes gerais para implantacéo e
manutencdo da Secretaria Geral do COMITE
GUANDU

O Comité das Bacias Hidrograficas dos Rios Guandu, da Guarda e Guandu Mirim —
COMITE GUANDU, criado pelo Decreto Estadual n® 31.178, de 03 de abril de 2002, no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista o disposto no artigo 52, da Lei Estadual n° 3239,
de 02 de agosto de 1999, e nos artigos 27, 28 e 29 do Regimento Interno, aprovado pelo
Conselho Estadual de Recursos Hidricos em 26 de marco de 2002 e considerando a
necessidade de implantar e manter estrutura organizacional capaz de fornecer o apoio
administrativo e técnico que possibilitara ao Comité desenvolver as atividades decorrentes
das deliberacdes da plenario, com eficacia e independéncia,

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar as diretrizes gerais para a implantagdo e manutengéo da Secretaria Geral
do Comité Guandu — SG-GUANDU, estrutura organizacional destinada a operacionalizacéo
e apoio as decisdes do Comité.

Art. 2° - Conforme previsto no Decreto no 31.178, de 03/04/02, que trata da instituicdo do
COMITE GUANDU e no artigo 4°, do Regimento Interno do Comité, de 26/03/02, a
Secretaria Geral devera ser instalada nas dependéncias da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro, medianie convénio a ser firmado enire as paries, apés sua aprovacio peia
Plenaria do Comité.

Art. 3° — A SG-GUANDU, ¢rgdo instituido e controlado pelo COMITE GUANDU, com
caracter exclusivamente executivo, tem por objetivo proporcionar o apoio técnico e

administrativo ao Comité, as Camaras Técnicas e aos Grupos de Trabalho vinculados ao
Comité, com competéncia para:

| — prestar assessoramento técnico - administrativo ao Comité;

Il — prestar assessoramento direto e imediato ao Diretor — Geral;

IIf — propor o programa de trabalho do Comité;

IV — organizar administrativamente as atividades da Camaras Técnicas;

V - organizar e manter o arquivo da documentacao relativa as atividades do Comité;
VIl- desenvolver outras competéncias que lhe forem atribuidas pela Diretoria Colegiada;
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VIl — encaminhar para publicacdo as manifestacées aprovadas pela Plenaria conforme
disposto no inciso [l, art.17, do Regimento Interno de 26/03/02, no prazo maximo de trinta
dias.

Paragrafo Primeiro — A Coordenacio da Secretaria Geral sera realizada pelo Secretario
Executivo do Comité, conforme o inciso |, do artigo 29, do Regimento Interno do COMITE
GUANDU.

Art. 4° — No desempenho de suas atividades, a SG-GUANDU contara, através de convénio
a ser assinado entre as partes apds sua aprovacdo pela Plenaria do Comité, com
facilidades proporcionadas pela Fundacéo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica da
Universidade Federai Rurai do Rio de Janeiro — FAPUR.

Art. 5° — As atividades da SG-GUANDU serdo financiadas por recursos financeiros,
materiais € humanos aportados por entidades, membros ou ndo do Comité, sejam usuarios
da &gua, prefeituras, érgéos das varias escalas de governo ou sociedade civil, interessados
na gestdo dos recursos hidricos da area do COMITE GUANDU.

Paragrafo Primeiro — O aporte de recursos para financiamento da SG-GUANDU podera
ser feito através de termos aditivos ao convénio do Comité com a FAPUR, ou de convénios

especificos da entidade contribuinte com o Comité.

Paragrafo Segundo — A implantacdo e manutengéo da Secretaria Geral seguird o Plano de
Aplicacdo anexo.

dos contribuintes.
Art. 6°— Esta Resolucéo cessara sua efetividade quando da instituicdo da Agéncia de Agua.

Art. 7°- Esta Resolucdo entra em vigor na data da sua aprovacio pelo COMITE GUANDU.
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COMITE GUANDU

Projeto para Implantagdo e Manutengao da Secretaria Geral

1. Objetivo
Implantar e manter a Secretaria Geral do COMITE GUANDU, com estrutura
técnica e administrativa destinada a apoiar agdes do COMITE GUANDU, de suas

Camaras Técnicas e Grupos de Trabalho.

2. Justificativa

O COMITE GUANDU ¢ 6rgao colegiado, integrante do Sistema Estadual de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, criado pelo Decreto Estadual n® 31.178,
com atribuicbes deliberativas, normativas e consultivas.

Como ainda ndo conta com a respectiva Agéncia de Agua, brago executivo do
Comité, por falta de embasamento legal para sua instituicdo, conforme determinam
os artigos n° 56 e 59, da Lei Estadual das Aguas, n° 3239/99, o Comité vem
encontrando dificuldades para colocar em pratica o que € deliberado, bem como
fornecer infra-estrutura as Camaras Técnicas e Grupos de Trabalhos, dando
visibilidade as agoes.

A Secretaria Geral proposta preenchera esta lacuna enquanto ndo se instala a

Agéncia de Agua do Comité.

3. Atribuicdes da Secretaria Geral
S3o as seguintes as atribuigbes previstas para a Secretaria Geral:
| — prestar assessoramento técnico - administrativo ao Comité,
Il — prestar assessoramento direto e imediato ao Diretor - Geral;
Il — propor o programa de trabalho do Comité;
IV —organizar administrativamente as atividades das Camaras Técnicas;
V — organizar e manter o arquivo da documentac&o relativa as atividades do
Comité;
VI — desenvolver outras competéncias que Ihe forem atribuidas pelo Diretorio
Colegiado;
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VIl — encaminhar para publicacdo as manifestagbes aprovadas pela Plendria,
conforme disposto no inciso |l do art. 17 do Regimento Interno de 26/03/02,

no prazo maximo de trinta dias.

4. Administragdo Financeira

Os recursos financeiros necessarios & administracdo da secretaria deverédo ser
repassados & Fundagdo de Amparo a Pesquisa da Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro - FAPUR, mediante convénio ou outro instrumento legal aprovado
ela diretoria do Comité. A FAPUR ficara responsavel pela contratacdo da equipe,
elaboragdo das folhas de pagamento, aquisicdo de bens permanentes e material
de consumo e demais atividades de caracter contabil.

5. Sede da Secretaria Geral

A secretaria geral devera funcionar na sala nimero 69, do prédio da Reitoria da
Universidade, em Seropédica, conforme termos do Acordo de Cooperagéo Técnica
e Cientifica celebrado entre a Universidade Rural do Rio de Janeiro e o COMITE
GUANDU.

6. Equipe

A equipe base sera constituida pelos seguintes profissionais:

= 1 coordenador;
= 1 técnico da area de comunicacao;
= 1 secretaria;

A essa equipe poderéo ser agregados, sem onus para o Comité, profissionais
cedidos por membros do Comité, ou por outras entidades publicas federais,
estaduais ou municipais, bem como profissionais liberais com interesse na gestéo
de recursos hidricos, em trabalho voluntario.

Dois estagiarios, com interesse na area de gestdo de recursos hidricos, deveréo
ser cedidos pela UFRRJ, dentre seus alunos.

As seguintes condicbes deverdo ser atendidas:

* A selecdo da equipe base sera feita pela Diretério Colegiado do COMITE

GUANDU;

= As pessoas fisicas da equipe ndo poderdo ser representantes, titular ou
suplente, de nenhum membro do COMITE GUANDU, de suas Camaras
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Técnicas ou de Grupos de Trabalho;



O coordenador da equipe devera ser um técnico sénior, com conhecimento
da area de abrangéncia do COMITE GUANDU e de aspectos politico e
institucional sobre recursos hidricos;

Os funcionarios cedidos ndo receberdo remuneracdo pelo Comité;

Os estagiarios serdo indicados e mantidos pela UFRRJ;
= A equipe devera ter dedicagdo em horario integral, por 40 horas semanais.
» O horario de funcionamento da Secretaria Geral devera ser de 8:00 as 17:00

haoras.

7. Custos para Instalagdo da Secretaria Geral

Para instalacdo da Secretaria Geral € necessario a aquisicdo de méveis e
equipamentos, cujos custos sdo apresentados na Tabela 3, totalizando R$
9.569,00 (nove mil, quinhentos sessenta nove reais). Orgou-se tambem a
elaboragdo da pagina do Comité na Internet, conforme proposta, a um custo de R$
2.000,00 ( dois mil reais).

Considerando a taxa de administragcdo da FAPUR de 5%, o total para
implantagdo sera de R$ 12.147,45 ( doze mil, cento quarenta sete reais e

quarenta cinco centavos).

8. Custos Mensais para Manutengio da Secretaria Geral

8.1 — Equipe
Tabela 1

Equipe Salario Encargos Total

(R$) (R$) (R$)
Coordenador (*) 4.000,00 1.240,00 5.240,00
Técnico de Comunicacéo (**) 2.500,00 2.500,00 S_OO0,00
Secretaria (**) 800,00 800,00 1.600,00
Total 11.840,00
Total + Taxa (5%) 12.432,00

(*) — A ser contratado como consultor. Os encargos referem-se ao INSS (11% +
20%);

(**) — Contrato formal. Os encargos s&o referentes ao fundo de garantia, férias
e INSS.
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8.2 — Demais Despesas

Tabela 2
Especificacao Custo R$

Transporte 1.500,00
Material de Consumo ( material de escritério, passagens aéreas

G 1.500,00
e diarias )
Manutencdo da Pagina da Internet 300,00
Pareceres técnicos ou juridicos 1.000,00
Total mensal 4.300,00
Total mensal + taxa de administracdo (5%]) 4.515,00

8.3 — Total Mensal :
equipe + despesas = R$ 16.947,00




Tabela 3

Moveis e Equipamentos para Implantagdo da Secretaria Geral

item Especificagdo Quantidade Prego Total R$
1 Aparelho de ar condicionado dois 2100,00
2 Poltronas para atendimento quatro 476,00
3 Mesa para reunido uma 149,00
4 Mesa diretor sem gaveta uma 169,00
5 Mesa secretaria sem gaveta uma 129,00
6 Mesa para computador uma 109,00
7 Cadeiras de secretaria seis 408,00
8 Armario Porta alta com chave um 329,00
9 Armario executivo com estante um 279,00
10 Armario Baixo um 189,00
- Arquivo com quatro gavetas ) 329,00
para pastas
12 Gaveteiro um 60,00
13 Arquivo mével com 6 gavetas um 149,00
. Computador Pentiun 4 de 1.8 - 3317.00
GHz
15 Impressora Deskjet 3420 uma 290,00
5 Scanner Epson Perfection = 369,00
1260

17 Aparelho de Fax um 490,00
18 Cafeteira elétrica uma 118,00
19 Garrafa térmica uma 32,00
20 Lixeira Inox duas 78,00
TOTAL 9.569,00

9. Custo total
O custo total engloba a instalagdo da Secretaria e sua manutencdo por 1 ano, no

valor de R$ 215.511,45 { duzentos e quinze mil, quinhentos e onze reais e

quarenta e cinco centavos). %/\
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