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ATA DA 1° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMIN lSTRAg_‘AO DA
ASSOCIACAO PRO-GESTAO DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
- AGEVAP
21 DE FEVEREIRO DE 2005 - RESENDE / RJ
Aos 21 dias do més de fevereiro de 2005, as 13:00 horas, nas dependéncias da sede da AGEVAP,
na cidade de Resende - RJ, com a presengca dos membros efetivos e suplentes do Conselho de
Administragiio da Associagio Pro-Gestio das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP, os Senhores: Jodo Carlos Rodrigues; José Alfredo Sertd; Renine César de Oliveira;
Maria Aparecida B. P. Vargas; Fernando José Lino do Nascimento; Andréa Francomano
Bevilaccqua, Juliana Koeppel, Vera Licia Teixeira; José Tadeu Franga Guimardes; Luiz Cesario de
Mendonga; Rui Brasil Assis e Antonio José Francisco, foi iniciada a reunido com a seguinte ordem
do dia, constante da convocac¢do: 1. Informes da Diretoria; 2. Exame do Relatério de Gestdo e
Prestacdo de Contas Anual — Exercicio 2004, conforme Contrato de Gestdo firmado com a ANA e
Instrugdio Normativa TCU n°® 47/2004 e Decisdo Normativa TCU n° 62/2004; 3. Encaminhamento
de proposta de Deliberagdo do CEIVAP sobre custeio de Viagens; 4. Verificagdo da necessidade de
alteragiio do Regimento Interno da AGEVAP; 5. Assuntos Gerais. O Presidente do Conselho de
Administragdo, Sr. Jodo Carlos Rodrigues, declarou aberta a reunido, e passou a informar aos
conselheiros sobre reunides realizadas em Brasilia, nos dias 15 e 16 passados, da comitiva integrada
por ele, dirigentes do CEIVAP (Presidente-Interino Anténio Evangelista e Secretaria Juliana
Koeppel) e pelo Diretor da AGEVAP, José Leomax dos Santos. Sobre essa missdo, registrou
reunides ocorridas no dia 15, uma com o Superintendente Nacional de Saneamento da Caixa
Econdmica Federal, Dr. Rogério Tavares; e outra com o Diretor de Agua e Esgoto do Ministério das
Cidades, Dr. Clovis Francisco Nascimento, nas quais tratou das possibilidades de parcerias dessas
instituigdes com o CEIVAP, tendo em vista solucionar os problemas de gestdo dos recursos hidricos
da bacia. No dia 16, a comitiva reuniu-se com a Diretoria Colegiada da Agéncia Nacional de
Aguas, ocasidio em que entregou ao Presidente da ANA, Dr. José Machado, um documento firmado
pelo CEIVAP e a AGEVAP, contendo pontos relevantes para o avango da parceria ANA-CEIVAP-
AGEVAP, tendo em vista o Contrato de Gestdo firmado entre as partes. Referiu-se com entusiasmo
ao éxito dessa reunido, que no seu entender marca o inicio de um novo relacionamento da parceria
entre a ANA, o CEIVAP e a AGEVAP. Em continuagdo, Jodo Carlos Rodrigues concedeu a palavra
a José Leomax dos Santos, para apresentar o item 2 da pauta. O Sr. José Leomax discorreu
sucintamente sobre os compromissos do Contrato de Gestdo para o segundo semestre de 2004, e
passou aos resultados atingidos. Referiu-se a minuta do Relatério de Gestdo que submetia ao
colegiado, que tem estrutura consonante com o Contrato de Gestdo e com as normas do TCU, as
metas pactuadas para 2004 e o desempenho da AGEV AP nos quatro macro-processos. Justificou os
valores alcangados nas metas associadas a cada sub-indicador, e destacou o resultado final
conseguido nos macro-processos, a saber: nota 4,5 no Exercicio das Fungdes de Agéncia; nota 6,0
no Reconhecimento Social; nota 3,9 no Gerenciamento de Investimentos e nota 10 no
Gerenciamento Interno. Essas notas conduzem os seguintes conceitos: insuficiente no Exercicio
das Fungdes de Agéncia; regular no Reconhecimento Social; insuficiente no Gerenciamento de
Investimentos e 6timo no Gerenciamento Interno. Passando ao item final do relatorio (item 11 —
Informagdes consideradas relevantes), destacou que a dificuldade apontada para a execugdo do
contrato de gestdo, referente ao quadro de pessoal incompleto, em seu entender o principal fator
limitante para o desempenho da AGEVAP no periodo, ainda persiste, pois no Processo Seletivo
recentemente concluido foram aprovados apenas dois profissionais, e 0 processo devera ser repetido
para se preencher os trés cargos restantes. Em continuagdo, o Diretor da AGEVAP passou a palavra
para o Sr. Hendrik Lucchesi Mansur, Coordenador de Gestdo da AGEVAP, para apresentar a
prestagdo de contas do exercicio de 2004, ja aprovadas pelo Conselho Fiscal e parte integrante do
Relatéorio de Gestdo. O Sr. Hendrik discorreu sobre o relatorio de Demonstragio Contabil e
Financeira da AGEVAP, aprovado por auditoria externa contratada pela AGEVAP, e também pelo
Conselho Fiscal da AGEVAP. Discorreu sobre os ativos circulante e permanente, o passivo
circulante e o patriménio liquido que consta do relatério. Concluidas as exposi¢des, nio havendo
emendas ao texto submetido a apreciacdo, o Relatorio de Gestdo, contendo o Demonstrativo
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Contabil e Financeiro, foi posto em votagdo, sendo aprovado por unanimidade. Jodo Carlos
Rodrigues informou que o Relatéorio de Gestdo sera encaminhado a4 Comissdo de Avaliagdo e
Acompanhamento do Contrato de Gestdo, presidida por representante da Agéncia Nacional de
Aguas, apos ser referendado pela Assembléia Geral da AGEVAP, conforme estabelece o Estatuto
Social. Ao aprovar o Relatério de Gestdo e a Prestacdo de Contas de 2004, foi aprovada a
proposi¢do de que os proximos relatoérios financeiros contenham a informac¢do da instituigdo
depositaria dos recursos da AGEVAP. Também foi aprovado por unanimidade que o superavit
registrado no exercicio, no valor de R$ 450,00 oriundos da compra de edital do Ato Convocatorio
para o a elaboragdo do projeto do sistema de esgotos sanitarios de Barra Mansa, seja aplicado em
imobilizado a critério da Diretoria da AGEVAP. Passando ao item 3 da pauta, Jodo Carlos
Rodrigues falou que os critérios aprovados em reunido anterior para o ressarcimento de custeio de
viagens de membros do CEIVAP e da AGEVAP precisariam ser deliberado pelo CEIVAP, e disse
que a proposta deveria ser encaminhada para discussdo em Camara Técnica, para posteriormente ser
deliberada no plenario. Jodo Rodrigues avocou a si complementar os dados existentes sobre o
assunto para contribuir na elaborag@o de uma proposta de deliberag@o sobre o assunto, a ser enviada
para analise das Camaras Técnicas do CEIVAP, colocando em apreciagdo a proposta de que aos
critérios de ressarcimento ja discutidos pelo Conselho de Administragdo fosse incorporada a
questdo da necessidade de existéncia de disponibilidade or¢amentaria para que, tanto o
ressarcimento de despesas de viagem quanto a ajuda de custo para participagdo de reunides,
pudessem ser efetivados, ou seja, que os critérios ora encaminhados ao CEIVAP teriam como
limitacdo a disponibilidade de recursos para que pudessem ser efetivados. Apds contribui¢des dos
conselheiros a proposta foi colocada em votagdo e aprovada com dez votos a favor e dois
contrarios. Passando ao item 5 da pauta, a palavra foi concedida a José Leomax dos Santos que
falou que a ultima alteragdo do Estatuto em vigor, efetivada em 23 de novembro de 2004, esta
sendo estudada em face as novas disposi¢des normativas introduzidas pelo TCU, que colocaram a
AGEV AP na condigio de Unidade Jurisdicionada aquele Orgio, por ter firmado Contrato de Gestiio
com a ANA. O Regimento Interno, da mesma forma, esta sendo revisto, e essas questdes estdo
sendo avaliadas para serem submetidas ao Conselho de Administragdo. Passando ao ultimo item da
pauta - Assuntos Gerais, o Diretor da AGEVAP pediu a palavra para informar o resultado do
Processo Seletivo recentemente concluido, que foram aprovados dois candidatos para os cargos de
Especialista em Recursos Hidricos — Opgdo Saneamento e Técnico em Mobilizagdo Social, que
serdo contratados na primeira semana de margo. Informou que os profissionais da AEDB
contratados para promover o certame acreditam que o periodo de experiéncia prévia exigido para os
candidatos aos cargos de Técnico em Administragdo (cinco anos) e Auxiliar Administrativo (dois
anos) foi fator limitante para a inscricdo dos candidatos, pois a faixa salarial oferecida ¢ mais
atrativa para profissionais mais jovens. Analisando essa sugestfo, a Diretoria da AGEVAP propde
que o relancamento do processo seletivo, para o preenchimento dos trés cargos ainda vagos
(Especialista em Recursos Hidricos — Opgdo Gestdo de Recursos Hidricos; Técnico Administrativo
e Auxiliar Administrativo) seja feito modificando a experiéncia exigida do Técnico Administrativo,
de cinco para trés anos, e a de Auxiliar Administrativo, de dois para um ano, sendo mantidas todas
as demais clausulas que nortearam o certame anterior. A conselheira Vera Teixeira (NVNV)
registrou sua solicitagdo de que o proximo Processo Seletivo ndo tenha questdes com foco apenas
em Engenharia. O Presidente Jodo Rodrigues disse ser urgente a continuidade do processo seletivo
para completar o quadro de pessoal da AGEVAP, e propds que fosse formatado o edital anterior
introduzindo a modificagdo proposta, e o novo edital, com essa modificagdo, foi submetido a
aprovagdo do Conselho, sendo aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Jodo
Rodrigues deu por encerrados os trabalhos. Eu, Hendrik Mansur, Coordenador de Gestdo da
AGEVAP, lavrei a presente ata que segue assinada por mim e pelo Pr&sldente do Conselho de
Admuinistragdo da AGEVAP. Resende, 21 de fevereiro de 2005. : -
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