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ATA DE REUNIAO 1* REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL -
AGEVAP DE 2008.

Data: 20/08/08
Horario: 9h30m
Local: Juiz de Fora/MG

PARTICIPANTES

Poder Piblico — Governo do Estado de Minas Gerais: IGAM (titular) — Carolina Serpa, representando Sérgio
Leal: ¢ Secretaria de Estado de Agricultura ¢ Abastecimento (suplente) — Joaquim Arildo Borges; Governo do
Estado de Sdo Paulo: CETESB (titular) — José Roberto Schmidt; Governo do Estado do Rio de Janeiro: SERLA
(titular) — Fatima Casarin representando Luiz Firmino Pereira; Prefeitura de Barra do Pirai/RJ (titular) —
Madalena Sofia Oliveira; Prefeitura de Sdo José dos Campos/SP (titular) — Luiz Roberto Barreti.

Usuérios — FIESP/SP (titular) — Sueleidy Prado representando Nadia Cristina Monteiro; Sindicato Rural de
Monteiro Lobato/SP (titular) — Jodo Marcelino da Silva; SAAE-BM/RJ (titular) — Renine César de Oliveira;
FIEMG/MG (titular) — Ana Cristina da Silveira; CAT-LEO/MG (suplente) — Maria Aparecida Vargas;
CESAMA/MG (titular) — Ricardo S. Pinto Silva; CEDAE/RJ (titular) — Mauro Pimentel representando Marcello
Motta.

Organizagdes Civis — ABES/RIJ (titular) — Mauro Pimentel Furtado; ONG Nosso Vale!Nossa Vida/RJ (titular) -
Vera Lucia Teixeira (titular); Associagdo de Meio Ambiente Vale Verde/SP — Sueleidy Prado.

PAUTA

1. Aprovagdo da ata da reunido de 29/05/08,;

2. Aprovagdo de alteragdo do Estatuto da AGEVAP;

3. Processo de anélise do Agente Técnico;

4. Complementagdo salarial de funcionaria da AGEVAP que se encontra afastada por licenga médica, percebendo
auxilio doenga do INSS;

5. Escolha do novo Diretor da AGEVAP;

6. Assuntos gerais.

ABERTURA

O Presidente do Conselho de Administragio, Sr. Renine César de Oliveira (SAAE-Barra Mansa/RJ), abriu a 1
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo da AGEVAP, chamando o representante da Prefeitura de
Piau/MG, Sr.Virgilio Furtado, para fazer o agradecimento a Federagio das Industrias de Minas Gerais — FIEMG,
regional de Juiz de Fora/MG, que cedeu sua sede para a realizagio da reunido do Conselho de Administragdo e
também da Assembléia Geral da AGEVAP e do CEIVAP, que aconteceram no mesmo dia. O representante da
Prefeitura de Piau agradeceu o grande apoio do diretor regional da FIEMG — Zona da Mata, Sr. Jos¢ Campolina
Martins Nogueira, gragas ao qual foi possivel realizar as reunides da AGEVAP ¢ do CEIVAP em Juiz de Fora.
Em scguida, o Presidente do CA passou a palavra ao Diretor interino da AGEVAP, Sr. Hendrik Lucchesi
Mansur, para informes gerais. Ele apresentou a analista ambiental da AGEVAP, Sra. Marcia Viana Lisboa
Martins, que estava participando da reunido por estar diretamente envolvida no processo de analise do Agente
Técnico dos contratos de repasse dos recursos da cobranga pelo uso da agua (item 3 da pauta da reunido).
Apresentou, também, as Sras. Teresa Barbosa ¢ Ménica da Costa, socias da Textoarte Comunicagdes, empresa de
Taubaté/SP, sclecionada através de Ato Convocatorio para executar os trabalhos de comunicagio para o sistema
CEIVAP/AGEVAP. Entre os produtos previstos no contrato da Textoarte com a AGEVAP, estio a edigdo de
duas revistas, dois boletins impressos ¢ boletim digital, além da produgdo de notas técnicas € relatorios
gerenciais. O Diretor interino informou, ainda, que a AGEVAP esta em contato com a UERJ - Campus de
Resende para firmar parceria, através de convénio cujo objeto sera a realizagdo de curso de capacitagdo para os
membros do CEIVAP; também esta sendo estudada a possibilidade da UERJ oferecer, em Resende, curso de pos-
graduagio na area ambiental com foco em saneamento. Por fim, anunciou que a Agéncia Nacional de Aguas -
ANA esta fazendo auditoria nas empresas/instituigdes tomadoras de recursos da cobranga. A representante da
CAT-LEO/MG, Sra. Maria Aparecida Vargas, disse que a ANA ja ministra cursos para capacitagdo dos membros
de Comités de bacia, sem 6nus; entdo, se o curso da UERJ for ter 6nus, sua opinido ¢ que nio se deve gastar os
parcos recursos da cobranga para esse fim. O Diretor interino da AGEVAP respondeu informando tratar-se de
cursos de extensdo a serem ministrados sem 6nus para os interessados.

1 - Aprovagio da ata da reunido de 29/05/08 ; )
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A ata da 4* Reunido Ordinaria do Conselho de Administragio da AGEVAP, realizada em 29 de maio de 2008, foi
aprovada pelos Consclheiros, na integra, da forma como foi apresentada.

2 - Aprovagio de alteracdio do Estatuto da AGEVAP

A assessora juridica da AGEVAP, Sra. Elaine Braga da Cunha, abriu na tela a minuta da Terceira Alteracdo do
Estatuto da AGEVAP para analise dos Conselheiros, apresentando em destaque os itens alterados. Observou que
a diretoria da AGEVAP funcional/operacional passa a chamar-se Diretoria-Executiva, nos termos do Estatuto.

A representante da SERLA/RJ, Sra. Fatima Casarin, propds, ¢ foi aprovada, nova redagdo para o paragrafo 1° do
Artigo 1°, assim: A drea de atuagdo da Associagdo serd formada pela drea da bacia hidrogrdfica do rio Paraiba
do Sul e entorno desde que influa ou seja influenciado pela dindmica da bacia mencionada, inexistindo limites
intermunicipais para as finalidades a que se propde. (Nota da redagdio: todas as alteragdes propostas pelos
Conselheiros estdo digitadas em azul).

Outras pequenas alteragdes foram feitas no texto da minuta da Terceira Alteragdo do Estatuto da AGEVAP,
conforme a seguir:

Artigo 3° - § 1° - Inciso V — suprimir “junto a terceiros™.

Art. 7° - Paragrafo Gnico — Inciso ITI — suprimir “(justa causa)”.

Art. 9° - Inciso 1 — modificar a redagdo, assim: contribui¢do dos associados, quando aprovada pelo Conselho de
Administragdo e referendada pela Assembléia Geral.

Art. 13 - § 1° - A Assembléia Geral reiine-se sob a presidéncia do Presidente do Conselho de Administracdo —
modificar a redagdo dos Incisos I e I, assim:

I - ordinariamente:

a) anualmente, até o final do més de margo:

1) para apreciar o referendo a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo dos demonstrativos financeiros e
contabeis anuais;

2) para fixar o jeton e a ajuda de custo a que se refere o inciso 11l do caput

b) anualmente, até 31 de outubro, para apreciar o referendo a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo da
proposta de orgamento do ano seguinte;

¢) para elei¢do a que se refere a alinea “b” do inciso I do caput; e

d) a cada quatro anos para a elei¢do a que se refere a alinea “a” do inciso I do caput;

1I- extraordinariamente a qualquer tempo.

Art. 13 - § 2° - suprimir o Inciso I11.

No Artigo 15, sobre a constitui¢io do Conselho de Administragio, havia duas propostas: que o CA fosse
composto por trés ou por cinco membros. Os Conselheiros optaram pela proposta de composi¢do com 5 (cinco)
membros.

Ainda no Art. 15, foi suprimido o § 7°.

Art. 17 — Inciso I — alinea “c”- item 8) a proposta para a instituigdo de contribui¢do social devida pelos
associados (...) — onde se 1€ “social devida pelos”, leia-se “dos™.

Art. 17 — Paragrafo tnico — acrescentar a palavra exceto, antes de “sobre as matérias referidas no inciso I,
alineas”...etc...

Art. 23 — suprimir o Inciso IX ¢ 0 § 1°; o § 2° passa a ser Pardgrafo unico.

Art. 26 — Nova redagio: No prazo de cento e vinte dias, o Diretor-Executivo registrara o presente Estatuto e
submeterd a apreciagdo do Conselho de Administracdo proposta de atualizagdo do Regimento Interno e de
implementagdo da nova estrutura da ASSOCIACAO.

3- Processo de analise do Agente Técnico
Este item da pauta foi transferido para outra reunido.

4- Complementagdo salarial de funcionaria da AGEVAP que se encontra afastada por licenca médica
percebendo auxilio doenca do INSS

O Diretor interino da AGEVAP apresentou este item da pauta , explicando que o Conselho de Administragdo, na
sua reunido de 14/03/2008, aprovou a complementagdo, por seis meses (até¢ 14/09), do auxilio previdenciario
recebido pela funcionaria Mariana da Costa Facioli, que s¢ encontra afastada do trabalho por motivos de saude.
Ele propés que o CA prorrogue a complementagdo salarial da citada funcionaria até 10 de outubro, quando vence
sua licenga médica e sera feita nova avaliagdo de seu estado de saude pelo INSS. Os Conselheiros aprovaram que
seja feita a prorrogagdo da complementagdo salarial por mais 6 meses, a partir de 14/09. Se depois da pericia
médica, o INSS suspender sua licenga, ela devera retornar ao trabalho.

5- Escolha do novo Diretor da AGEVAP
Antes de apresentar os dois candidatos ao cargo de Diretor da AGEVAP, o Presidente do Conselho de
Administragio fez uma breve explanagio sobre o processo de selegdo dos candidatos. Primeiramente, foi
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contratada uma empresa de recursos humanos - a RH Brasil Recursos Humanos - para selecionar, no mercado de
trabalho, profissionais com perfil para ocupar o cargo de diretor da AGEVAP, a partir de pré-requisitos
estabelecidos por uma comissdo constituida para este fim, integrada pelo Presidente do CA, mais as Conselheiras
Sra. Maria Aparecida Vargas (CFLCL/MG), Sra. Vera Lucia Teixeira (Nosso Vale!Nossa Vida/RJ) ¢ Sra.
Sueleidy Prado (Vale Verde/SP). A RH Brasil pré-selecionou, inicialmente, 15 profissionais, entre os quais
selecionou cinco que foram entrevistados pela Comissdo do Conselho de Administragdo, juntamente com a
psicologa da RH Brasil; essa entrevista contou com a presenga de um representante da ANA que participou como
observador.

A Comissdo do CA, finalmente, selecionou dois profissionais a serem apresentados aos demais Conselheiros
para, entre os dois, ser escolhido o novo Diretor da AGEVAP.

A representante da SERLA manifestou sua discordancia do procedimento de se realizar a entrevista com os 5
profissionais selecionados pela RH Brasil, com a presenca de apenas 4 membros do CA; ela entende que todo o
Conselho deveria ter participado da entrevista.

Antes da apresentagdo dos dois candidatos ao cargo, a psicologa da RH Brasil fez uma explanagdo sobre como
transcorreu o processo de sele¢do. Em seguida, foram apresentados o Sr. Rogério Soares Bigio, primeiramente, e,
depois, o Sr. Edson Guaracy Lima Fujita, que falaram brevemente sobre sua experiéncia profissional, de um
modo geral, e, especificamente, sua vivéncia na area ambiental e de recursos hidricos, além de discorrerem sobre
sua visio da gestio integrada ¢ participativa de bacias hidrograficas. Depois da apresentagdo, responderam
perguntas de alguns Conselheiros.

O curriculo resumido dos candidatos ao cargo de diretor da AGEVAP ¢ o seguinte: o Sr. Rogério Soares Bigio
tem S0 anos, ¢ engenheiro civil ¢ trabalha atualmente como Gerente de Projeto da Secretaria de Recursos
Hidricos ¢ Ambiente Urbano do Ministério do Meio Ambiente, onde coordena os Programas de Revitalizacio das
Bacias do Rio Paraiba do Sul ¢ do Rio Sdo Francisco; foi Diretor de Gestdo de Recursos Hidricos da
Superintendéncia Estadual de Rios e Lagoas — SERLA/RJ ¢ assessor da presidéncia do Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura ¢ Agronomia — CREA-RJ.

O Sr. Edson Guaracy Lima Fujita tem 58 anos, ¢ engenheiro quimico, atualmente trabalha como consultor ¢
professor de Ecologia no curso de especializagio em Engenharia Ambiental da UNICAMP; ¢ Conselheiro da
ONG Vale Verde, de Sdo Jos¢ dos Campos/SP ¢ membro das Camaras Técnicas de Cobranga pelo uso da agua e
de Educagio Ambiental ¢ Mobilizagio Social do CBH-PS — o Comité paulista da bacia do Paraiba do Sul;
durante 23 anos trabalhou como engenheiro de processo na Petrobras.

Depois da apresentagio dos dois candidatos, o Conselho de Administragio decidiu por escolher o novo diretor
através de votagdo secreta., vencendo o Sr. Edson Fujita, com 10 votos (o Sr. Rogério Bigio teve 5 votos).

O Presidente do CA agradeceu a participagdo dos dois engenheiros no processo seletivo para escolha do novo
diretor da AGEVAP; ressaltou que a escolha foi muito dificil para os Conselheiros, pois ambos tém um 6timo
curriculo. Desejou boas-vindas ao Sr. Edson Fujita; disse que o Conselho de Administragdo da AGEVAP o
recebia de bragos abertos ¢ estava disposto a colaborar com ele no seu trabalho.

Ao Sr. Rogério Bigio, disse que a AGEVAP espera que ele continue defendendo os interesses do CEIVAP junto
a SRHU/MMA e prossiga trabalhando junto com o Comité ¢ sua Agéncia, através do Programa de Revitalizagdo
da Bacia do Rio Paraiba do Sul.

0 novo Diretor da AGEVAP, Sr. Edson Fujita, eleito pelos Conselheiros do CA, agradeceu a confianca nele
depositada.

6- Assuntos gerais

A representante da ONG Nosso Vale!Nossa Vida/RJ, Sra. Vera Licia Teixeira, que havia nomeado,
temporariamente, uma representante substituta junto ao CA, informou que voltou a ser a representante titular da
NVNV no CA; disse que isso ja foi comunicado formalmente 8 AGEVAP. Aproveitou para dar um informe sobre
o Curso de Especializagdo para Conselheiros, oferecido pela UFMG, a distancia.

ENCERRAMENTO — Nada mais havendo a tratar, o Presidente do Conselho de Administragdo da AGEVAP,
Sr. Renine César de Oliveira, agradeceu a participagiio de todos e previu, a partir dessa reunido, um novo
momento, alvissareiro, para a AGEVAP, com novo Diretor ¢ Estatuto alterado, dando por encerrada a reunido,
cuja ata foi lavrada por mim, Virginia Dias Calaes, que a secretariei ¢, depois de aprovada, sera assinada pelo
Presidente do Conselho de Administragédo.

Resende, 20 de agosto de 2008

RenineCésar de Oliveira
Presidente do Conselho de Administragdo da AGEVAP



