REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE INTEGRAGAO DA BACIA HIDROGRAFICA
DO RIO PARAIBA DO SUL - CEIVAP

(Aprovado na Reunido de Instalagdo do CEIVAP em 18 de dezembro de 1997 e alterado na 1 Reunido
Extraordinaria, de 9 de dezembro de 1999, na 12 Reunifo Extraordinaria, de 21 de julho de 2000, na 42 Reunido
Extraordinaria, de 17 de dezembro de 2004, na 2 Reunifo Extraordinaria, de 31 de outubro de 2007, na 42
Reuniao Extraordinaria, de 3 de dezembro de 2007 e na 2* Reunido Extraordinaria, de 28 de agosto de 2013 ,
sendo nesta mesma data aprovada a sua consolidag&o na forma abaixo)

CAPITULO | &yr)\

DA DENOMINAGAO, SEDE E AREA DE ATUAGCAO

Art. 1° O Comité de Integragdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
CEIVAP, instituido pelo Decreto n° 1.842, de 22 de margo de 1996, cuja area de abrangéncia
foi alterada pelo Decreto n® 6.591 de 1° de outubro de 2008, integrante do Sistema Nacional
de Gerenciamento de Recursos Hidricos e vinculado ao Conselho Nacional de Recursos
Hidricos — CNRH, nos termos previstos na Lei n°® 9.433, de 8 de janeiro de 1997 e na
Resolugdo CNRH n° 5, de 10 de abril de 2000, com prazo de duragéo indeterminado, sede e
foro na cidade de Resende — RJ e jurisdigdo no ambito da bacia hidrografica do rio Paraiba
do Sul, nos Estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e S30 Paulo, sera regido por este
Regimento Interno.

CAPITULO II
DA MISSAO E DA FINALIDADE

Art. 2° O CEIVAP tem como missdo promover a gestdo integrada dos recursos
hidricos da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, articulando as politicas publicas e
setoriais correlatas, e integrando o planejamento e as agbes das instancias do sistema de
gerenciamento da bacia.

Art. 3° O CEIVAP tem por finalidade, no desempenho de sua missao:

| — promover e articular a gestéo dos recursos hidricos e as a¢des de sua competéncia
considerando a totalidade da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, como unidade de
planejamento e gestao, apoiando a consolidagao das politicas publicas afins e os interesses
das presentes e futuras geragdes, visando o desenvolvimento sustentavel da bacia
hidrografica do rio Paraiba do Sul;

Il — promover a articulagdo federal, interestadual e intermunicipal, integrando as
iniciativas regionais de estudos, projetos, planos e programas as diretrizes e metas
estabelecidas para a bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, com vistas & conservagéo e a
protecao de seus recursos hidricos;



Il — promover agbes e exercer as atribuicdes definidas no ambito da Politica e do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e do Plano Nacional de Recursos
Hidricos, implementando e integrando as agdes previstas na Lei 9433/97, nas leis estaduais
correspondentes e em normas complementares supervenientes;

IV — apoiar a criagdo e promover a integragdo com insténcias regionais de gestdo de
recursos hidricos da bacia, tais como: os comités de bacias afluentes, os consorcios
intermunicipais, as associacdes de usuarios, as organizacées de ensino e pesquisa, as
organizagdes nao-governamentais e outras formas de organizacéo articulada da sociedade
civil ou do poder publico.

CAPITULO III é_/
DA COMPETENCIA -

Art. 4° Compete ao CEIVAP, no exercicio de sua missdo e no ambito da bacia
hidrografica do rio Paraiba do Sul:

| — promover o debate, articulando e integrando a atuacdo da sociedade civil, dos
usuarios, do poder publico e dos comités de bacias afluentes na forma da legislagao e deste
Regimento Interno em relagdo as seguintes questoes:

a) a alocagao quantitativa e qualitativa das aguas entre as diversas instancias
deliberativas do Sistema de Gerenciamento de Recursos Hidricos:

b) os usos que proporcionem impactos regionais significativos; e
c) as transposigdes e derivacgdes internas e externas a bacia.

Il — arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos relacionados aos
recursos hidricos e dirimir as divergéncias sobre 0s seus usos;

Il — propor e aprovar o Plano de Recursos Hidricos da bacia, respeitando e integrando
as diretrizes emanadas do CNRH e as orientagées contidas nos Planos Estaduais de
Recursos Hidricos, compatibilizando de forma articulada e integrada com os Planos de
Recursos Hidricos de bacias hidrograficas afluentes ao rio Paraiba do Sul, quando
existentes;

IV - acompanhar a execugdo do Plano de Recursos Hidricos da bacia,
compatibilizando-o com os planos setoriais, respeitando e integrando as diretrizes emanadas
do CNRH e as orientagbes contidas nos Planos Estaduais de Recursos Hidricos, indicando a
sua Agéncia de Agua, ou a entidade delegataria de suas fungbes, as providéncias
necessarias ao cumprimento das metas estabelecidas;

V — propor ao CNRH os quantitativos das acumulagdes, derivacdes, captacdes e
langamentos de pouca expressao, para efeito de isencdo da obrigatoriedade de outorga de
direito de uso de recursos hidricos, na bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, de forma
integrada com os quantitativos definidos no ambito das politicas estaduais de recursos
hidricos;




VI — estabelecer os mecanismos e sugerir ao CNRH os valores de cobranga pelo uso
de recursos hidricos nos rios de dominio da Unido na bacia;

VIl — estabelecer critérios e promover o rateio de custo das obras de uso multiplo, de
interesse comum ou coletivo;

VIII — aprovar a proposta de planos anuais e plurianuais de aplicacdo de reﬂrsos
financeiros em acgdes previstas no Plano de Recursos Hidricos da Bacia, inclusive decidindo
sobre a proposta orcamentaria da sua Agéncia de Agua, ou da entidade delegataria de suas
fungdes, conforme previsto no artigo 44 da Lei n® 9.433/97:

IX — aprovar o enquadramento e, quando couber, o reenquadramento dos rios de
dominio da Unido da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul em classes de uso,
considerando as propostas dos comités de bacias afluentes, submetendo-as a aprovacao do
CNRH, observadas as diretrizes do Conselho Nacional de Meio Ambiente — CONAMA:;

X — estabelecer niveis de qualidade e de disponibilidade dos recursos hidricos,
inclusive nas regiées de divisas estaduais e nas areas limitrofes de atuacdo de comités de
bacias afluentes, bem como definir metas regionais que visem & utilizagao desses recursos
de forma sustentavel;

Xl — acompanhar a execugdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e a
implementacao dos instrumentos de gestdo no &mbito da bacia hidrografica do rio Paraiba do
Sul, formulando sugestdes e oferecendo subsidios aos 6rgaos e as entidades participantes
do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos:

Xll — articular a sociedade civil, os usuarios e o poder publico, visando a
implementacao dos projetos, programas e agdes indicados no Plano de Bacia:

Xl — aprovar outras agdes decorrentes do cumprimento da Lei n® 9.433/97 e demais
normas regulamentares;

XIV — desenvolver e apoiar iniciativas em educagéo ambiental em consonancia com a
Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999, que institui a Politica Nacional de Educagédo Ambiental,
bem como sua regulamentacgéo;

XV — propor e apoiar iniciativas em saneamento basico em consonancia com a Lei n°
11.445, de 5 de janeiro de 2007, que estabelece Diretrizes Nacionais para o Saneamento
Basico;

XXVI — aprovar a Agenda Anual de Atividades, incluindo o calendario das suas
reunides ordinarias, a serem desenvolvidas no ambito do Comité e indicar & sua Agéncia de
Agua, ou a entidade delegataria de suas fungdes, as providéncias necessarias para o seu
cumprimento;

XVII - criar Camara Técnica Consultiva, na forma deste Regimento Interno;

XVIII — criar outras formas organizacionais de apoio aos trabalhos do Comité em
atendimento das necessidades de maiores esclarecimentos de determinadas matérias:



XIX — decidir sobre a ajuda de custo aos membros do Comité que venham a
representa-lo oficialmente em outros foruns;

XX - decidir sobre a ajuda de custo aos membros do Comité representantes de
organizagdes nao governamentais, do segmento das organizagdes civis de recursos hidricos,
para participagao nas reuniées Plenarias, da Camara Técnica Consultiva-ou de Grupos de
Trabalho do préprio Comité;

XXI| — decidir sobre a alteragao do local de sua sede; gl_

XXII - instituir critérios e procedimentos para atender atividades referentes a processo
eleitoral, solugao de conflitos, boas praticas, procedimentos de prestacao de contas e
transparéncia;

XXl - aprovar seu Regimento Interno e decidir sobre os casos omissos,
normatizando-os, quando necessario.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo de outros casos considerados relevantes e aprovados
pela sua Plenaria, o CEIVAP devera realizar audiéncias publicas para discutir as matérias
dispostas nos incisos Il e X deste artigo.

CAPITULO IV i X
DA ESTRUTURA, ORGANIZAGAO E DA COMPOSIGAO DO COMITE

Art. 5° O CEIVAP é composto por representantes da Unido, dos Estados, de
Municipios, de usuarios de recursos hidricos e de entidades da sociedade civil organizada,
sendo constituido pelas seguintes instancias:

| - Plenaria;
Il = Diretoria Colegiada; e
[Il - Camara Técnica Consultiva (CTC).

Art. 6° A Plenaria do CEIVAP, ¢6rgao deliberativo e normativo, é constituido por 60
(sessenta) membros titulares, devendo cada titular ter um suplente, de acordo com as
representagdes dos segmentos e categorias a partir da seguinte composicao, que respeitara
0 disposto nos artigos 39 e 47 da Lei n° 8.433/97 e nos artigos 8°, 14 e 15 da Resolugao
CNRH n° 5/2000:

| — 3 (trés representantes da Unido a serem indicados pelo Ministério de Meio
Ambiente;

Il — 19 (dezenove) representantes de cada Estado integrante da bacia hidrogréafica
(Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sdo Paulo), com a seguinte composicéo:

a) 3 (trés) representantes das Secretarias de Estado relacionadas ao gerenciamento
dos recursos hidricos e a gestdo ambiental;




b) representantes de Prefeituras de Municipios ou de Associagées de Municipios
situados na bacia hidrografica, assim compostos:

1) 4 (quatro) nos Estados de Minas Gerais e do Rio de Janeiro; e

2) 3 (trés) no Estado de Sao Paulo;

c) representantes de entidades da sociedade civil organizada, assim compostos:
1) 4 (quatro) nos Estados de Minas Gerais e do Rio de Janeiro; e
2) 5 (cinco) no Estado de Sao Paulo; e ;

d) 8 (oito) representantes dos usuarios de recursos hidricos. @

§ 1° A escolha e indicagdo dos representantes titulares e suplentes dos segmentos
referidos nas alineas “c” e “d” do inciso Il do caput deste artigo sera feita por seus pares,
atendendo a composi¢cao abaixo e respeitando-se a Resolugdo CNRH n° 5/2000, em
especial as determinagdes dos seus artigos 8° e 14°.

| — das entidades civis de recursos hidricos, legalmente constituidas, com atuagao
comprovada na bacia, com 13 (treze) representantes, sendo 4 (quatro) com atuacdo no
Estado de Minas Gerais, 4 (quatro) no Estado do Rio de Janeiro e 5 (cinco) no Estado de
Sao Paulo, considerando as seguintes entidades:

a) 6 (seis) para organizagbes técnicas, profissionais e de ensino e pesquisa com
interesse na area de recursos hidricos, sendo:

1) 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais;

2) 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro; e

3) 2 (dois) para o Estado de Sao Paulo;

b) 7 (sete) para organizagbes nao-governamentais com objetivos de defesa de
interesses difusos e coletivos da sociedade e atuagdo em defesa dos recursos hidricos,
sendo:

1) 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais;

2) 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro; e

3) 3 (trés) para o Estado de Sao Paulo;

Il — dos usuarios de recursos hidricos de sua area de atuagdo, com 24 (vinte e quatro)
representantes, sendo 8 (oito) localizados em Minas Gerais, 8 (oito) no Rio de Janeiro e 8
(oito) em Sao Paulo, considerando a representagdo dos seguintes setores ou categorias:

a) 6 (seis) para abastecimento urbano e langamento de efluentes, sendo 2 (dois) para
o Estado de Minas Gerais, 2 (dois) para o Estado do Rio de Janeiro e 2 (dois) para o Estado
Séao Paulo;

b) 9 (nove) para industria e mineragao, sendo 2 (dois) para o Estado de Minas Gerais,
4 (quatro) para o Estado de S&o Paulo e 3 (trés) para o Estado do Rio de Janeiro;

c) 3 (trés) para irrigagao e uso agropecuario, sendo 1 (um) para o Estado de Minas
Gerais, 1 (um) para o Estado do Rio de Janeiro e 1(um) para o Estado de S&o Paulo;

d) 4 (quatro) para o setor de hidroeletricidade, sendo 2 (dois) para o Estado de Minas
Gerais, 1 (um) para o Estado do Rio de Janeiro e 1 (um) para o Estado de Sao Paulo;

e) 2 (dois) para associagfes de usuarios de recursos hidricos, sendo 1(um) para o
Estado de Minas Geras e 1(um) para o Estado do Rio de Janeiro.




§ 2° A participacao no Comité é conferida as pessoas juridicas componentes dos
segmentos (Unidao, Estados, Municipios, usuarios e sociedade civil) referidos neste artigo,
que indicarao formalmente as pessoas fisicas que devam representa-las.

§ 3° Cada membro titular tera um suplente que o substituira em caso de auséncia ou
impedimento eventual.

§ 4° Os membros titulares e seus respectivos suplentes dos segmentos do(alder
publico municipal, dos usuarios e das organizagdes civis serdo, preferencialmente, de érgaos
ou entidades distintas.

§ 5° A indicagao ao CEIVAP dos representantes titulares e suplentes dos segmentos
referidos no caput deste artigo, sera formalizada documentalmente ao Presidente do Comité
e podera ser alterada a qualquer momento, salvo em periodo sob convocacdo de reuniao
Plenaria (art. 18 deste Regimento Interno), vedada a representacdo de mais de um érgao ou
entidade por uma mesma pessoa.

§ 6° A representacdo na Plenaria, na condi¢cdo de titular ou suplente, somente sera
exercida pelo representante regular, indicado na forma do paragrafo 5° nao sendo permitida
atuacao por intermédio de procuragao ou declaracao antecipada de voto.

§ 7° A escolha dos representantes relacionados no paragrafo 1°, incluindo os
respectivos suplentes, sera realizada através de foruns estaduais por segmento, precedidos
de ampla publicidade, observados os critérios objetivos de credenciamento, de habilitagdo e
de representatividade fixados pelo CEIVAP na forma do artigo 4° inciso XXIl, deste
Regimento Interno.

§ 8° Os foruns estaduais referidos no paragrafo anterior escolherdo, ainda, outros trés
suplentes para as eventuais substituicbes previstas no Capitulo X desse Regimento Interno.

§ 9° O resultado dos foruns estaduais previstos no paragrafo 7° sera apresentado a
Plenaria do CEIVAP acompanhado da ata da reunido/eleicao contendo:

| — a indicagao legivel do nome e da qualificacdo dos participantes, bem como dos
membros da Comissao Eleitoral;

Il — os critérios de eleicdo definidos pelo proprio segmento, que deverdo respeitar o
quanto fixado pelo CEIVAP na forma do inciso XXI| do artigo 4° deste Regimento Interno;

lll - a indicagao legivel do nome e da qualificagéo dos escolhidos; e

IV — a assinatura da Comissao Eleitoral e dos representantes legais, ou daqueles
expressa e especificamente designado para este fim na forma de documento habil, de todos
os participantes e, se possivel, dos eleitos.

§ 10. Os féruns estaduais deverdo ocorrer até 30 (trinta) dias antes do final do
mandato.

§ 11. Os processos eleitorais serdao conduzidos por Comissado Eleitoral
especificamente criada para o pleito, instituida pela Diretoria Colegiada do CEIVAP, a quem
cabe:



| — aplicar os critérios e procedimentos a serem observados na eleigdo, na forma do
inciso |l do paragrafo 9° deste artigo; e

Il —acompanhar e fiscalizar a sua realizagao.

Art. 7° O mandato dos membros sera de 4 (quatro) anos, podendo-ser prorrogado por
até 90 (noventa) dias até a posse dos novos membros.

_ CAPITULO YV
DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DO CEIVAP

Art. 8° Aos membros do CEIVAP, além das atribuicdes ja expressas, compete:

| — apresentar propostas e sugerir matérias para apreciagao da Plenaria;

a) solicitar vista de matérias ou processos submetidos a apreciagdo da Plenaria,
devidamente justificada, na forma do artigo 23 deste Regimento Interno;

b) discutir e votar todas as matérias que Ihe forem submetidas;

c) fazer constar em ata o ponto de vista discordante do 6rgdo ou entidade que
representa, quando julgar relevante

Il — solicitar ao Presidente a convocagao de reunides extraordinarias;

Il — propor ao Presidente do CEIVAP, na forma dos incisos VIl ou X do artigo 13 deste
Regimento Interno, o convite, quando necessario, de pessoas, fisicas ou juridicas, para
trazer subsidios as decisées do CEIVAP;

IV — votar e ser votado para os cargos previstos neste Regimento Interno;

V — propor & Diretoria Colegiada do CEIVAP, para os fins do caput do artigo 31 deste
Regimento Interno, a criagao de Grupos de Trabalho.

Paragrafo Unico. Para fins do exercicio das competéncias a que se refere o inciso |
deste artigo:

a) a apresentagéo de propostas ou a sugestdo de matérias sera encaminhada ao
Secretario do Comité, que propora a Diretoria Colegiada a sua inclusdo na pauta da reunido
seguinte, conforme a ordem cronolégica de sua apresentagédo, ouvida, quando couber, a
Camara Técnica Consultiva; e

b) as propostas ou sugestbes subscritas por 1/3 (um terco) dos membros do CEIVAP
serao encaminhadas ao Secretario serdo, incluidas na pauta da reunido seguinte; e

c) a solicitagcéo de reunido extraordinaria devera ser acatada pela diretoria colegiada
desde que subscrita por 1/3 (um tergo) dos membros.




Art. 9° A participacdo dos membros na Plenaria do CEIVAP, assim como na sua
Camara Técnica Consultiva e nos seus Grupos de Trabalho, sera considerada de relevante
interesse publico, nao ensejando qualquer tipo de remuneragao.

Art. 10 Os membros do CEIVAP que praticarem, em nome do mésmo, atos cantrarios
a lei ou as disposigoes deste Regimento Interno, responderdo por esses atos, inclusive
podendo ser excluidos do Comité por decisdao de, no minimo, de 2/3 (dois tercos) dos seus
membros, observados os demais quéruns regimentais. @\

) CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DOS ORGAOS E DIRIGENTES DO CEIVAP

Segao |
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 11 O CEIVAP sera dirigido por uma Diretoria Colegiada constituida pelos cargos
de Presidente, Vice-Presidente e Secretario, garantida a participacao dos trés Estados e dos
segmentos: poder publico, organizagdes civis e usuarios.

§ 1° A Diretoria Colegiada sera eleita pela Plenaria, dentre os membros do Comité,
para um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogados excepcionalmente por até 90
(noventa) dias até a posse dos novos membros do CEIVAP.

§ 2° Qualquer membro da Diretoria Colegiada podera ser destituido por decisdo de, no
minimo, de 2/3 (dois tergos) dos membros do Comité, observados os demais quéruns
regimentais, em reuniao extraordinaria, especialmente convocada para esta finalidade.

§ 3° O cargo de Presidente sera exercido por membro do CEIVAP de Estado diferente
daqueles que ocuparam este cargo nos dois Ultimos mandatos.

§ 4° Todas as competéncias da Diretoria Colegiada, inclusive, mas nao
exclusivamente aquelas a seguir relacionadas, sdo comuns aos seus membros, ressalvadas
aquelas previstas nos artigos 12, 13 e 14 deste Regimento Interno, e deverdo ser exercidas
mediantes deliberagdes colegiadas, unanimes ou majoritarias:

| — zelar pelo cumprimento do Regimento Interno;
Il - fazer cumprir as decistes da Plenaria;

Ill — decidir ad referendum, sobre os casos de urgéncia ou inadiaveis, submetendo a
decisao a apreciagao da Plenaria na reuniao seguinte; e

IV — submeter a Plenaria, anteriormente a sua ultima reunido prevista para o ano o
plano anual, e se for o caso também o plano plurianual de aplicacdo de recursos financeiros
em acgdes previstas no Plano de Recursos Hidricos da Bacia, incluindo a proposta
orcamentaria da sua Agéncia de Agua, ou da entidade delegataria de suas fungdes;




V- aprovar a Agenda Anual de Atividades, incluindo o calendario das suas reunides
ordinarias, a serem desenvolvidas no ambito do Comité;

VI — submeter a Plenaria, na sua primeira reunido do ano, os Relatérios Anuais de
Atividade do CEIVAP e da Agéncia de Agua ou entidade delegataria de suas fungdes;

VIl — sugerir os locais de realizagao das reunides; para aprovagao do plenario.

Art. 12 Os ocupantes dos cargos da Diretoria Colegiada nao poderao ser substituid%,-
exceto interinamente, em casos de auséncia ou impedimento eventual, ou em caso de
vacancia, conforme o disposto neste artigo.

§ 1° Em caso de auséncia ou impedimento eventual, bem como no caso de vacancia,
de um dos membros da Diretoria Colegiada, outro membro, em comum acordo, assumira
temporariamente o cargo até nova eleigdo, a realizar-se no prazo de 30 (trinta) dias, mas,
para os fins do paragrafo 4° do artigo 11 deste Regimento Interno, o membro que tenha
assumido outro cargo nao tera prerrogativa diferenciada de voto.

§ 2° Em caso de auséncia ou impedimento eventual, bem como no caso de vacéncia,
de todos os membros da Diretoria Colegiada sem que tenha sido previamente convocada a
elei¢cao a que se refere o paragrafo anterior, qualquer grupo de 6 (seis) membros titulares do
CEIVAP podera convocar a nova elei¢ao, a realizar-se no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 3° A realizagao da eleicdo em qualquer dos casos estabelecidos neste artigo dar-se-

a para completar o tempo de mandato do substituido e respeitarda o disposto no caput do
artigo 11.

Secao I
DAS ATRIBUICOES DO PRESIDENTE
Art. 13 Compete ao Presidente:
| — dar posse aos representantes titulares e suplentes do Comité;
Il - representar o CEIVAP;

Ill — convocar as reunides ordinarias e extraordinarias da Plenaria, fixando-lhes a
pauta, e presidi-las ou designar um membro do Comité para coordena-las;

IV — designar relatores para assuntos especificos;

V — decidir, nas reunides Plendrias, sobre a participagdo com direito a voz, sem voto,
de naomembros do CEIVAP;

VI — coordenar o processo eleitoral da nova Diretoria Colegiada;

VIl —requisitar aos membros do Comité, e solicitar a 6rgaos ou entidades, publicos ou
privados, relacionadas com os recursos hidricos ou a preservagao do meio ambiente, todos




os meios, subsidios e informagoes, referidos ao exercicio das fung:oes do CEIVAP, sobre
matérias em discussao;

VIII — definir os prazos para apresentacdo do parecer relativo @ matéria objeto de

pedido de vistas

IX — advertir a instituicdo membro do CEIVAP que nao comparecer a 2(2133'5)
reunides consecutivas ou a 3 (trés) alternadas sem justificativas, inclusive para os fins do
artigo 34,

X — convidar especialistas, mediante proposta da Plenaria ou da Camara Técnica
Consultiva, para debater questdes de relevancia para o CEIVAP;

Xl — promover a articulagdo do CEIVAP com outros Comités, ou organismos de
bacias, em sua area de atuagao; e

Xl — autorizar previamente, de maneira documentada, o oportuno reembolso das
despesas necessarias para que membros indicados do CEIVAP possam representar a
entidade em eventos oficiais, observado o disposto no inciso XX do artigo 4° deste
Regimento Interno.

_Segao lll
DAS ATRIBUICOES DO VICE-PRESIDENTE

Art. 14 Compete ao Vice-Presidente:

| — sem prejuizo das competéncias fixadas nos incisos |l e X| do artigo 13 e no inciso |
do paragrafo unico do artigo 31, representar o CEIVAP no ambito das articulagdes no Estado
que representa; e

Il — exercer outras atribuicbes determinadas pela Diretoria Colegiada.

Secgao IV .
DAS ATRIBUICOES DO SECRETARIO

Art. 15 Compete ao Secretario:

| — fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada e do seu Presidente, este
relativamente ao disposto nos incisos Ill e VIl a X do artigo 13 deste Regimento Interno,
especialmente, e conforme o caso, encaminhando processos, matérias ou documentos:

a) a Camara Técnica Consultiva ou aos Grupos de Trabalho para analise e parecer; e

b) a Agéncia de Agua, ou a entidade delegataria de suas fungdes, para informagao,
diligéncia, acompanhamento, fiscalizagao, parecer técnico, encaminhamento, providéncias,
publicidade, publicacéo oficial ou registro, conforme o caso.




Il — acompanhar o cumprimento das medidas referidas no inciso anterior, informando a
Diretoria Colegiada e, se for o caso, a Plenaria sobre o seu andamento;

lll - organizar a pauta das reunides da Plenaria do CEIVAP, submetendo-a ao
Presidente para os fins do artigo 13, inciso lll, deste Regimento Interno;

IV — promover a convocagao das reunides Plenarias, em cumprimento a deterl@mgﬁo
do Presidente a que se refere o inciso Ill do artigo 13 deste Regimento Interno, bem como
das reunides da Camara Técnica Consultiva e dos Grupos de Trabalho do CEIVAP;

V - secretariar as reunides da Plenaria, inclusive prestando, por indicagdo do
Presidente, as informagdes solicitadas, ou que julgar convenientes, sobre os processos ou
matérias em pauta;

VI — coordenar a elaboragéo das atas das reunides Plenarias;

VIl — orientar a elaboragao das atas da Camara Técnica Consultiva e dos Grupos de
Trabalho;

VIl - coordenar a elaboragao, para deliberagédo da Diretoria Colegiada, das matérias a
que se referem os incisos IV e V do paragrafo 4° do artigo 11 deste Regimento Interno;

IX — executar ou determinar a execugcdo das medidas necessarias de apoio a
Comisséao Eleitoral e as eleigbes, a que se referem os paragrafos 7° a 11 do artigo 6° deste
Regimento Interno;

X — sem prejuizo das competéncias fixadas nos incisos Il e XI do artigo 13 e no inciso
| do paragrafo Unico do artigo 31, representar o CEIVAP no ambito das articulagdes no
Estado que representa; e

XI — exercer outras atribuicdes determinadas pela Diretoria Colegiada, necessarias ao
desenvolvimento das atividades do CEIVAP.

§ 1° A Agéncia de Agua, ou a entidade delegataria de suas fungdes, prestara o apoio
operacional necessario ao Secretario no exercicio de todas as suas competéncias.

§ 2° O Secretario podera delegar a convocagao das reunides da Camara Técnica
Consultiva ou dos Grupos de Trabalho, a que se refere o inciso |V deste artigo, aos
respectivos coordenadores.

CAPITULO VII
DAS REUNIOES E DOS PROCEDIMENTOS

Art. 16 A Plenaria do CEIVAP reunir-se-a, preferencialmente, em sua sede.
Art. 17 O CEIVAP reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, e

extraordinariamente, quando convocado pela sua Diretoria Colegiada, ou por 1/3 (um terco),
no minimo, dos membros em exercicio.




Paragrafo Unico. As reunides ordinarias e extraordinarias do CEIVAP seréo publicas.

Art. 18 A convocacgao far-se-a nos termos dos artigos 13, inciso lll, e 15, inciso IV, e
dar-se-a com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias para as reunides ordinarias e de 10
(dez) dias para as extraordinarias, contendo:

| —a data, o local e 0 horario em que sera realizada a reunido; e

Il - a ordem do dia acompanhada de informagbées e da documentacédo sobre os
assuntos em pauta.

Paragrafo Unico. A convocacgado sera encaminhada aos membros titulares e suplentes
por carta registrada, meio eletrénico ou fax, sendo dispensada a confirmagao de recebimento
quando a carta registrada ou a mensagem eletronica for enviada para o enderego
previamente cadastrado junto ao CEIVAP.

Art. 19 As reunibes da Plenaria serdo instaladas com quérum minimo de 50%
(cinquenta por cento) mais um dos membros representantes titulares ou seus suplentes em
exercicio, em primeira convocagao, podendo haver uma segunda convocagao para 1 (uma)
hora apés, observando o quérum de 40% (quarenta por cento) para instalagéo.

§ 1° Apds sua instalagao, as reunides apenas prosseguirdo com quérum minimo de
40% (quarenta por cento) dos membros representantes titulares ou seus suplentes em
exercicio, sendo facultado ao Presidente, para os fins deste paragrafo, suspender a reunido
uma vez e por ate 1 (uma) hora.

§ 2° As votagbes deverao ser abertas, podendo ser nominais por solicitagdo de
qualquer um dos membros do Comité.

§ 3° Qualquer membro do Comité podera abster-se de votar.

§ 4° Os suplentes terao direito a voz, mas sé votardo se os respectivos membros
titulares estiverem ausentes.

§ 5° As decisdes da Plenaria requerem aprovacéo de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes a reuniao, com pelo menos 3 (trés) representantes de cada Estado,
sendo ao menos um deles por cada segmento referido no inciso |l do art. 6° deste Regimento
Interno, observados os demais quoruns regimentais e ressalvadas as disposigcoes
especificas fixadas neste Regimento Interno.

Art. 20 Nao havendo o quérum minimo definido pelo artigo 19, em seu caput ou em
seu paragrafo 1° deste Regimento Interno para a realizagdo ou para o prosseguimento de
reuniao Plenaria, ordinaria ou extraordinaria, havera nova convocagado, para reunir-se o
Comité no prazo de 10 (dez) dias, observada a mesma ordem do dia anteriormente fixada.

Art. 21 As decisbes sobre alteragdao de Regimento Interno ou do local da sede do
Comité serao tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos seus membros, em reunido
Plenaria extraordinaria convocada exclusivamente para este fim com antecedéncia minima
30 (trinta) dias, com presenca e aprovagao de pelo menos 3 (trés) representantes de cada
Estado, sendo ao menos um deles por cada segmento referido no inciso Il do art. 6° deste




Regimento Interno, observados os demais quoruns regimentais e ressalvadas as disposi¢cdes
especificas fixadas neste Regimento Interno.

Art. 22 As reunibes extraordinarias tratardo exclusivamente das matérias que
justificarem suas convocagoes, somente podendo ser objeto de decisdo os assuntos que
constem da pauta da reunido ou que, a juizo dos membros presentes a reunido e atendidos
os quéruns e os requisitos referidos no paragrafo 5° do artigo 19, sejam diretamente
decorrentes do deliberado sobre os assuntos da pauta.

Art. 23 As reunides ordinarias e extraordinarias serao conduzidas da seguinte forma:

| — abertura de sessao e verificagdo de quérum;

Il — leitura da pauta e discussao da ordem do dia;

Il — leitura, discussao e aprovagao da ata da reuniao anterior;

IV — comunicagdes;

V - informacao de cada assunto objeto da pauta da reuniao, seguida de debates;

VI - votagao e decisao;

VIl — assuntos gerais

VIl — encerramento.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no artigo 21, a inclusdo na ordem do dia,
de reuniao ordinaria ou extraordinaria, de matéria de carater urgente e relevante nao
constante da pauta dependera de aprovagao de 1/3 (um terco) dos membros presentes,
observados, quanto a decisao sobre a mesma, os demais quéruns regimentais.

Art. 24 E facultado a qualquer membro do CEIVAP solicitar:

| — vista, devidamente justificada, de matéria ou processo; e

Il — a retirada da pauta de matéria de sua autoria.

§ 1° A solicitagao de vista:
a) tera o seu prazo estabelecido pelo Presidente da mesa e aprovado pela Plenaria,
sendo comum a todos que a hajam solicitado; e

b) obriga o solicitante a, no mesmo prazo fixado no inciso anterior, apresentar ao
Secretario do Comité parecer sobre a respectiva matéria ou processo, o qual sera
imediatamente distribuido aos demais membros do CEIVAP.

§ 2° As solicitagbes de vista ou de retirada da pauta nao serdo consideradas apos o
inicio de votagéo da matéria ou processo, na forma do inciso VI do artigo 23.

Art. 25 O Presidente da mesa, por solicitagao justificada de qualquer membro do
CEIVAP e por decisao da Plenaria, podera:



| — observado o quérum a que se refere o paragrafo tunico do artigo 23, determinar a
alteragao da ordem do dia; ou

Il — observado o quérum a que se refere o paragrafo 5° do artigo 19, adiar a decisao
de qualquer matéria ou processo submetido ao CEIVAP.

Art. 26 As questdes de ordem deverao versar sobre a forma de encaminhamento 505
debates ou da votagdo da matéria ou processo em pauta, podendo ser levantadas a qualquer
tempo.

Paragrafo Unico. As questdes de ordem serao decididas pelo Presidente da mesa.

Art. 27 Os documentos que venham a ser objeto de pedido de vista em uma reuniao
ordinaria ou extraordinaria, integrardo obrigatoriamente a pauta da reuniao seguinte para
apreciacdo, e ndo podem ser retirados da pauta por um novo pedido de vista, a ndo ser por
decisao de 2/3 (dois tergcos) dos membros presentes na abertura da reuniao.

Art. 28 A Plenaria se manifestara por meio de:

| — Deliberacdo, quando se tratar de decisdo sobre matéria vinculada a competéncia
legal do CEIVAP; ou

Il — Mocgao, quando se tratar de manifestagdo de qualquer natureza, desde que
relacionada com as finalidades do CEIVAP, distinta aquela do inciso anterior.

Art. 29 As atas deverdo ser aprovadas pela Plenaria, assinadas pelo Presidente e
pelo Secretario e, posteriormente, tornadas publicas, em especial, por meio da pagina
eletrdnica do CEIVAP, num prazo de 7 (sete) dias apds sua aprovagao.

i i CAPITULO VIII
DA CAMARA TECNICA CONSULTIVA E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 30 A Plenaria do CEIVAP instituira Camara Técnica Consultiva permanente, que
tera suas atribuicdes e regras de funcionamento estabelecidas por Deliberacao especifica.

Paragrafo Unico. A Camara Técnica Consultiva serd composta de 18 (dezoito)
membros, indicados por membros titulares do CEIVAP, sendo 6 (seis) representantes de
cada Estado e, ainda, obedecendo, dentro de cada Estado, a paridade entre os segmentos:
poder publico, organizagdes civis e usuarios.

Art. 31 A Diretoria Colegiada do CEIVAP podera instituir Grupos de Trabalho
temporarios para estudo e discussao tematica especifica, que terdo suas atribuicdes e regras
de funcionamento estabelecidas no respectivo ato de criagdo.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto no caput o CEIVAP instituira, fixando-lhes
a composigao, as atribuigbes e as regras de funcionamento no respectivo ato de criagao:




| — Grupo Técnico de Articulagao Institucional (GTAI), que congregue representacdes
de comités de bacias afluentes, de organizagoes de bacia e dos 6rgaos ou entidades do
poder publico com competéncia para outorgar direito de uso de recursos hidricos, visando
apoiar o processo de gestao compartilhada na bacia, especialmente por meio da proposigéo

de regras de articulagao e integracao; e %
o

Il = Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestao (GACG), composto po
representante de cada Estado, indicado pelos seus pares, membros do CEIVAP, tém a
fungéo de subsidiar o Comité quanto ao escopo, execucgdo e revisdo do contrato de gestao
celebrado entre a Associagao Pro-Gestao das Aguas da Bacia do Rio Paraiba do Sul
(AGEVAP) e a Agéncia Nacional de Aguas (ANA), do qual o CEIVAP é interveniente.

i CAPITULO IX _
DA RELAGAO COM O CONSELHO NACIONAL DE RECURSOS HIDRICOS

Art. 32 Sem prejuizo do atendimento a outras previsdes legais ou regulamentares, o
CEIVAP encaminhara ao CNRH:

| — as informagbes sobre a sua composicao e Regimento Interno; e

Il — as proposicdes e sugestdes referidas nos incisos V, VI e X do artigo 4° deste
Regimento Interno.

Art. 33 Cabe recurso ao CNRH das Deliberagées adotadas pelo CEIVAP.

CAPITULO X
DO PROCESSO DE DESLIGAMENTO

Art. 34 O ¢rgao ou entidade, membro do CEIVAP, que ndo comparecer a 2 (duas)
reunides consecutivas, ou 3 (trés) alternadas, do CEIVAP, sem justificativa acatada pela
Plenaria, recebera comunicacado de desligamento da sua representacdo, ap6s adverténcia
prevista no artigo 13, inciso IX deste Regimento, respeitado o prazo estabelecido no § 1°
deste artigo.

§ 1° Caso nédo haja manifestagdo da instituicdo ou entidade ao comunicado
supracitado, no prazo de 30 (trinta) dias, ocorrera o seu desligamento automatico, sendo o
fato comunicado a Plenaria pelo Secretario.

§ 2° No caso de manifestagdo da instituicdo ou entidade dentro do prazo previsto, a
questao sera levada a discussdo e decisdo da Plenaria do CEIVAP para efeito de
desligamento.

§ 3° Caso o representante ndo possa eventualmente comparecer, este devera
informar, em tempo habil, ao seu suplente e ao Secretario do CEIVAP.




§ 4° No caso de desligamento do membro titular, o Presidente convocara o respectivo
membro suplente para ocupar em vaga em complementagdo do tempo de mandato do
membro desligado, sendo que a supléncia sera preenchida por uma das instituicbes ou
entidades eleitas de acordo com o disposto nos paragrafos 5° e 8° do artigo 6° deste
Regimento Interno, observada a seqiiéncia de votagao.

§ 5° No caso de desligamento dos membros titular e suplente, as vagas ser
preenchidas, mediante convocacao pelo Presidente do CEIVAP e para completar o tempo de
mandato dos membros desligados, por instituicoes ou entidades eleitas de acordo com o
disposto nos paragrafos 5° e 8° do artigo 6° deste Regimento Interno, observada a seqtiéncia
da votagao.

§ 6° A determinacao deste artigo nao se aplica as entidades que representam a Uniao
e os poderes publicos estaduais, mas aos seus representantes em exercicio no ambito do
CEIVAP.

§ 7° O CEIVAP devera solicitar a substituicdo do representante as entidades do
paragrafo anterior e, caso nao atendido por duas reunibes subsequentes, devera comunicar
o fato ao CNRH e aos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos respectivos.

Art. 35 No caso de renuncia de um membro do CEIVAP, seja ele titular ou suplente,
aplicam-se, no que couber, as disposi¢goes dos paragrafos 4° e 5° do artigo anterior.

CAPITULO XI )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 A Diretoria Colegiada do CEIVAP solicitara a ANA, e as entidades estaduais
de gestao de recursos hidricos e outras entidades afins o apoio necessario ao funcionamento
do CEIVAP, bem como para a elaboragao e implementagédo dos instrumentos previstos na
legislagao.

Art. 37 Os membros do CEIVAP, representantes da sociedade civil do segmento de
organizagbes civis ndo governamentais receberao ajuda de custo por reunido da qual
participarem, na forma deliberada pelo CEIVAP e respeitado o limite orcamentario anual,
desde que seja formalizado ao Secretario.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo sera para atividades do CEIVAP, da Camara
Técnica Consultiva, de Grupos de Trabalho e de outras atividades de interesse do CEIVAP,
sendo devida ao representante titular e, na sua auséncia, ao seu suplente.

Art. 38 Fica instituido o titulo de Honra ao Mérito, a ser atribuido, mediante
Deliberagdo da Plenaria na forma do paragrafo 5° do artigo 19, a pessoas, fisicas ou
juridicas, de singular atuagdo em prol da gestdao de recursos hidricos no ambito da bacia
hidrografica do rio Paraiba do Sul.

Paragrafo Unico. Deliberagdo especifica da Plenaria do CEIVAP regulamentara,
previamente, o procedimento e os requisitos para a submissdo, a sua deliberagao, de
propostas tendentes a concessao deste titulo honorario.



Art. 39. Este Regimento Intemo sera revisto ap6s dois anos desta aprovagao.

Art. 40. Os casos omissos neste Regimento Intemo serdo resolvidos pela Plenaria,
em conformidade com a legislagédo especifica.

Art. 41 Este Regimento Interno sera aprovado pela Plenaria, entrando em vigor na
data da sua aprovacgao.

Art. 42 Revogam-se as disposigées em contrario.

Resende, 28 de agosto 2013.

Presidente do CEIVAP

] g SERYI0 NOTARIAL F REGISTRAL DE RESENDE - RJ

SRS OE TITULOS £ DOCURENTOS-INTEGRAL PN cUaLE e
&mﬁmmm
_ :

RBjoRo 22o80 e 150R0" - RhalPle 108186 taz"i"'@a“’ ¥ Ok BIoh-

RESENDE, S/12/2813. REGISTRAL
Eu, Renata Motta da C. Eloy, wgistmi@)jmm HCG f
Eu, Marcia F. f. ﬂliwn jakTed4, 4322 Substituta 1AT é! A

Subscrevo e assino A - 4
' R AR

Total: R$%,72 Le1
mo indico de adulieragiio ou lenialiva de fraude”




