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APRESENTACAO

Este documento consubstancia o quarto Relatério de Gestdo elaborado pela
AGEVAP, previsto no Contrato n°. 014/ANA/2004 (Contrato de Gestéo)
celebrado entre a ANA e a AGEVAP, com a interveniéncia do CEIVAP, visando
o exercicio de fungbes de competéncia da Agéncia de Agua da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

O conteudo do presente relatério refere-se as agbes desenvolvidas no primeiro
semestre de 2006, conforme previsto no Contrato de Gestdo, e relata a
continuidade do processo apresentado nos demais Relatérios de Gestéo,
referentes ao periodo de 1° de setembro de 2004 a 31 de dezembro de 2005, ja
submetidos a Comisséo de Avaliacdo do Contrato de Gestéo, que elaborou os
correspondentes Relatérios de Avaliagdo, respectivamente a cada Relatério de
Gestéo.

Desde a celebragdo do Contrato de Gestdo, em 1° de setembro de 2004,
aprovado pela Deliberagcdo CEIVAP n° 28/04, trés Termos Aditivos ao
instrumento foram aprovados em reunides plenarias do CEIVAP: o primeiro em
23 de novembro de 2004 (Deliberagcdo CEIVAP n°. 31/04), o segundo em 19 de
dezembro de 2004 (Deliberagdo CEIVAP n° 37/04), e o terceiro em 16 de
fevereiro de 2006 (Deliberagdo CEIVAP n°. 57/06).

O Primeiro Termo Aditivo € datado de 24 de dezembro de 2004, sendo
publicado no DOU do dia 29 de dezembro de 2004. O Segundo Termo Aditivo
foi assinado no dia 16 de junho de 2005, e publicado no DOU do dia 17 de
junho de 2005. O Terceiro Termo Aditivo ao Contrato de Gestao foi assinado
em 23 de margo de 2006, e publicado no DOU em 24 de abril de 2006.

Em junho do ano corrente foi celebrado o quarto Termo Aditivo ao Contrato de
Gestéo, com aprovacéo ad referendum pelo Comité pela Deliberacdo n°. 63/06,
de 20 de junho de 2006, e publicado no DOU do dia 24 de julho de 2006, que
sera considerado para a avaliagdo do periodo relativo ao 2° semestre de 2006.
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1. DADOS GERAIS DE IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDICIONADA

1.1.Nome: Associagdo Pro-Gestédo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul - Sigla: AGEVAP

1.2. CNPJ: 05.422.000/0001-01
1.3. Natureza Juridica: Associagao civil sem fins lucrativos
1.4 Vinculagdo: ANA - Agéncia Nacional de Aguas (Contrato de Gest&o)

1.5.Enderego: Estrada Resende-Riachuelo, 2535 - Morada da Colina -
Resende/RJ - Brasil - CEP 27523-000

1.6. Internet: www.ceivap.org.br - ceivap@ceivap.org.br

1.7.Caodigo Siafi: ndo aplicavel
1.8. Normas de criacgéo e finalidade:

A Associagdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul - AGEVAP, associacao civil, sem fins lucrativos, tem por
finalidade basica dar apoio técnico e operacional a gestao dos recursos
hidricos da bacia hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

Foi reconhecida pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos - CNRH,
em sua resolugcdo n°. 38 de 26 de margo de 2004, como entidade
delegatéria das fungdes de Agéncia de Agua da bacia hidrografica do rio
Paraiba do Sul, e garantida a prorrogagéo da delegagé@o até o ano de
2016 por meio da Resolugdo n°. 59 de 02 de junho de 2006.

Nos termos da Lei n°. 10.881, de 06 de junho de 2004, firmou Contrato
de Gestdo com a Agéncia Nacional de Aguas - ANA, com a
interveniéncia do Comité para Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul - CEIVAP, visando o exercicio das fungbes de
competéncia da Agéncia de Agua da bacia hidrografica do Rio Paraiba
do Sul.

Os Recursos destinados ao custeio das atividades desenvolvidas pela
AGEVAP séao providos anualmente pela ANA, oriundos da cobranga pelo
uso de recursos hidricos da bacia hidrografica do Rio Paraiba do Sul,
conforme determinado no Contrato de Gestao.

1.9.Normas que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestao:
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1.9.1 Estatuto Social:
Fundagdo da AGEVAP - 20 de junho de 2002

12 alteragdo - 13 de agosto de 2004
2% alteracéo - 23 de novembro de 2004

1.9.2 Regimento Interno
Inicial - 31 de margo de 2004
1# alteracao - 29 de abril de 2005
1.10. Publicagéo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade
Jurisdicionada:

N&o aplicavel a entidade. Todas as versdes do Estatuto Social estdo
registradas no Cartoério do 1° Oficio de Resende - RJ }b
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2. DESCRIGCAO DOS OBJETIVOS E METAS
2.1.|dentificacdo do Programa Governamental (ANA):

Programa: 1107 - Probacias
Contrato (Contrato de Gestao): 014/ANA/2004

2.2.Descrigao:

O Contrato de Gestdo celebrado entre a ANA e a AGEVAP, com a
interveniéncia do CEIVAP, em 1° de setembro de 2004, alterado por
meio dos: primeiro Termo Aditivo, assinado em 24 de dezembro de
2004; segundo Termo Aditivo, assinado em 16 de junho de 2005; e
terceiro Termo Aditivo, assinado em 23 de margo de 2006, tem por
objeto o alcance, pela AGEVAP, das metas constantes no Programa de
Trabalho do Contrato de Gestéo (Anexo |), no exercicio de funcdes de
Agéncia de Agua na Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul.

O Programa de Trabalho contempla o detalhamento dos objetivos
estratégicos, metas e resultados a serem alcangados pela AGEVAP,
mensurados por meio de indicadores de desempenho.

A éarea de atuaca@o da AGEVAP é a bacia hidrografica do Rio Paraiba do
Sul, que envolve trés estados. S&o Paulo, Minas Gerais e Rio de
Janeiro.

2.3.Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa,
projeto/atividade ou acdo administrativa

O Contrato de Gestéo foi estruturado em quatro MACROPROCESSQOS,
cada qual integrado por INDICADORES. Estes, por sua vez, séo
desmembrados em SUB-INDICADORES, aos quais estdo associadas as
METAS a serem atingidas.

A Tabela 1 — Estrutura do Contrato de Gestao ANA/AGEVAP/CEIVAP,
apresenta os quatro MACROPROCESSOS que traduzem a agédo da
AGEVAP, e que s&o os seguintes:

1 — Exercicio das Fungdes de Agéncia — que compreende o conjunto
de atribuigdes definidas nos artigos 41 e 44 da Lei n°. 9433/97;

2 - Reconhecimento Social, que compreende agdes mais diretamente
relacionadas a interacdo da AGEVAP com o CEIVAP e com outras
entidades, bem como a percep¢ao de sua agao pela sociedade;



3 - Gerenciamento dos Investimentos. conjunto de acgdes
relacionadas a aplicacdo dos recursos captados com a cobranga pelo
uso das aguas da bacia e repassados pela ANA 2 AGEVAP; e

4 — Gerenciamento Interno, que compreende as acgdes relacionadas a
sustentabilidade administrativa e financeira da AGEVAP.

A cada macroprocesso estdo associados seus correspondentes
INDICADORES, SUB-INDICADORES e METAS, conforme apresentado
na Tabela 1. Aos sub-indicadores estdo associados pesos,
estabelecidos como indicagdo de sua relevancia para o indicador
correspondente. As metas estdo associadas aos sub-indicadores, de
maneira que, em fungdo do desempenho conseguido, € dos pesos
atribuidos a cada sub-indicador, obtém-se uma nota final para o
desempenho dos respectivos indicadores. Estes, por sua vez, séo
ponderados em relagdo ao correspondente macroprocesso, 0 que
permite definir uma nota final para o desempendo da AGEVAP em cada
macroprocesso.

Essa estrutura esta aplicada a planilha que constitui o Anexo 1 do
Contrato de Gestdo, e permite que seja estabelecido um conceito para o
desempenho conseguido em cada macroprocesso, dependendo da nota
calculada, sendo considerado: Otimo (entre 9 e 10); Bom (entre 7 e
8,99); Regular (entre 5 e 6,99) e Insuficiente (menor que 5).

2.4 Metas pactuadas para o periodo sob exame
As metas a serem alcangadas no primeiro semestre de 2006, e que

estdo indicadas na coluna correspondente da Tabela 1, sdo tratadas no
item 4 deste relatério. " /)ﬁ
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3. DESCRIGCAO DOS INDICADORES E OUTROS PARAMETROS DE GESTAO

3.1 A verificacdo do atendimento das metas é apresentada nas planilhas matriciais
compostas de valores a serem alcangados no periodo de gestdo sob exame,
preenchidas pela Diretoria da AGEVAP. As planilhas sdo apresentadas no ANEXO
1 - Programa de Trabalho — Metas e Indicadores. P
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4. ANALISE CRITICA DOS RESULTADOS ALCANCADOS

Visando otimizar o atendimento das metas previstas para a avaliagdo dos quatro
Macroprocessos que traduzem a ag&do da AGEVAP - Exercicio das Fungdes de Agéncia
de Agua da Bacia do Rio Paraiba do Sul, Reconhecimento Social, Gerenciamento dos
Investimentos e Gerenciamento Interno - foram criados pela Diretoria os seguintes
programas: PROG (PR) 01/2005: Atualizagdo do Plano, PROG (PR) 02/2005:
Regularizagdo de usos , PROG (PR) 03/2005: Apoio & execugdo do Plano, PROG (G)
04/2005: Agbes de Gestdo - Campanha de Conscientizagdo para o Uso Racional da Agua
na Bacia do Rio Paraiba do Sul, disponibilizados em sua integra na pagina eletronica do
CEIVAP (Programa e Projetos da AGEVAP).

No escopo destes programas foi possivel proceder as contratacbes de consultoria
especializada para o desenvolvimento dos estudos pertinentes, de modo a que as metas
pudessem ser atingidas. As atividades e agbes realizadas para atendimento as metas
estabelecidas, bem como o grau de alcance observado, sdo detalhados nos itens abaixo,
relativamente ao periodo em avaliagao.

« Macro-Processo: 1- Exercicio das Funcdes de Agéncia — instrumentos de gestao

Indi - 1A - Hidri
ub-indi - 1A1- Avaliacdo do Plano Atual

Previsto: divulgagdo do relatério de avaliagdo do Plano de Recursos Hidricos na
pagina do CEIVAP.

Realizado: avaliacdo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do
Sul e sua divulgagao na pagina do CEIVAP, na area do site destinada a Gestao da
Bacia/Plano da Bacia.

Grau de alcance: meta atingida

Sub-indicador: 1A2 - Termo de Referéncia para Complementacdo do Plano

Previsto: divulgacado dos termos de referéncia para os estudos complementares na
pagina do CEIVAP.

Realizado:

« elaboragdo e divulgagdo do documento “Diretrizes para Elaboragdo do Resumo
de Plano de Recursos Hidricos e Complementacgbes”

Q\
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« divulgagdo da Proposta Técnica apresentada pela Fundagéo COPPETEC para
a elaboragdo do documento sintese intitulado “Plano de Recursos Hidricos da
Bacia do Rio Paraiba do Sul - Resumo” e estudos complementares.

« divulgacéo do Plano de Trabalho relativo ao desenvolvimento dos servigos de
elaboragéo do “Plano de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do Sul -
Resumo” e estudos complementares

Os trés documentos citados constam como anexos deste Relatdrio, estando
também disponiveis na pagina eletrénica do CEIVAP, na area de “Noticias”,
visando destacar a elaborago do referido trabalho, em informe especifico sobre o
tema, assim como todos os produtos aprovados pela AGEVAP, no ambito do
contrato firmado, até o fechamento deste Relatorio de Gestao.

Grau de alcance: meta atingida

Obs: a Comissdo de Avaliagdo recomendou, no 3° Relatério de Gestédo, que a
AGEVAP deveria “adequar as ‘Diretrizes para Contratagdo de Consultoria para
elaboracdo do Resumo do Plano e Complementagdes’ ao conteido minimo
constante do Manual Operativo”. Nesse sentido, a AGEVAP contratou a Fundagéao
COPPETEC para o desenvolvimento dos estudos considerados necessarios a
gestao dos recursos hidricos da bacia do rio Paraiba do Sul, e determinados pela
AGEVAPICEIVAP. O referidc documento “Diretrizes para Contratagdo de
Consultoria para elaboragdo do Resumo do Plano e Complementagdes”,
juntamente com a Proposta Técnica da Fundagdo COPPETEC e com o Plano de
Trabalho consolidado pela AGEVAP e Fundagdo COPPETEC, compdem o
conjunto de atividades, produtos e prazos a serem cumpridos pela Consultora,
sendo considerados, a partir de entdo, como sendo os Termos de Referéncia para
Complementagdo do Plano, observando o atendimento ao contetdo previsto no
Manual Operativo (item 5.1.1), além dos estudos complementares citados no
proximo sub-indicador.

No ambito do desenvolvimento dos estudos, estdo previstos a elaboragdo e
entrega dos seguintes produtos principais:

Relatério R2 — Planejamento do Processo Participativo

Relatério R3 — Arcabougo Institucional — Relatorio Parcial

Relatério R4 — Diagnostico dos Recursos Hidricos — Relatério Parcial

Relatério R5 — Sintese e Disponibilizagdo dos Projetos e Estudos Existentes
Relatério R6 — Analise dos Impactos e das Medidas Mitigadoras que envolvem a
Construcao de Usinas Hidrelétricas

Relatério R7 — Diagnéstico dos Recursos Hidricos — Relatorio Final

Relatério R8 — Arcabouco Institucional — Relatério Final

Relatério R9 — Avaliagdo da Implementagao do Processo Participativo

Relatdrio R10 — Plano de Recursos Hidricos Consolidado — Resumo

¢ P
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Sub-indicador: 1A3 - Contratacdo dos Estudos Complementares

Previsto: divulgagdo dos Contratos celebrados para os Estudos Complementares
na pagina do CEIVAP.

Realizado: divulgagdo do Contrato firmado com a Fundagdo COPPETEC na
pagina eletrénica do CEIVAP, na area de “Noticias”, visando destacar a elaboragao
do referido trabalho, em informe especifico sobre o tema.

Obs: Dentro do contrato celebrado com a Fundagdo COPPETEC, e conforme
especificado no documento “Diretrizes para Contratagdo de Consultoria para
elaboragdo do Resumo do Plano e Complementagdes”, sdo identificados temas
especificos e prioritarios para bacia do Paraiba do Sul hoje, separados em areas
técnicas, particularmente os seguintes:

- compatibilizagdo de metodologia e incorporagéo das informagdes do Plano ora
em execugdo na bacia do rio Guandu, e o que esta para ser iniciado na parte
paulista da bacia do Paraiba do Sul;

- disponibilidades e demandas hidricas atuais, e cenarios futuros, em fungao das
projecdes demograficas e expansdo econdmica da Bacia;

- mineragdo, com enfoque em gestdo das aguas;

- andlise da legislacdo de recursos hidricos, das resolugcbes e contratos que
afetam a gestdo da bacia, dos procedimentos de arrecadagao e repasse dos
recursos da cobrancga e propostas de melhorias;

- situagbes emergenciais, (com enfoque preventivo e corretivo), sistema de alerta
contra enchentes e acidentes e estudo de criacdo de um fundo emergencial de
apoio aos municipios;

- indicagdo de areas prioritarias para prote¢gdo dos mananciais e recomposicao
vegetal (reflorestamento), levando em consideracdo as captagbes para
abastecimento publico;

- indicag@o de regides e areas com conflitos de uso e formas de enfrentamento
dos problemas;

- impacto dos residuos sélidos nas aguas do Paraiba do Sul;

- resumo e apresentagdo do Plano de Bacia em linguagem simplificada.

Grau de alcance: meta atendida

Sub-indicador: 1A4 — Consultas Publicas

N&o considerado para o periodo.

Sub-indicador: 1A5 — Aprovacéo do novo Plano
N&o considerado para o periodo.




Sub-indicador: 1A6 — Termo de Aceitacéo pelos 6rgéos do SNGRH

Nao considerado para o periodo

Né&o considerado para o periodo
Indi r. 1C - Sistem Inform
ub-indi - 1C1- ni ra IRH

Previsto: divulgacédo da Estrutura do Sistema de Informag&o na pagina do CEIVAP
Realizado: a Estrutura do Sistema de Informag&o foi definida e divulgada na
pagina eletrénica do CEIVAP, na area do site destinada a Gestdo da Bacia,/
Instrumentos de Gesté&o.

Grau de alcance: meta atingida

ub-indicador: 1C2- Hidrometeorolégicos
Previsto: divulgacdo dos dados hidrometeorolégicos na pagina do CEIVAP

Realizado: divulgado na pagina eletrbnica do CEIVAP, na area destinada a
caracterizagao da Bacia do Rio Paraiba do Sul/Dados Gerais.

Grau de alcance: meta atingida

Sub-indicador: 1C3 - Dados Ambientais

Previsto: divulgacdo dos dados ambientais na pagina do CEIVAP.

Realizado: divulgado na pagina eletrdnica do CEIVAP, na area destinada a
caracterizag@o da Bacia do Rio Paraiba do Sul/Dados Gerais.

Grau de alcance: meta atingida

b-indi : - i némi

Previsto: divulgacdo dos dados s6cio-econdmicos na pagina do CEIVAP. \\
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Realizado: divulgado na pagina eletronica do CEIVAP, na éarea destinada a
caracterizagdo da Bacia do Rio Paraiba do Sul/Dados Gerais.

Grau de alcance: meta atingida.

-indi . 1C5 — Dados cartograficos
Nao considerado para o periodo.
ub-indicador: 1C6 - tro e Out

Previsto: divulgacéo dos dados de cadastro e Outorga na pagina do CEIVAP.

Realizado: divulgado na pagina do CEIVAP, na area destinada a Gest&o da Bacia,
no submenu correspondente aos instrumentos de gestado da bacia, particularmente
no item de Outorga e Cadastro, o link para o Sistema de Gestédo Integrada de
Recursos Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do Sul - GESTIN, ainda vigorando
como sistema informatizado de cadastramento de usuarios de aguas da bacia, que
permite consultas a informagdes cadastrais ao publico em geral.

Grau de alcance: meta atingida

ub-indicador: 1C7 - Dados Institucionais do SGRH
Previsto: divulgacéo de dados institucionais do SGRH na pagina do CEIVAP.

Realizado:

« disponibilizagdo de dados do CEIVAP e da AGEVAP, nas areas especificas da
pagina eletrénica destinadas as duas entidades;

e criagdo de links para os sites dos 6rgdos outorgantes: ANA, DAAE, SERLA,
IGAM, no local dedicado aos enderecgos eletrdnicos mais relevantes para a bacia
(links afins);

« divulgacdo de dados dos organismos da bacia do rio Paraiba do Sul, em area
especificamente destinada e estas instituicdes, na pagina principal;

« divulgacdo do Contrato de Gestéo e todos os documentos relacionados na area
destinada a apresentacao das informacdes relativas a Gestao da Bacia/Contrato
de Gestéo.

Grau de alcance: meta atingida W

Sub-indicador: 1C8- Estudos e Projetos
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Previsto: divulgagdo na pagina do CEIVAP de dados referentes a estudos e
projetos desenvolvidos para a bacia, tendo como referéncia a Rede de Informagdes
do Paraiba do Sul - RIPS, sistema metadados desenvolvido pela ANA.

Realizado: criagdo de links na pagina do CEIVAP para acesso as varias fontes de
informagdes sobre a bacia, na éarea destinada & caracterizacdo da Bacia do
Paraiba do Sul/Estudos e Relatorios:

« Rede de Informagdes do Paraiba do Sul - RIPS;

« Sistema de Gestdo Integrada de Recursos Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do
Sul — GESTIN;

« Laboratério de Hidrologia e Estudos do Meio Ambiente — LABHID/COPPE/UFRJ,
que possui vasto acervo de relatérios disponiveis para downl/oad,

« Projeto Marca d'Agua;

« Insergéo de um quadro para a divulgagao de monografias e teses relacionadas a
Bacia do Rio Paraiba do Sul, disponibilizadas por seus autores, € outro com
artigos e trabalhos publicados sobre a Bacia;

 Insercdo dos 8 volumes correspondentes ao Plano de Recursos Hidricos da
Bacia, para consulta e download, disponivel na area destinada a Gestédo da
Bacia/Plano da Bacia.

Grau de alcance: meta atingida

Sub-indicador: 1C9 - Plano de Investimento

Previsto: divulgagdo no site do CEIVAP de informagbes sobre a situagéo de
implementagdo dos programas e agdes em Investimentos deliberados pelo
CEIVAP, tendo por base o Plano de Recursos Hidricos (agdes realizadas e a
realizar, 0 andamento das obras e contratagdes, a identificacdo cartografica das
acdes e sua influéncia na melhoria da qualidade das aguas da Bacia).

Realizado: divulgagao na pagina do CEIVAP de planilhas contendo as informagdes
dos investimentos até 30 de junho de 2006, na area destinada a Gestdo da Bacia/
Arrecadacao e Investimentos na Bacia.

Grau de alcance: meta atingida

Sub-Indicador: 1C10 - Atualizagdo da Pagina do CEIVAP

Previsto: divulgacdo de relatério mensal sobre a atualizagdo na pagina do
CEIVAP.

Realizado: a péagina foi atualizada com uma média de 2,96 atualizagbes/semana
neste semestre, conforme o Relatério de Acessibilidade a Pagina, correspondente
ao periodo em avaliagdo, disponivel no site, na pagina principal.
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Grau de alcance: meta atingida

Sub-indicador: 1C11 - Acessibilidade a Pagina

Previsto: divulgacdo de relatério mensal sobre a acessibilidade a pagina do
CEIVAP

Realizado: disponibilizagdo do Relatério de Acessibiidade a Pagina,
correspondente ao periodo em avaliagdo, na pagina principal, com as informagoes
de: acessos diarios; tempo meédio por acesso; localizagdo dos acessos.

Grau de alcance: meta atingida

ub-indicador: 1C12 - | 0 com O s do SNGRH

N&o considerado para o periodo

Indi r 1D — lid A
ub-indicador: 1D1 — Carga de DBQO/Dia Abatida Contratada Acumulada

Previsto: contratacdo de 8,46 t DBO/dia (acumulado) e divulgacdo do resultado na
pagina do CEIVAP.

Realizado: abatimento de 7,34 tDBO/dia (acumulado) e divulgagdo na pagina do
CEIVAP, na area destinada a Gestdo da Bacia/Arrecadagao.

» As estacOes de tratamento de esgotos contratadas pela AGEVAP com recursos
da cobranga pelo uso da agua nao entraram em operagao em 2006, e a previsao
de operagdo da primeira ETE é para nov/2006. Esta meta foi reavaliada no
ambito das discussdes do quarto Termo Aditivo, uma vez que a AGEVAP néao
possui governabilidade sobre a operagdo das estagdes contratadas.

» Este sub-indicador considera apenas os contratos firmados a partir da assinatura
do Contrato de Gestao (1°/9/2004), inclusive no ambito do PRODES. Portanto, o
valor de DBO/dia abatida contratada acumulada & considerada a partir desta
data até 30/06/2006.

Grau de alcance: meta atingida parciaimente, conforme verificado na tabela
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ub-indicad 2 — Di atida i Acumulad

N&o considerado para o periodo. S¢ Q\



« Macro-Processo: 2- R iment ial
ndi - 2A - ] |VAP

Sub-indicador: 2A1- Retorno das Pesquisas

Previsto: realizagcdo de pesquisa com 60 membros do CEIVAP e retorno de 45
respostas. Divulgacao sobre o retorno das pesquisas na pagina do CEIVAP.

Realizado: realizada pesquisa com os membros do CEIVAP com retomo de 9
formularios preenchidos e divulgagédo do resultado na pagina do CEIVAP

Grau de alcance: a AGEVAP solicita a ndo consideragdo deste sub-indicador.

Justificativa: A pesquisa foi feita, inicialmente, por meio de login em area restrita da
pagina eletronica, com senha particular para cada membro do Comité, podendo ser
feita sem a identificacdo do mesmo. Tal metodologia foi alterada apés a invasdo da
area restrita, denunciada por um dos membros. A pesquisa foi entdo cancelada e
relancada, desta vez com a identificagdo do usuario. Devido a este incidente, ndo
houve tempo habil para que a maioria dos membros respondesse a pesquisa, de
modo que ndo ha uma amostragem significativa para que se possa considerar
valida a avaliagdo da AGEVAP pelo CEIVAP. Propomos portanto, que esta meta
nao seja considerada neste periodo de avaliagdo.

A AGEVAP esta elaborando uma nova metodologia de avaliagdo da Agéncia pelo
CEIVAP.
ub-indicador: 2A2 - Avali los Membros do CEIVAP

Previsto: obtenc@o da nota 8,5 na média das notas e divulgagdo da avaliagcdo
agregada dos membros do CEIVAP na pagina eletrénica.

Realizado: obtida média 7,75 na avaliagdo e divulgado o resultado no site do
CEIVAP.

Grau de alcance: a AGEVAP solicita a ndo consideragao deste sub-indicador, pela
mesma raz&o descrita para o sub-indicador anterior. ' v,



Critérios Avaliados pelos membros do CEIVAP Pontos Média
Capacidade de organizagdo 60 7,50
Organizagéo das reunides e eventos 61 7,63
Capacidade técnica do corpo de funcionarios 63 7.88
Clareza e qualidade dos frabalhos apresentados 62 7.75
Capacidade de expresséo oral sobre os trabalhos apresentados 62 7.75
Qualidade no atendimento das consultas demandadas 59 7,38
Rapidez no atendimento das consultas 59 7,38
Precis8o nas informagdes prestadas 66 8,25
Grau de confianca na equipe 64 8,00
Capacidade criativa da equipe 654 8,00

Total | Média 620 7,75
In I - Comun /

Previsto: 1800 acessos médios mensais e divulgagéo na pagina do CEIVAP.

Realizado: a média de acessos mensais no 1° semestre de 2006 foi de 2444
acessos/més e divulgado no site, na pagina principal, o “Relatério Grafico de
Acessibilidade a Pagina www.ceivap.org.br - Janeiro até Junho / 2006", onde

consta esta informacéo.

ACESSOS AO SITE ynwceivaporabr |
MES N° DE ACESSOS/MES

Janeiro 1.306
Fevereiro 1.212
Marco 2.399
Abril 2.645
Maio 3.899
Junho 3.199

TOTAL 14.660

MEDIA 2.444

A média mensal de acessos ao site do CEIVAP superou a média do periodo

anterior (junho a dezembro/2005).

Grau de alcance: meta atingida
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Obs: A freqiiéncia de acesso ao site do CEIVAP néo expressa todo o trabalho de
comunicagado social da AGEVAP. Ela tem realizado, além da divulgagao na pagina
eletrdnica, diversas outras agdes na area de comunicagao.

Sub-indicador: 2B2- Total de Acessos ao site do CEIVAP na Area "A"

Previsto: 360 acessos médios mensais e divulgagao na pagina do CEIVAP.

Realizado: foram registrados 341 acessos na area “A”, e divulgado na pagina do
CEIVAP por meio do Relatério acima especificado.

Grau de alcance: meta atingida parciaimente

Sub-indicador: 2B3- Total de Acessos ao site do CEIVAP na Area "B"

Previsto: 540 acessos médios mensais e divulgacdo na pagina do CEIVAP.

Realizado: foram registrados 537 acessos na area “B”, e divulgado na pagina do
CEIVAP por meio do Relatério acima especificado.

Grau de alcance: meta atingida parciaimente

Sub-indicador: 2B4- Total de Acessos ao site do CEIVAP na Area "C"
Previsto: 300 acesso médios mensais e divulgagdo na pagina do CEIVAP.

Realizado: foram registrados 473 acessos na area “C”, e divulgado na pagina do
CEIVAP por meio do Relatério acima especificado.

Grau de alcance: meta atingida

Indi r.2C - imen P it
Sub-indicador: 2C1- Parcerias com comités de sub-bacias, inclusive com o Comité
Guandu

Previsto: 2 parcerias em andamento e divulgacéo dos Termos de Parceria na
pagina do CEIVAP.

Realizado: em andamento 01 parceria (Termo de Cooperagao celebrado entre a
AGEVAP e o0 CBH-PS - Comité da Bacia Hidrogréfica do Paraiba do Sul no Estado
de Sao Paulo), com divulgagdo na pagina eletronica do CEIVAP, na érea destinada

as parcerias da AGEVAP.
%L ¥

L
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Esta em andlise e negociagdo, desde abril/06, o convénio (minuta) para integragao
entre a ANA, o Estado do Rio de Janeiro, 0 Comité Guandu e o CEIVAP/AGEVAP
para a gestdo integrada do recursos hidricos das bacias hidrograficas do rio
Guandu e do rio Paraiba do Sul.

Grau de alcance: meta atingida parciaimente.

Sub-indicador: 2C2 - Instrumentos de Cooperacédo com Qutorgantes

Previsto: 2 parcerias em andamento e divulgacdo dos instrumentos de cooperagao
na pagina do CEIVAP.

Realizado: em andamento 1 parceria (Termo de Cooperagao celebrado com o
Departamento de Aguas e Energia Eléfrica, divulgado na pagina CEIVAP na
internet, e publicado no Diério Oficial do Estado de S&o Paulo Volume 115,
Numero 129, Secdo |, de 12/07/05) com divulgacdo na péagina eletrbnica do
CEIVAP, na area destinada as parcerias da AGEVAP.

Grau de alcance: meta atingida parcialmente.

Sub-indicador: 2C3 — Instrumentos de Cooperacéo com Orgdos Ambientais

N&o considerado para o periodo.

ub-indicador: 2C4 — Parcerias com entidades de usuarios

N&o considerado para o periodo

ub-indicador: 2C5 - P. rias com organiz s civis de recursos hidricos

N&o considerado para o periodo

ub-indi ! - Parceri m in isa
Nao considerado para o periodo

Apesar dos esforgos, a efetivagdo das parcerias ndo depende exclusivamente da
AGEVAP. Agbes visando & gestdo integrada de recursos hidricos nem sempre

oW P
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produzem instrumentos de parcerias (convénios, termo de cooperagao, etc), apesar
de apresentarem resultados positivos. Portanto, as parcerias em andamento nao
expressam todos os esforgos de integragdo da bacia pela AGEVAP. Nesse sentido,
foi ratificado no quarto Termo Aditivo a repactuagéo desta meta. \
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« Macro-Processo: 3 - Gerenciamento dos Investimentos
ndi r. 3A— Normati.
Sub-indicador: 3 A1- Manual de Investimentos
Previsto: divulgagio do Manual para Investimentos na pagina do CEIVAP.
Realizado: o Manual para Investimentos em 2006 foi aprovado pela Deliberagao
CEIVAP n° 55, de 16 de setembro de 2005, e divulgado na pagina do CEIVAP, na
area destinada a Gestao da Bacia/Arrecadacao e Investimentos na Bacia.

Grau de alcance: meta atingida

Sub-indicador: 3 A2- Fase de Inscricdo
Previsto: divulgar os projetos recepcionados na pagina do CEIVAP

Realizado: foi feita a publicidade no site de todo o processo de selegcdo e
hierarquizagéo de projetos a serem financiados com recursos da cobranga pelo uso
da &gua, cujas principais fases encontram-se divulgadas na area destinada a
Gestao da Bacia,/Arrecadacgéo e Investimentos na Bacia.

Grau de alcance: meta atingida.

Sub-indicador: 3 A3- Fase de Habilitacdo

Previsto: divulgacdo da relagdo definitiva de projetos habilitados na pagina do
CEIVAP.

Realizado: foi feita a publicidade no site de todo o processo de selegdo e
hierarquizagao de projetos a serem financiados com recursos da cobranga pelo uso
da agua, cujas principais fases encontram-se divulgadas na area destinada a
Gestao da Bacia/Arrecadacao e Investimentos na Bacia.

Grau de alcance: meta atingida

Sub-indicador: 3 A4- Fase de Pré-Hierarquizacéo
Previsto: divulgacdo da relagdo e projetos pré-hierarquizados na pagina do
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Realizado: foi feita a publicidade no site de todo o processo de selegdo e
hierarquizagdo de projetos a serem financiados com recursos da cobranga pelo uso
da agua, cujas principais fases encontram-se divulgadas na area destinada a
Gestdo da Bacia/Arrecadacéo e Investimentos na Bacia.

Grau de alcance: meta atingida

Sub-indicador: 3A5 — Sistema de Tomada de Deciséo

Nao considerado para o periodo.

or: 3A6 — Elabol ativ

N&o considerado para o periodo

Sub-indicador: 3 A7- Deliberacéo sobre Plano de Investimento.

Previsto: publicago de Deliberagdo sobre proposta orgamentaria anual até 30 de
maio.

Realizado: foi feita a publicidade no site de todo o processo de selegcdo e
hierarquizacéo de projetos a serem financiados com recursos da cobranga pelo uso
da agua, cujas principais fases encontram-se divulgadas na area destinada a
Gestao da Bacia/Arrecadacdo e Investimentos na Bacia. O Plano de Investimentos
foi aprovado pela Deliberagdo n°. 60 de 18 de abril de 2006.

Grau de alcance: meta atingida F)\

Indicador: 3B - Aplicacdo dos Recursos
N&o considerado para o periodo. % \
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« Macro-Processo: 4 - Gerenciamento Interno
Indicador: 4A - Planejamento
Sub-indicador: 4A1 - Proposta Orcamentaria Anual
Previsto: aprovagdo da proposta orgamentaria anual 2007 até 30 de maio de 2006.

Realizado: apresentagdo & Comiss&o de Acompanhamento do Contrato de Gestao
- CACG, em atendimento ao constante do Informe n° 013 de 17/04/06 da CACG,
da previsao orgamentaria global para o ano de 2007 (Oficio n® 102
AGEVAP/DI/2006 de 29/05/2006).

Grau de alcance: meta atingida

Sub-indicador: 4A2- Relatério de Gestao
Previsto: apresentacéo até 30 dias ap0s 0 semestre.
Realizado: relatério apresentado no prazo estabelecido pelo Contrato de Gestao.

Grau de alcance: meta atingida.

ub-indicador: 4.A3 — Presta de contas anual

Previsto: publicagdo no Diario Oficial da Unido dos relatérios de execugao do
Contrato de Gestao até 31/3/2006

Realizado: publicag&o do Diario Oficial da Uni&o — Segéo 3 - n°. 62 de 30 de margo
de 2006.

Grau de alcance: meta atingida
Indi .48 - ntabilidade Financeis
-indicador. 481 — inal iCi

N&o considerado para o periodo.

Repassado pela ANA

. P



Previsto: 7.5 %
Realizado: 8,0%
Grau de alcance: meta considerada como atingida pela AGEVAP

Justificativa: No periodo considerado (jan a jun/2008), a ANA arrecadou R$
3.456.101,64 (fonte: site ANA) e ndo houve possibilidade de repasse de recursos
financeiros para a AGEVAP, que manteve suas atividades de custeio com
Implantagdo e Operagdo. Estes fatos causaram uma distor¢ao na razao entre
custeio e repasse, de modo que o denominador da fragéo (Valor Total Repassado
pela ANA) do sub-indicador foi mantido fixo, enquanto o numerador sofreu aumento
(Custeio da Implantagéo e Operagéo), conforme pode-se observar nas formulas e
tabelas abaixo:

Custeio da Implantac@o e Operacdo  _ 116007605 _ g0
Valor Total Repassado pela ANA 14.496.684 59 ;

Se o valor arrecadado acima discriminado tivesse sido repassado 8 AGEVAP neste
primeiro semestre, o resultado seria:

Custeio da Implantagdo e Operagdo  _ 116007605 _ g4

Valor Total Repassado pela ANA = 1795278623 '

REPASSE
2004 2005 2006 (jan a jun) TOTAL
Repasse 651064000 6.202.792,73 - 12.713.432,73
Rend. Aplic. Financ. 9573860 1.105.406 57 582 106 69 178325186
14.496.684 59
TOTAL GERAL

Despesa 179.287 89 668.678,27 28227189 1.130.238,05
Imobilizado 13.848,00 - 15.990,00 29.838,00

Obs: Com a regularizacdo dos repasses a partir da celebragdo do quarto Termo
Aditivo ao Contrato de Gestdo, em junho de 2006, a AGEVAP tera condi¢bes de
atingir o patamar de 7,5% para a raz&o entre custeio de implantagé&o e operagado e
0s repasses da ANA ‘P\t
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5. MEDIDAS ADOTADAS PARA SANEAR DISFUNGOES DETECTADAS

No Relatério de Avaliagio do 2° semestre de 2005, a Comisséo de Avaliagéo do Contrato
de Gestdo fez uma série de recomendacgdes, que sdo relacionadas abaixo, segundo 0
indicador pertinente, seguidas dos correspondentes comentarios da AGEVAP:

Indicador 1A — Plano de Recursos Hidricos

Indicador 1B — Cadastro de Usuarios \
%‘\’ \
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ltem 6.1.4a do Relatério de Avaliagdo - A AGEVAP devera adequar as “Diretrizes
para Contratagdo de Consultoria para elaboragdo de Resumo do Plano e
Complementagdes” ao contetido minimo constante do Manual Operativo

De acordo com o observado no item 4 deste Relatério de Gestéo, com relagao ao
sub-indicador 1A2 — Termo de Referéncia para Complementacdo do Plano, o
referido documento, acompanhado da Proposta Técnica apresentada pela
Fundacdo COPPETEC, por solicitagdo da AGEVAP, bem como o Plano de
Trabalho consolidado pela AGEVAP e Fundagdo COPPETEC, compdem o
conjunto de atividades, produtos e prazos a serem cumpridos pela Consultora
dentro do Contrato firmado entre as duas instituicdes. Portanto, considera-se esta
recomendacgado atendida, uma vez que observou-se o conteudo minimo constante
do Manual Operativo assim como ha indicagdo dos estudos complementares
necessarios 4 gestdo dos Recursos Hidricos da bacia do rio Paraiba do Sul, e
determinados pela AGEVAP/CEIVAP.

ltem 6.1.4b do Relatério de Avaliagdo - A AGEVAP, ANA e CEIVAP deverdo
proceder & reprogramagdo de metas deste indicador de desempenho,
considerando o cronograma de trabalho previsto para a conclusdo do Resumo do
Plano e as suas Complementagbes

No terceiro termo aditivo, pactuou-se a ndo consideragdo dos sub-indicadores:
Consultas Publicas, Aprovagao do Novo Plano e Termo de Aceitagéo pelos Orgé&os
do SNGRH.

Item 6.1.4c do Relatério de Avaliagdo - A AGEVAP poderéa propor nova
metodologia e novos indicadores e sub-indicadores da avaliagdo do macro-
processo 1 do Contrato de Gestdo

Novos indicadores foram discutidos e inseridos no ambito do quarto Termo Aditivo,
que vigorara para a avaliagdo do segundo semestre de 2006.



Item 6.2.4a do Relatério de Avaliagdo - A ANA, o CEIVAP e a AGEVAP deverao
reavaliar o indicador de desempenho 1B — Cadastro de usudrios num proximo
Termo Aditivo

Foi pactuado no terceiro Termo Aditivo que este indicador ndo sera considerado
para fins de avaliagdo de desempenho da AGEVAP, uma vez que, de acordo com
a Lei n® 9.433/97, o Cadastro de Usuarios é de competéncia da ANA.

Indicador 1C — Sistema de Informagdes

Néo houve recomendacdes
Indicador 1D - Qualidade das aguas

Item 6.4 4a do Relatério de Avaliagdo - A AGEVAP devera apresentar planilha
consolidada das informagdes sobre o fluxo do processo de contratagéo das ETE'’s
com definicdo dos termos utilizados.

Fluxo do processo de contratagbes das ETEs:

1 — A AGEVAP envia oficio a CEF, autorizando essa instituigdo a adotar os
procedimentos necessarios a assinatura de contrato de repasse com O mMunicipio
identificado, hierarquizado e obedecidas as condi¢des Deliberadas pelo CEIVAP.

2 — A CEF comunica ao interessado que envie a documentagdo necessaria para
assinatura do contrato.

3 - Efetivag@o do Contrato CEF x Tomador.
4 — Analise Técnica/Financeira do projeto.
5 - Liberagao para Licitagdo da agao proposta.

6 — Acompanhamento/Fiscalizacdo da obra/Projeto com elaboragdo de medig&o
dos servigos.

7 — Solicitagdo da CEF a AGEVAP para movimentacao financeira para pagamento
das obras e servigos atestados.

8 — Ap0s a execucdo do Contrato, a CEF fornecera Relatério Final de Execug&o do
objeto contratado.

Obs. - Os procedimentos e deveres constantes do Contrato poderdo ser
visualizados acessando a pagina eletrénica do Ceivap, www ceivap org.br, clicando
em Gestdo de Bacias, Contrato de Gestdo ANA/AGEVAP, Outros Documentos,
Contrato de Prestacdo de Servigos AGEVAP/CEF.

S P
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ltem 6.4.4b do Relatério de Avaliagdo - A AGEVAP devera compatibilizar os
quadros apresentados e acrescentar a informagdo sobre o curso d'agua receptor

Foi apresentada tabela relativa ao sub-indicador 1D1, neste Relatdrio, que atende a
recomendac¢do da Comisséo.

Item 6.4.4c do Relatério de Avaliagdo - A ANA, AGEVAP e CEIVAP deverdo rever
as metas do indicador de desempenho, considerando, inclusive, o cronograma
fisico das obras.

Nas discussbes no ambito do quarto Termo Aditivo, pactuou-se a retirada deste
indicador.

Indicador 2A - Satisfagéo do CEIVAP

ltem 7.14a do Relatério de Avaliagdo - Ratifica-se a recomendagdo desta
Comissdo constante do item 4.1.3 do Relatério de Avaliagdo do 1° semestre de
2005 de que “a AGEVAP devera rever a proposta de metodologia de avaliagdo
buscando alcangar as metas de retono das avaliagbes pelos membros do
CEIVAP".

Repactuou-se a quantificagdo deste indicador no Terceiro Termo aditivo e a
AGEVAP esta estudando uma nova metodologia de avaliagdo pelos membros do
CEIVAP.

Item 7.1.4b do Relatério de Avaliagdo - A ANA, o CEIVAP e a AGEVAP deverado
reavaliar as metas do indicador de desempenho.

Ja estdo previstas no quarto Termo Aditivo modificagdes relativas as metas para
este indicador.

Indicador 2B — Comunicagao Social

Item 7.2.4a do Relatério de Avaliagdo - A AGEVAP, ANA e CEIVAP deverédo
reavaliar a meta da Area A, considerando os valores histéricos apresentados pela
AGEVAP.

A meta relativa a area “A” foi revista, sendo alterada de 1250 para 360 acessos. Do
mesmo modo, as metas para os numeros de acessos das areas ‘B” e “C" foram
alteradas de 700 e 450 para 540 e 360, respectivamente, bem como a média de
acessos mensais total foi alterada de 2400 para 1800.

item 7.2.4b do Relatério de Avaliacdo - A AGEVAP, CEIVAP e ANA deverdo
reavaliar o indicador de desempenho visando contemplar outras atividades de

comunicagao social. \{) / \b
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A AGEVAP sugeriu considerar n° de publicagbes, eventos, atendimentos ao
publico, entre outros, porém, nas discussdes em torno dos terceiro e quarto Termos
Aditivos ao Contrato de gestdo, a ANA e a AGEVAP n&o conseguiram consensar
sobre um novo indicador.

Item 7.24c do Relatério de Avaliagdo - A AGEVAP podera propor nova
metodologia e novos sub-indicadores de avaliagdo para o indicador 2B
(Comunicagdo Social) do Contrato de Gestdo

A AGEVAP esta estudando novos indicadores capazes de expressar as demais
atividades de Comunicacgédo Social desenvolvidas pela Agéncia.

Indicador 2C - Estabelecimento de Parcerias

ltem 7.3.4a do Relatério de Avaliagdo - A ANA, AGEVAP e CEIVAP deveréo
reavaliar as metas deste indicador de desempenho.

No terceiro Termo Aditivo, considerou-se apenas as parcerias com Comités de sub
bacias e érgaos outorgantes.

Item 7.3.4b do Relatério de Avaliagdo - A AGEVAP podera pleitear novas
metodologias e novos sub-indicadores de avaliagdo para o indicador 2C
(Estabelecimento de Parcerias) do Contrato de Gestdo num préximo Termo Aditivo

No quarto Termo Aditivo, decidiu-se retirar este indicador para fins de avaliagao de
desempenho da AGEVAP.

Indicador 3A — Normatizacao

Item 8.1.4a do Relatério de Avaliagdo - Recomenda-se que as metas 3A4 — Fase
de Pré-Hierarquizagdo e 3A7 — Deliberagdo sobre o Plano de Investimentos para o
1° semestre de 2006 ndo sejam prejudicados em fungdo dos atrasos das metas
3A2 e 3A3

As metas referidas ndo foram prejudicadas, e foram atingidas neste semestre,
constando deste Relatorio.

Item 8.1.4b do Relatério de Avaliagdo - A AGEVAP podera apresentar propostas de
sistemas informatizados de tomada de decisdo que atendam as necessidades do
CEIVAP

O sub-indicador Sistema de Tomada de Decisdo ndo foi considerado, de acordo
com o pactuado no terceiro Termo Aditivo, e o indicador foi totalmente revisto no

quarto Termo Aditivo. Y p\’
.,
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Indicador 3B — Aplicagdo dos Recursos

ltem 8.2.4a do Relatdrio de Avaliagdo - A ANA e a AGEVAP deverdo rever os
procedimentos relativos & demonstragdo entre a razdo entre 0s recursos do
contrato comprometidos e o valor total repassado, incluindo os recursos resultantes
da aplicacdo financeira do saldo disponivel, de forma a dar maior clareza das
informacgdes

O indicador Aplicacdo de Recursos néo foi considerado, de acordo com o pactuado
no terceiro Termo Aditivo, e foi renegociado no quarto Termo Aditivo, com a criagao
de um novo indicador - Cobranga pelo Uso da Agua - e sub-indicadores
pertinentes.

Item 824b do Relatério de Avaliagdo - Ratifica-se a recomendagdo desta
Comissdo constante do item 5.2.3 do Relatério de Avaliagdo do 1° semestre de
2005 de que “A AGEVAP devera rever seus procedimentos relativos & aplicagdo
dos recursos buscando a flexibilidade necessana para o remanejamento dos
mesmos visando atender aquelas necessidades que poderiam estar sendo
realizadas em virtude da disponibilidade dos recursos financeiros e hoje ndo estao.

Em fungdo do risco da AGEVAP em assinar contratos com tomadores (contratos
de repasses) com prazos superiores ao periodo de vigéncia do Contrato de
Gestdo, a AGEVAP adotou, desde o inicio do Contrato de Gestéo, o procedimento
de aguardar o repasse total dos recursos da ANA referente a cada tomador e
posteriormente assinar os contratos de repasse.

A partir da assinatura do quarto Termo Aditivo, a AGEVAP aplicaré os recursos
considerando o fluxo de caixa, baseado nas seguintes Clausulas do referido
documento:

“CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA
O presente Contrato de Gestao vigorara a partir da sua assinatura até 30 de junho
de 2016.”

“CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DA RESCISAQ

Paragrafo 3° Em caso de rescis&do deste Contrato de Gestao, a ANA ser3 instituida
como titular em todos os contratos vigentes firmados pela AGEVAP, atuando como
depositaria de bens e valores necessarios ao término destes contratos, desde que
sejam:

| — oriundos dos recursos arrecadados pela cobranga pelo uso dos recursos
hidricos em rios de dominio da Unido;

Il — previstos no plano de aplicag@o aprovado pelo CEIVAP no orgamento anual e
na programag&o para os anos subsequentes, dentro da vigéncia deste Contrato.”

¢/ J



Indicador 4A - Planejamento

ltem 9.1.3a do Relatério de Avaliagdo - A ANA e a AGEVAP deverdo rever os
prazos das etapas definidas para este indicador de desempenho

Ja estdo previstas no quarto Termo Aditivo modificagbes relativas as metas para
este indicador.

Indicador 4B - Sustentabilidade Financeira

Item 9.2 3a do Relatério de Avaliagdo - A AGEVAP deve atentar para um eficiente
comprometimento dos recursos financeiros disponiveis, atendendo as metas do
Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo nos periodos de avaliagdo, evitando
saldo final do exercicio superior & meta prevista

Esta meta ndo estad prevista para este semestre, mas, enquanto ndo houver
regularidade nas transferéncias de recursos da ANA para a AGEVAP,
principalmente no primeiro semestre de cada ano, é essencial que a AGEVAP
retenha um saldo suficiente para manter as atividades previstas no Contrato de
Gestéo por no minimo seis meses. Para um melhor entendimento, o quadro abaixo
demonstra a data do 1° repasse da ANA a AGEVAP por ano, a partir da assinatura
do Contrato de Gestéo:

: 2004* 2005 2006
| Data do 1° repasse no ano dez/04 23/6/2005 5/712006
* o Contrato de Gest&o foi assinado em 1° de setembro de 2004
j(f D \T
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6. RECEBIMENTO DE RECURSOS MEDIANTE CONTRATO DE GESTAO

Eonieatn ATA O alcance das metas
014!ANAJ2004 conilinies ab
e Programa de 13/972004
: v Trabalho do Contrato
vigincia mé (Anexo 1)
26/03/06
Primeiro Termo Alteragéo das
Aditivo assinado Clausulas 3, 4,9, 11 29/1212004
em 24/112/04 e 13as.
Promover ajustes nos recursos
Contrato orgamentarios e financeiros para o
de icio de 2005 288 do 6.000.000,00 0,00
G doT exercicio de ,nasme
estéo AS ;mg."" ot "'°| indicador "1d" do Programa de 17/6/2005
em 16/06/05 Trabalho (Anexo |), na relacéo de
bens patrimoniars (Anexo Il) e no
cronograma de desembolso para
2005 (Anexo )
Alocar recursos financeiros e
orgamentarios para o exercicio de
Terceiro Termo 2006, prorrogar o prazo de
| Aditivo assinado | vigéncia, promover alteracdes nos 24/4/2006

em 23/03/06

Anexos |, Il e nas cldusulas 2%, 37,
5° 8° 9% e 13°. Obs.Vigéncia até
3112/06
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7 a 11. NAO APLICAVEIS A ESTE RELATORIO # \

{
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12. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PARA A
AVALIAGAO DE CONFORMIDADE E DESEMPENHO

Os demonstrativos e documentos que comprovam o alcance das metas e objetivos
estéo disponiveis no site (www.ceivap.org.br) e nos arquivos da AGEVAP.

12.1. PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA AGEVAP

O Relatério de Gestdo serad apresentado ao Conselho de Administragdo da AGEVAP
em 16/08/06, e ao CEIVAP em 29/08/06, em fun¢do do més de julho ter sido dedicado
ao planejamento e organizagéo do evento comemorativo dos 10 anos do CEIVAP, o
que atrasou o calendario de reunides destas instancias, onde sera apresentado o
presente Relatério pela AGEVAP.

Resende, 30 de julho de 2006.

Z /i . /1./ 7
Eliane Pinto Barbosa H
Diretora Coo

/

h/wnsur Flavio Antdnig Simdes

. de’ Gestao Coord. Te %
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ANEXO 1
PROGRAMA DE TRABALHO
METAS E INDICADORES /UB
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1.0 stendimentc das metas nas avalaches anencres
i

FORMULAS DE CALCULO

NF = X(NF * Peso) | L{Pesos)

DO COMIT

Na

NOTA

MET
»
SEMESTRE | RESULTADO)
Nt

'
P
SEMESTRE | RESULTADO) !
nOT
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