y J 90 Relatorio de Execucao

J do Contrato de Gestao
n° 14/ANA/2004

AGEVAP




13° Relatorio de Execucao
Contrato de Gestao n°® 014/ANA/2004

Exercicio 2014




Publicacéo

Associacéo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
AGEVAP

CNPJ: 05.422.000/0001-01

Rua Elza da Silva Duarte, 48, loja 1A, Manejo, Resende/RJ

CEP: 27.520-005

Telefax: (24) 3355-8389

Site: www.agevap.org.br

E-mail: agevap@agevap.org.br

AGEVAP

Associacdo Pro- Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Parai ba do
Sul — AGEVAP

Conselho de Administracéo

Friedrich Wilhelm Herms — Presidente

Dirceu Miguel Branddo Falce — Conselheiro

Paulo Teodoro de Carvalho — Conselheiro

Juarez de Magalhdes — Conselheiro

Sueleide Silva Prado — Conselheira (até 02/09/2014)

Alexandre Vinicius Vieira da Rosa — Conselheiro (a partir de 02/10/2014)

Conselho Fiscal

Sinval Ferreira da Silva — Presidente
Sandro Rosa Corréa — Conselheiro
Jaime Teixeira Azulay — (até 02/10/2014)
(Vago a partir de 02/10/2014)




Diretoria Executiva

Diretor Executivo: André Luis de Paula Marques

Diretor de Planejamento Estratégico: Flavio Antonio Simdes

Diretor Administrativo Financeiro: Diego Elias Moreira Nascimento Gomes
Diretora de Rela¢des Institucionais Interina: Aline Raquel de Alvarenga

Diretor de Recursos Hidricos: Helvécio Zago Galvao César

Geréncia de Recursos Hidricos

Juliana Goncalves Fernandes, Tatiana Oliveira Ferraz, Nathalia dos Santos Costa
Vilela, Edi Meri Aguiar Fortes, Gabriel de Paiva Agostinho, Roberta Coelho Machado,
Elaine Cristina do Nascimento Rimis, Ronald Souza Miranda Oliveira Costa, Priscila

Rodrigues Emilio Caldanha e Luciara Oliveira Guilherme da Silva.

Geréncia Administrativo -Financeira

Rejane Monteiro da Silva Pedra, Giovana Candido Chagas, Isabel Cristina Gomes
Moreira, Thais Souto do Nascimento, Camila Borges Pinto, Horacio Rezende Alves,
Paula da Rocha Eloy, Leonardo Nunes de Souza, Leonardo Pires Monteiro da Silva,
Gisele Sampaio da Cunha Correia, Margarida Sueli Macedo Bredariol Canettieri, Davi
dos Santos Araujo, Vivianne dos Santos de Arauljo, Fernanda Diniz de Almeida

Carvalho, Lucas Correia Rodrigues e Murilo Alexandre Emerenciano de Almeida
Geréncia de Relagdes Institucionais
Julio César da Silva Ferreira, Daiane dos Santos, Aline Judith da Silva Sousa, Gabriela

Souza Andrade, Luis Felipe Martins Tavares Cunha e Raissa Caroline Galdino da

Silva




COMITE DE INTEGRAGAQ

DA BACIA HIDROGRAFICA

DO RIO PARAIBA DO SUL.
PIRIMe

Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio P araiba do Sul — CEIVAP

Presidente
Danilo Vieira Junior
(Representante da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento

Sustentavel de Minas Gerais/MG)

Vice-Presidente
Vera Lucia Teixeira
(Representante da ONG O Nosso Vale, a Nossa Vida/RJ)

Secretario

Tarcisio José de Souza e Silva

(Representante do Centro das Industrias do Estado de S&o Paulo — Regional S&o
José dos Campos/SP)

A7 ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS
Agéncia Nacional de Aguas — ANA

Diretor Presidente

Vicente Andreu Guillo

Diretor de Gestao

Paulo Lopes Varella Neto

Superintendente de Apoio a Gestdo de Recursos Hidri  cos

Luiz Corréa Noronha




APRESENTACAO ..............

1. Apresentacao ...........

INFORMACOES GERAIS ..

2. Informacgdes Gerais ..

SUMARIO

2.1. Dados Gerais de 1dentifiCaC80...........uuuururumriiiiiiiiiiir e

2.2. Normas de Criagdo e Finalidade ............cccuiiiiiiiiiiiiiieeceeeeeeen

2.3. Utilidade PUDICA .........eoeiiiiiiiiiiiieeee e
METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO .......ccoiiiiiiiiiii e
3. Metas e Indicadores de Desempenho ..........cccooiiiiiiiiiiiiiie e

3.1. Identificagdo do Programa Governamental (MMA) ........ccccccooiiiiinnnne.

3.2. Descricao ........

3.3. Indicadores  utilizados para avaliar o desempenho do
programa/projeto/atividade ou acdo administrativa .............cccceeeeeennn.

3.4. Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo ANA
N° 14/2004 — 13° Termo AdItiVO .......oooiuiiiiiiiiieeie e

APRESENTACAO DE RESULTADOS .......coooiiieieicieeeeeeteee e ee e
4. Apresentacao de ReSUIATOS .........uuuuruiiiiiiiiiiiieiieee e

Indicador 1 - Disponibilizacdo de INformagoes ..............euvvvvvvvvriivenininiinnnnn.

Indicador 2 - Planejamento € GEeSLE0 ..........uuuvuvriimiiiiiiiiiiiinininean e ee e e ae e

Indicador 3 - Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos ........ccccccveeeeriinnns

Indicador 4 - Operacionalizacdo da Cobranga ...........ccceeeeeveeeeeiiiniiiiiiiieeeen.

Indicador 5 - Reconhecimento Social ..........cooouiiiieiiieiiiee e,
PROGRAMA DE TRABALHO E PONTUAGCAO .....ccooouiiiiieeeeeeeeeeeee e
5. Programa de Trabalno ............ueeiiiiiiiiii e

Indicador 1 - Disponibilizacdo de Informagoes .............uuvvvvvvevvveneennniiiennnnn.

Indicador 2 - Planejamento € GEeSLE0 ..........uuvuuvrrimiiiiiiiiiiinniiieenee e e eeae e

Indicador 3 - Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos ........ccccccveeeeiiinnnns

Indicador 4 - Operacionalizagdo da Cobranga .............ccccevvveviviiiiiiiiiiiiinnenns

Indicador 5 - Reconhecimento SOCIAl .......oovviieiii e

RESULTADO FINAL - 2014

RECEBIMENTO DE RECURSOS ...t
6. Recebimento de recursos mediante o Contrato de Gestao .......c..ccoeeeunee...

7. Providéncias adotadas para dar cumprimento as determinacoes

do TCU no Exercicio

10
11
12
13
13
13
16
17
18
18
18

18

19
22
23
23
29
36
44
45
52
53
53
54
54
55
55
56
58
59
60

61




OUTRAS INFORMAGCOES SOBRE A GESTAO 2014 .......ccovevveirererieeeeeieveine,

8. Outras informacdes sobre a Gestao 2014 ...,
ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES - 2013 ....cooviiveeeieeeeceeeeee e

9. Atendimento as recomendac¢fes da Comissdo de Avaliagdo - 2013 ..........
APROVACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO......c.cccoeoeeeeeeeeeeeee

10. Aprovacéo pelo Conselho de AdMINISIraCa0. .......cccvveviiiiiieieiiieiieeieieeeeeeeee

CONSIDERACOES FINAIS

11. Consideragoes Finais

64
65
73
73
77
78
79
80




Tabela 01
Tabela 02
Tabela 03
Tabela 04
Tabela 05
Tabela 06
Tabela 07
Tabela 08
Tabela 09
Tabela 10
Tabela 11
Tabela 12
Tabela 13
Tabela 14
Tabela 15
Tabela 16
Tabela 17
Tabela 18
Tabela 19
Tabela 20
Tabela 21
Tabela 22
Tabela 23
Tabela 24
Tabela 25

LISTA DE TABELAS

TErmMOS AQITIVOS ....ooiiiiiiieiiii e
ESLaAtULO SOCIAI ....eeiiiieeiiiii e
RegIMENtO INEINO ..o
Indicadores, Subindicadores, Critérios de Avaliagdo e Metas 2014...
Informacdes Disponibilizadas no site do CEIVAP ........ccccocvviiiiiinnnnnn.
Atualizagbes da Pagina Eletronica em 2014 ...........ooooiiiiiiiiiienieeenenn.
Estatisticas de Acesso a Pagina Eletrénica em 2014 ................cc.....
Desembolso Anual (periodo apurado: janeiro a dezembro de 2014)

Historico do Desempenho da Agéncia — Subindicador 3A .................
Desembolso Acumulado (periodo apurado: set/2004 a dez/2014) ....
Historico do Desempenho da Agéncia — Subindicador 3B .................
Estatistica de LIQAaCOES. .........uuuiiiiiiiieaaeaie it
Avaliacdo dos membros do Comité — 2014...........cccccvivieiieieeeeeeieiiins
Resultado da Avaliacdo dos membros do Comité..............ccceeeeeeeennn.
INAICAAOIES ...t e e e e e e
INAICAAON 1 ...

INAICAAON 2 ...t e e e e e
INAICAAON 3 ...t
INAICAAON 4 ...t e e e
INAICAAON 5 ... e
Planilha de Avaliacdo — Resultado Final ............ccccooeieiii

HIStOrCO A€ NOLAS .....oviieiiiiiiiiee it

Recebimento de Recursos no periodo da Avaliacdo (2014) .............

Quadro de Funcionarios da AGEVAP ..........ooeeveiiiiiiviiiiicsee e

Atendimento as Recomendacies ...........ccccvuvieiiiiiieeen i

14
16
16
19
23
27
28

38
40
41
44
a7
51
53
53
54
54
55
55
56
56

72
73




Figura 01
Figura 02
Figura 03
Figura 04
Figura 05
Figura 06
Figura 07
Figura 08
Figura 09
Figura 10
Figura 11
Figura 12
Figura 13
Figura 14
Figura 15
Figura 16
Figura 17
Figura 18
Figura 19
Figura 20
Figura 21
Figura 22
Figura 23
Figura 24

LISTA DE FIGURAS

Quantitativo de atualizacdes mensais em 2014.............covvvevvvvvvvvnnnnnns

Comparativo das estatisticas de acess

Ot

Relatorio Anual Mapeamento de Fontes de Recursos Disponiveis

Relatorio Acompanhamento PAP ........

Plano de Trabalho..........cooocovviviinniennnns

Analise do Arcabouco Legal.................

Avaliacédo Quali-Quantitativa da Rede de Monitoramento...................

Diagnostico das Fontes de Poluigao....

Situacdes de Planejamento ESPECIaiS........ccceeeveiiiiiiieiiieieeeeeeeeeeeeeeee

Relatorio de DIiagnOSHICO. ......cuviieeeieiiiiiiiiieie e

Historico de Repasses ..........cccvveeeennn.

Historico do Desembolso ...

Historico Comparativo entre o Repasse e 0 Desembolso ..................

Relatorio Atendimento ao Usuéario em Cobranga .............cccceeeeeeeeenn.

Historico de Notas.........ccoveevveeeeneeenne..

Audiéncia PuUblica em Resende — abr/2014.........cooeeeeeeoeiiiiieiieeeee

Il Simpédsio de Recursos Hidricos do Paraiba do Sul — mai/2014.......

Seminario Brasil-Alemanha de Recursos Hidricos — ago/2014..........

Entrega de Planos de Residuos Solidos — set/2014...............cc.........

ENCOB —nov/2014........ccooeveeeeieiaaen.

Reunidao Camara Técnica Consultiva —

Reunido GTAOH — ago/2014...............

Reuniao Assembleia Geral — set/2014.

Reunido Assembleia Geral — dez/2014

Maif2014.......ccoveeiviiiiiieenann,

27
28
29
31
32
33
33
34
34
35
41
42
43
44
57
66
66
67
67
68
69
69
70
70




Quadro B.60.2.1
Quadro B.60.2.2

Quadro B.60.4

Quadro B.60.5

LISTA DE QUADROS
Relacéo de membros do Conselho de Administracao

Informacdes sobre o Custo de Participagdo do Membro nas
Reunides

Relacdo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de
Contrato de Gestéo

Demonstrativo da remuneracdo do pessoal da entidade
Signataria do Contrato de Gestao

61
62

62

63




dVAID O H euiSeq

O
<
Q-
<
T
Z
LL
)]
LL
e
al
<

~



1. APRESENTACAO

O presente relatorio apresenta os resultados do ano de 2014 obtidos com a
execucdo do Contrato de Gestdo n°® 014/ANA/2004, assinado entre a Agéncia
Nacional de Aguas — ANA e a Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP.

O objetivo deste relatorio é fazer um comparativo entre as metas propostas e 0s
resultados alcancados para o exercicio, demonstrando a evolu¢do das atividades
desenvolvidas pela AGEVAP enquanto Entidade Delegataria no exercicio das
fungBes de Agéncia de Bacia e Secretaria Executiva do Comité de Integracdo da
Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul — CEIVAP, em atendimento ao Programa

de Trabalho do referido Contrato de Gestao.

O Programa de Trabalho é constituido por metas e indicadores, objetivando a
aplicacdo de recursos oriundos da cobranca pelo uso da dgua em acdes e projetos

que proporcionem uma gestdo mais efetiva na area de abrangéncia do CEIVAP.

Além dos resultados obtidos na execucédo do Contrato de Gestéo, apresentamos um
resumo das atividades desenvolvidas pela AGEVAP, bem como pelo Comité de

Integracéo da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul — CEIVAP.
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2.

INFORMACOES GERAIS

2.1. Dados Gerais de Identificacédo

2.2.

Nome

Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do
Sul — AGEVAP

CNPJ

05.422.000/0001-01

Natureza Juridica

Associacao Civil sem Fins Econémicos

Vinculagéo

Ageéncia Nacional de Aguas — ANA (Contrato de Gest&o n°® 014/ANA/2004)
Endereco

Rua Elza da Silva Duarte, 48, Loja 1A, Manejo, Resende/RJ, 27.520-005
Internet

Website: www.agevap.org.br

E-mail: agevap@agevap.org.br

Cadigo SIAFI

N&o aplicavel

Normas de Criacdo e Finalidade

A Lei n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, instituiu a Politica Nacional de
Recursos Hidricos, criando o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, regulamentando o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo
Federal, e alterando o art. 1° da Lei n° 8.001, de 13 de marco de 1990, que
modificou a Lei n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

Em seu Artigo 1° inciso V, institui a bacia hidrografica como unidade
territorial para implementacdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e
atuacao do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. J&4 no
Artigo 33, inciso V, a legislacdo determina que as agéncias de agua integram
o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos, definindo no

Artigo 44 as competéncias no &mbito de sua area de atuacéo.

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul (AGEVAP) exerce funcdes de agéncia da bacia do Rio Paraiba do Sul.
Criada nos termos da Deliberacdo CEIVAP n° 12, de 20 de junho de 2002, a
AGEVAP foram atribuidas fungdes e atividades inerentes a agéncia de bacia
(ou agéncia de agua) inicialmente para o CEIVAP que, instituido pelo Decreto




Federal n° 1.842, de 22 de marco de 1996, foi autorizado pelo Conselho
Nacional de Recursos Hidricos a criar sua “Agéncia de Agua”, conforme

consta na Resolucéo n° 26, de 29 de novembro de 2002.

Reconhecida pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH, em sua
resolucdo n° 38, de 26 de marco de 2004, como entidade delegatéria das
funcdes de Agéncia de Agua da bacia hidrografica do Rio Paraiba do Sul,
teve prorrogada a delegacgéo até o ano de 2016, por meio da Resolugdo n°.
59, de 2 de junho de 2006.

Nos termos da Lei n° 10.881, de 06 de junho de 2004, firmou Contrato de
Gestdo com a Agéncia Nacional de Aguas — ANA, com a interveniéncia do
CEIVAP, visando o exercicio das funcdes de competéncia da Agéncia de
Agua da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul. Neste Contrato de Gest&o

foram realizados treze termos aditivos, conforme tabela 1.

A AGEVAP esta vinculada, por intermédio de Contratos de Gestdo, aos
comités de bacia de sua area de atuacao, tanto no ambito federal (Comité de
Integracdo da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul — CEIVAP), quanto
estadual (Comité da Bacia Hidrografica do Rio Guandu, do Médio Paraiba do
Sul, do Rio Piabanha e Sub-Bacias Hidrograficas dos Rios Paquequer e
Preto, da Regido Hidrografica do Rio Dois Rios e da Regido Hidrografica do

Baixo Paraiba do Sul).

Quanto a personalidade juridica, trata-se de uma associacdo de direito
privado, sem fins econdbmicos, composta de Assembleia Geral, Conselho de

Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva e Quadro Técnico.

Tabela 01 — Termos Aditivos

CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

Contrato de Gestdao ANA N° 014/
0 ANA/2004 13/08/2004 28/04 01/09/2004  13/09/2004

Alteracéo das clausulas 3, 4,9, 11 e 13
i® 23/11/2004 31/04 24/12/2004  29/12/2004

Promover ajustes nos  recursos
orcamentarios e financeiros para o
exercicio de 2005, nas metas do
22 indicador "1D" do Programa de 17/12/2004 37/04 16/6/2005 17/6/2005
Trabalho (Anexo I), na relagdo de bens
patrimoniais (Anexo Il) e no cronograma
de desembolso para 2005 (Anexo ).




Tabela 01 — Termos Aditivos (Continuagéo)

CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

Alocar recursos financeiros e

orgamentarios para o exercicio

de 2006, prorrogar o prazo de
3° vigéncia, promover alteracdes
nos Anexos I, Il e nas clausulas
23,32 523 82 92 e 132, Vigéncia
até 31/12/2006.
Estabelecer novo Programa de
Trabalho (Anexo |) e alterar as
clausulas 22, 32, 42 523 72 g8a 92
102 e 112, Vigéncia até 30/06/16.
Alterar o Programa de Trabalho
quanto ao procedimento de
apuracao de resultados do
Indicador de Reconhecimento
Social, conforme expresso no
Anexo | e as clausulas 42 e 52

Indicar os créditos orgcamentarios
6° e financeiros para o exercicio de
2007.
Promover alteracéo no Indicador
e 2 - Planejamento e Gestao e nas
clausulas 32 e 42
Alocar recursos financeiros e
8° orgamentarios para o exercicio
de 2008.
Alocar recursos financeiros para
9° o0 exercicio de 2009, com ajuste
na clausula 42.

40

50

Alocar os recursos financeiros
para o exercicio de 2010,
promover ajustes nas obrigacdes
da contratada quanto aos

100 procedimentos operacionais para
a aplicacdo dos recursos
transferidos e nas condicdes para
rescisdo do Contrato e alterar o
Programa de Trabalho (Anexo I).

Alocar os recursos financeiros
para o exercicio de 2011 e
promover ajustes no Programa
de Trabalho.

11°

12° Alteracéo da clausula 42.

Promover alteracdes nas
clausulas 223, 32, 42 52 63 72 82
92,1128, 123, 132, 143, 152 e 162,
no Programa de Trabalho (Anexo
1), e alocar os recursos
financeiros para o exercicio de
2012, conforme ajuste na
clausula 42.

13°

16/2/2006

20/6/2006

19/10/2006

11/12/2006

3/12/2007

3/12/2007

17/12/2008

11/12/2009

9/12/2010

2/12/2011

7/12/2011

57/06

63/06

71/06

74/06

86/07

87/07

98/08

125/09

145/10

168/11

178/11

23/3/2006

17/7/2006

21/12/2006

15/3/2007

28/12/2007

12/5/2008

27/3/2009

5/8/2010

7/4/2011

27/12/2011

30/3/2012

24/4/2006

24/7/2006

28/12/2006

26/3/2007

21/1/2008

2/6/2008

2/4/2009

17/8/2010

15/4/2011

11/1/2012

26/4/2012




Normas que estabelecem a estrutura organica no peri

odo de gestao

Tabela 02 — Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL DA AGEVAP

Fundacado AGEVAP 20/06/2002
12 alteracao 13/08/2004
22 alteracao 23/11/2004
32 alteracao 30/03/2009
42 alteracao 12/05/2010
52 alteragéo 16/08/2011
62 alteracéo* 11/12/2014

* A 62 alteragdo do Estatuto Social da AGEVAP foi aprovada na 32 Reunido

Extraordinaria da Assembleia Geral. O referido documento ainda ndo encontra-se

disponivel para consulta devido as formalidades de registro.

Tabela 03 — Regimento Interno

REGIMENTO INTERNO DA AGEVAP

2.3.

Inicial 30/03/2004
12 alteracao 29/04/2005
22 alteracéo 16/09/2009
32 alteracéo 12/05/2010
43 alteracao 16/08/2011

Publicagdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade
Jurisdicionada
N&o aplicavel a entidade. Todas as versbes do Estatuto Social estdo

registradas no Cartorio do 1° Oficio de Resende/RJ.

Utilidade Publica

Municipal
A Céamara Municipal de Resende/RJ concedeu a AGEVAP o titulo de

Utilidade Publica por meio da Resolugédo n® 4551, de 17 de novembro de
2009.

Estadual

O governador do Estado do Rio de Janeiro sancionou, em 17 de marco de
2011, a Lei n° 5916/2011, que declara a AGEVAP como entidade de Utilidade

Publica Estadual.
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3. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

3.1.

3.2.

3.3.

Identificacdo do Programa Governamental (ANA)

Programa: 2026 — Conservacéao e Gestdo de Recursos Hidricos
Contrato de Gestao: 014/ANA/2004

Descricao

O Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004 tem por objeto o alcance, pela
AGEVAP, das metas constantes em seu anexo |, Programa de Trabalho. O
referido anexo apresenta o detalhamento dos objetivos estratégicos, metas e
resultados a serem alcancados, sendo esses mensurados por meio de

indicadores de desempenho.

A area de atuacdo da AGEVAP, referente ao Contrato de Gestdo, é a Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul, a qual envolve os estados de Minas

Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa / projeto/

atividade ou acdo administrativa

O Plano de Trabalho, anexo | do Contrato de Gestdo n°® 014/ANA/2004, é
composto por cinco indicadores, que se desmembram em subindicadores,

aos quais se associam as metas a serem atingidas pela AGEVAP, séo eles:

1. Disponibilizacdo de Informacdes — Compreende a disponibilizagao de
informacodes atualizadas sobre o CEIVAP; a AGEVAP; a legislagcéo de
recursos hidricos; estudos, projetos, relatérios e demais documentos
técnicos produzidos sobre a bacia; acompanhamento das ac¢des do
Plano de Aplicacdo Plurianual; o cadastro de usuarios; cobranca e

arrecadacéo e o Contrato de Gestéo.

2. Planejamento e Gestao — Compreende a elaboracdo do Plano de
Aplicacédo Plurianual para o periodo de 2013 a 2016, a contratacdo de
empresa para elaboracdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos e

Planos de Ac¢bes de Recursos Hidricos.

3.  Cobranca pelo Uso da Agua — Compreende o indice de desembolso

anual e o indice de desembolso acumulado.




4. Operacionalizacdo da Cobranga — Compreende o atendimento ao

usuario em cobranca.

5. Reconhecimento Social - Avaliagcdo realizada pelos membros do
CEIVAP sobre as atividades exercidas pela AGEVAP considerando os

aspectos técnicos e administrativos.

3.4 Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo n° 014/A NA/2004 — 13°
Termo Aditivo

Tabela 04 — Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliacdo e Metas 201 4

PROGRAMA DE TRABALHO

1. CEIVAP: decreto e criagdo, regimento interno e alteragoes,
composicao, deliberagbes, mogdes, atas de reunides

2. AGEVAP: resolucdo de delegacdo, estatuto e alteragoes,
associados

3. Legislagéo de Recursos Hidricos: leis e decretos relativos as
recursos hidricos no ambito federal e dos estados de MG, SP e RJ;
portarias dos 6rgdos gestores estaduais; resolugbes da Contratante,
do CNRH e dos Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos que
tenham pertinéncia com as atividades definidas com o Plano de
Recursos Hidricos da bacia, contrato de gestao, cadastro e cobranca

4. Documentacdo: estudos, projetos, relatérios e demais documentos
técnicos produzidos sobre a bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul

5. Plano de Aplicacdo: relatério anual de acompanhamento das
acoes executadas

6. Cadastro dos Usuérios: relacdo dos usuarios da bacia do rio
Paraiba do Sul, em cobranga pela Contratante e pelos 6rgdos
gestores estaduais no exercicio corrente, contendo nome, municipio,
UF, finalidade de uso, vazdes e valor cobrado.

Indicador 1 — Disponibilizacéo de Informagées

7. Cobranca e Arrecadacdo: valores cobrados, arrecadados e
transferidos a Entidade Delegataria e rendimento financeiros anuais

8. Contrato de Gestao: contrato e seus aditivos, relatérios de gestao,
relatérios de avaliacdo e prestacdo de contas apresentadas

1A) Conteudo Disponibilizado e Atualizado na Pagina Eletrénica do
Comité
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Tabela 04 — Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliacgd 0 e Metas 2014 (Continuacéo)

PROGRAMA DE TRABALHO

1. Relatério anual de mapeamento de fontes de recursos disponiveis,
identificacdo dos recursos que podem ser acessados para aplicacdo
na Bacia de forma a se avaliar os investimentos em andamento e
dimensionar os principais avangos e gargalos para a concretizacao
do Plano de Recursos Hidricos da Bacia.

2. Relatorio anual de acompanhamento das acdes executadas com
recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos na bacia
descrevendo por agéo:

- Identificacdo do programa/subprograma em que a agao se
enquadra;

- Objeto e valor da acao;

- Modalidade de aplicagéo: direta, indireta (contrato de repasse) e
financiamento;

- No caso de execucao indireta, o tomador de recursos e, no caso de
financiamento, o mutuério;

- Cddigo da acéo no Plano de Aplicagéo Plurianual;

- Prazos previstos x prazo realizados: contratagéo (assinatura do
contrato de repasse); realizacéo da licitagao (quando houver);inicio
das atividades e entrega do produto;

- Prazos médios de execucao: andamento do cronograma fisico-
financeiro e Identificac@o dos principais atrasos e justificativas.

2A) Plano de Aplicacao Plurianual 2013-2016

1.Concluséo e aprovacgéao do Plano de Recursos Hidricos da Bacia

Indicador 2 — Planejamento e Gestédo
Bacia

2B) Elaboracao do
Plano Integrado de

N&ao ha meta para o exercicio de 2014.

Enquadramento Recursos Hidricos na

N&o ha meta para o exercicio de 2014.

Situacao

Proporcéo (%) entre o valor desembolsado desde o primeiro més do
repasse até o més de apuragdo, e o valor anual repassado pela
Contratante, incluindo os rendimentos financeiros

Formula de Calculo: ID (%) = (VD / VR) * 100

Anual (%)

Sendo: ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%

VD = Valor Desembolsado em reais por ano

3A) Indice de Desembolso 2D) Relatério de 2C) Proposta de

VR = Valor Repassado, em reais por ano

Proporcéo (%) entre o valor desembolsado acumulado neste Contrato
(desde o primeiro més do repasse até o més de apuracéo), e o valor
acumulado repassado pela Contratante, incluindo os rendimentos
financeiros

Hidricos

Formula de Calculo: IDA (%) = (VDa/ VRa) * 100

Sendo: IDa = indice de Desembolso Acumulado

Acumulado (%)

Indicador 3 — Cobranca pelo Uso dos Recursos
3B) Indice de Desembolso

VDa = Valor Desembolsado Acumulado em reais

VRa = Valor Repassado Acumulado, em reais
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Tabela 04 — Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliacgd 0 e Metas 2014 (Continuacéo)

PROGRAMA DE TRABALHO

o

[72] (1]
Do o S 8
©9 % ¢S 22 licagdo d isa sob s0d Ari b
© 229G % 8 8 Aplicacéo de pesquisa sobre a percepcao dos usuarios em cobranga
g8 e 3 L2 g S 85 guanto ao atendimento dos objetivos da cobrancga pelo uso de recursos
= § ¢z é YvEg hidricos, a ser feita junto aos usuéarios em cobranca e apresentacéo de
SsgT S <5° relatorio de avaliagdo dos resultados
= 73y O

§ T 2 Q3

Fornecimento do servico de atendimento aos usuarios em cobranga
pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do
Sul, com conhecimento técnico suficiente para sanar eventuais duvidas
e orientar os usuarios no acesso e preenchimento o CNARH, no horario
de funcionamento da Contratada. Devera ser fornecido também servico
de atualizacdo de dados cadastrais de usuarios com problemas de
endereco.

Indicador 4 —
Operacionalizagéo da
Cobranca

4A) Atendimento ao
Usuario em
Cobranca

Aplicacdo de pesquisa anual sobre o desempenho da Entidade
Delegatéria no exercicio de suas atribui¢des, aplicada junto ao Comité,
conforme metodologia a ser definida pela Contratante, em conjunto com
0s 6rgaos gestores estaduais, tendo por foco:

- Cumprimento do contrato de gestao;

- Acdes tomadas com vista com a implementagéo do Plano de
Recursos Hidricos da Bacia; e

- Atuagdo como Secretaria Executiva do Comité.

Indicador 5 —
Reconhecimento Social
5A) Reconhecimento Social
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APRESENTACAO
DE
RESULTADOS




4, APRESENTAC;AO DOS RESULTADOS
INDICADOR 1: Disponibilizacao de Informacdes

Subindicador 1A: Conteudo disponibilizado e atualizado na pagina

eletrénica do Comité

PREVISTO: Disponibilizagcdo e atualizacdo de informacdes na pagina
eletrdnica do CEIVAP, relativas aos oito itens solicitados,

conforme Tabela 5:

Tabela 05 — Informacgdes Disponibilizadas no site do CEIVAP

http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf

http://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap.pdf
http://www.ceivap.org.br/conteudo/reginternoceivapatualizado. pdf

1. CEIVAP
http://ceivap.org.br/downloads/composicao.pdf

http://ceivap.org.br/deliberacoes.php

http://ceivap.org.br/mocoes.php

http://ceivap.org.br/reunioes.php

http://ceivap.org.br/agencia.php
2. AGEVAP http://ceivap.org.br/agencia.php
http://ceivap.org.br/agencia.php

http://ceivap.org.br/legislacao-federal.php
http://ceivap.org.br/legislacao-estadual.php

http://ceivap.org.br/legislacao-estadual.php

3. Legislacdo

de Regursos http://ceivap.org.br/legislacao-federal.php
Hidricos

http://ceivap.org.br/legislacao-estadual.php

4

Documentacio http://ceivap.org.br/estudos-publicacoes.php
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Tabela 05 — Informacdes Disponibilizadas no  site do CEIVAP (Continuacgéo)

5. Plano de
Aplicacdo

6. Cadastro
dos Usuarios

7. Cobranca e
Arrecadacao

8. Contrato de
Gestao

http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-acompanhamento-pap-2014.pdf

Usuarios Federais
http://www.ceivap.org.br/conteudo/Usuarios-Cadastrados-Federal.pdf
Usuarios Estaduais — Sdo Paulo
http://www.ceivap.org.br/conteudo/Usuarios-Cadastrados-Estadual-SP.pdf
Usuérios Estaduais — Rio de Janeiro
http://www.ceivap.org.br/conteudo/Usuarios-Cadastrados-Estadual-RJ.pdf

http://ceivap.org.br/instgestao.php

http://ceivap.org.br/conteudo/arrecadacao-por-usuario-2014.pdf

http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003.2014.pdf

Contrato de Gestéo:
http://ceivap.org.br/cg.php
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004.pdf

1° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1.pdf
2° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2.pdf
3° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3.pdf
42 Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-4.pdf
5° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-5.pdf
6° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6.pdf
7° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
8° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
9° Termo Aditivo :
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9.pdf
10° Termo Aditivo:

http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10.pdf
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Tabela 05 — Informacdes Disponibilizadas no site do CEIVAP (Con  tinuacao)

8. Contrato de

Gestao

11° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
12° Termo Aditivo :
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
13° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
http://ceivap.org.br/cg.php

2004

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004. pdf

2005

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2. pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-1. pdf

2006

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf

2007

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf

2008

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008. pdf

2009

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009. pdf

2010

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf
2011
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011. pdf
2012
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012. pdf
2013
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013.pdf
http://ceivap.org.br/cg.php

2004

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004.pdf
2005

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2. pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005- 1. pdf
2006
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-1.pdf
2007

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2007.pdf
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Tabela 05 — Informacdes Disponibilizadas no site do CEIVAP (Con  tinuacao)

8. Contrato de

Gestao

2008
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2008. pdf
2009
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2009. pdf
2010
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2010.pdf
2011
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2011. pdf
2012
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2012.pdf
2013
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2013.pdf

http://ceivap.org.br/cg.php
2004

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf
2005
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2005.pdf
2006
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2006.pdf
2007
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2007.pdf
2008
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2008.pdf
2009
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2009.pdf
2010
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2010.pdf
2011
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2011.pdf
2012
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2012.pdf
2013
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2013.pdf
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A guantidade de atualiza¢cdes mensais realizadas na pagina eletrénica do CEIVAP

pode ser observada na Tabela 6 e na Figura 1, a seguir:

Tabela 06 — AtualizacGes da pagina eletrénica em 2014

Atualizacbes da Pagina Eletronica do CEIVAP

Jan 25
Fev 12
Mar 28
Abr 7
Mai 2
Jun 1
Jul 20
Ago 15
Set 8
Out 20
Nov 19
Dez 35

Atualizacdes da Pagina Eletrénica do CEIVAP

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Figura 01 — Quantitativo de atualizacbes mensais em 2014




REALIZADO: Foram disponibilizadas e atualizadas todas as
informagdes correspondentes a este item no site do
CEIVAP.

GRAU DE ALCANCE : Meta atingida.

Apesar de ndo ser considerada como meta, a informagédo sobre o quantitativo de
acessos a pagina eletronica do Comité foi mantida. Na comparagdo com as
estatisticas de acesso de 2013 e 2014, pode-se observar que o site € uma

importante ferramenta de comunicacgéo para divulgacao das acdes do CEIVAP.

Tabela 07 — Estatisticas de Acesso a pagina eletrbnica em 2014

Estatisticas de acesso a pagina eletronica do CEIVA P

2013

7.799 13.861 15.393 15.871 18.709 23.157 21.429 19.945 15.380 15.756 14.020 13.693 16.251 195.013
2014
23.938 22.690 20.638 17.862 19.026 18.982 20.309 21.158 17.742 11.818 13.217 11.706 19.470 214.168

Comparativo - Estatistica de acesso

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Figura 02 — Comparativo das Estatisticas de Acesso




INDICADOR 2: Planejamento e Gestao
Subindicador 2A: Plano de Aplicacéo Plurianual 2013/2016

PREVISTO: 2A1) Elaboracdo de Relatério anual de mapeamento
de fontes de recursos disponiveis, identificacdo
dos recursos que podem ser acessados para
aplicacdo na Bacia de forma a se avaliar os
investimentos em andamento e dimensionar 0s
principais avangos e gargalos para a
concretizacdo do Plano de Recursos Hidricos da
Bacia.

REALIZADO: Foi elaborado o “Relatério Anual de Mapeamento de
Fontes de Recursos Disponiveis” que identificou
alternativas de fontes de investimentos que porventura
possam ser utilizadas para alavancar recursos para a

Bacia do Rio Paraiba do Sul.

RELATORIO ANUAL DE MAPEAMENTO
DE FONTES DE RECURSOS DISPONIVEIS _.

AGEVAP

Figura 03 — Relatério Anual Mapeamento de Fontes de
Recursos Disponiveis

http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-mapeamento-de-fontes-de-
recursos-disponiveis-2014.pdf

GRAU DE ALCANCE:  Meta atingida.




PREVISTO: 2A2) Elaboragéo de Relatorio anual de
acompanhamento das ac¢bfes executadas com
recursos da cobrangca pelo uso de recursos

hidricos na bacia descrevendo por agéao:

Identificacdo do programa/subprograma em que a
acdo se enquadra; Objeto e valor da acéo;
Modalidade de aplicacédo: direta, indireta (contrato
de repasse) e financiamento; No caso de
execucao indireta, o tomador de recursos e, no
caso de financiamento, o mutuario; Cddigo da

acao no Plano de Aplicagéo

Plurianual; Prazos previstos x prazo realizados:
Contratacao (assinatura do contrato de repasse);
realizacao da licitagcdo (quando houver); inicio das
atividades e entrega do produto;

Prazos médios de execucdo: andamento do
cronograma fisico-financeiro e identificacdo dos

principais atrasos e justificativas.

REALIZADO: Foi elaborado o “Relatério Anual de Acompanhamento
das Acdes Executadas com os Recursos da Cobranca
pelo Uso de Recursos Hidricos na Bacia do Rio Paraiba
do Sul’, considerando como parametros o0s itens
elencados na Deliberacdo n.° 199/2012 de 6 de dezembro
de 2012, com seus respectivos componentes e

subcomponentes e a¢des desenvolvidas pela AGEVAP.




GRAU DE ALCANCE :

Subindicador 2B:

PREVISTO:

REALIZADO:

RELATORIO ANUAL DE ACOMPANHAMENTO _
DAS ACOES EXECUTADAS COM RECURSOS DA
COBRANGA PELO USO DA AGUA

.
- ~—t

AGEVAP
A

Figura 04 — Relatério Acompanhamento PAP

http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-acompanhamento-pap-2014.pdf

Meta atingida.

Elaboracdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos

da Bacia

2B1) Concluséo e aprovacdo do Plano Integrado de
Recursos Hidricos da Bacia

Conforme previsto na Lei n° 9.433/1997, o processo de
elaboracdo do Plano de Recursos Hidricos deve ser
participativo. Para atendimento a essa previséo legal, no
ambito da atualizagcdo do Plano Integrado de Recursos
Hidricos da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul, a
aprovacgado de todos os produtos deve ser realizada por
dois grupos criados pelo CEIVAP, o Grupo Técnico de

Articulacdo Institucional e a Camara Técnica Consultiva.

Ha ainda a participacao social nos Encontros Ampliados,
gue sao reunides de apresentacdo dos principais
produtos, que acontecem em 7 (sete) locais da bacia, com

abrangéncia a todos os comités afluentes.

Com a discusséo de possivel nova transposicao de aguas
no Rio Paraiba do Sul e o stress hidrico ocorrido na bacia




bY

devido a escassez de chuvas, a participacdo da

sociedade na atualizagéo do Plano se tornou mais efetiva.

A participacdo intensa ampliou as discussbes e
proporcionou o maior detalhamento do Plano. No entanto,

ndo foi possivel o atendimento ao cronograma previsto.

Dessa forma, o cronograma de execucao do contrato teve
que ser revisto, sendo necesséria a prorrogacao do prazo
de vigéncia por mais 14 (quatorze meses) com a
finalizagdo prevista para dezembro de 2015, conforme

cronograma apresentado pela contratada.

A empresa contratada para a elaboragcdo do Plano
Integrado de Recursos Hidricos da Bacia produziu, até o

momento, 0s seguintes Produtos:

» Plano de Trabalho

] SR GRAD O 08 I CUmSO M 08
A, MO0 A NCA D0 8D Pualiss, OO UL

Figura 05 - Plano de Trabalho

http://ceivap.org.br/conteudo/pirh-plano-de-trabalho-consolidado-18-02-13. pdf




» Analise do Arcabouco Legal

Figura 06 - Andlise do Arcabouco Legal

http://ceivap.org.br/argforum/Cohidro/RP-02-Arcabouco-L egal-rev-final-out13.pdf

» Avaliagdo Quali -Quantitativa da Rede
Monitoramento

PLANGH INTE SRADD [F B QUESOS
A HOROGRAFICA DO 0 A

LA £ ki AMELSIC S HiRE G

Figura 07 - Avaliacdo Quali -Quantitativa
da Rede de Monitoramento

http://ceivap.org.br/conteudo/rp-03-avaliacao-quali-quantitativa-da-rede-de-

monitoramento-revisao-final.pdf
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» Diagno stico das Fontes de Poluigédo

ipRICOS DA

Figura 08 - Diagné stico das Fontes de Polui¢éo

http://ceivap.org.br/conteudo/rp-04-diagnostico-das-fontes-de-poluicao-revisao-
final.pdf

» Situacdes de Planejamento Especiais

Figura 09 - Situagdes de Planejamento Especiais

http://ceivap.org.br/conteudo/rp-05-situacoes-de-planejamentos-especiais-revisao-
final.pdf
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PLANO INTEGRADQ DE RECURSOS HIDRICOS DA

BACA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL E
PLANOS DE ACAO DE RECURSOS HIDRICOS DAS BACIAS AFLUENTES

Figura 10 — Relatorio de Diagndstico

http://ceivap.org.br/conteudo/relatorio-diagnostico-rp6-tomol.pdf

http://ceivap.org.br/conteudo/relatorio-diagnostico-rp6-tomo2.pdf

http://ceivap.org.br/conteudo/relatorio-diagnostico-rp6-tomo3.pdf

GRAU DE ALCANCE: Meta parcialmente atingida.
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INDICADOR 3:
Subindicador 3A:
PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos
indice de Desembolso Anual (%)

Desembolso de 30% do valor repassado em 2014.
Proporgédo (%) entre o valor desembolsado desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracéo e o valor
acumulado repassado pela Contratante, incluindo os

rendimentos financeiros.
Formula de Calculo: 1D (%) = (VD / VR)*100

Sendo: ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de
100%
VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

O valor desembolsado no periodo analisado, de janeiro a
dezembro de 2014, em destaque na Tabela 08 a seguir, foi
de R$ 12.173.198,79, perfazendo um indice de
Desembolso Anual de 75%. Considerando a meta de 30%,
observa-se que a AGEVAP realizou 45% além do previsto

para este indicador.

Meta atingida.




Tabela 08 — Desembolso Anual (periodo apurado, em destaque: janeiro a dezembro de 2014)

Repasse, Rendimentos de Aplica¢édo Financeira, Desembolso
(Valores em R$)

Estorno de Devolucies d R "
Prest. Cta p/ Volgoes de epasse Desembolso Indice de
Convénios e Rendimento +

Repasse Rendimento
{1) 2) Ecem:f qe Qutras Fontes Devolugdes Anual Desembolso Anual
xercicio ) 5) {6} ]

6.510.640,00 95.738,60 - - 6.606.378,60 193.135,89
2005 6.202.792,73  1.105.406,57 - 7.308.199,30  1.910.525,76 26%

Periodo

2006 6.558.795,50  1.435.300,41 : : 7.994.09591  2.975.187,39 3%

INDICADOR 3 {4 i 4ice de 2007 7.328.669,93  1.785.598,98 . 11.825,54 9.126.094,45  6.760.941,50 4%
c"';i"&:cﬂz:“ Desembolso 2008 750184945 1.876.828,86 4544601 1231843 943644275  3.084.027,70 3%
Hidricos Anual 2009 ® 10.616.287.33  1.942.973,61 : : 12.559.260.94  3.798.060,31 0%

2010 2 1246524178 2.403.419,37 : : 14.868.661,15  3.117.325,90 21%

20112 12.822.303,26  3.689.635,19 : : 1651193845  3.385.941,53 1%

2012 ® 2180319393 4.710.893,67 : : 26.514.087,60  8.023.201,74 30%
2013 1245262624  4.852.471,00 : : 17.305.007,24 21.978.043,63 127%

2014 10.697.107,97  5436.332,75 16.133.440,72 12.173.198,79 75%

114.959.508,12 | 29.334.599,01 45.446,01 20397  144363.697,11 [ 67.3995%0,14] 4% |
| Periodo apurado

(1) Transferéncia de recursos efetuado pela ANA.

(2) Recurso resultante da aplicagéo financeira total ou parcial dos valores de repasse.

(3 e 4) Estorno, devolugdes e ajustes financeiros dos exercicios anteriores.

(5) Somatéria dos itens (1), (2), (3) e (4).

(6) Valores de Desembolso foram retificados, pois os valores langados anteriormente continham valores comprometidos de despesas dos exercicios anteriores.

(7) Relagéo entre o Desembolso Anual (6) e a somatéria Repasse + Rendimento + Estorno + Devolugdes (5).

(a) Apesar de ndo serem recursos financeiros oriundos da cobranga pelo usos da &gua, os recursos relativos ao Projeto de Revitalizagdo do Rio Barra Mansa foram repassados via Contato de Gestdo, portanto o
Repasse de R$ 198.881,20 (2008), Despesas e Restituicdes R$ 214.497,93 (2008-2011) e Rendimento R$ 15.616,73 (2008-2011) foram contabilizados no demonstrativo;

(b) Do total repassado em 2012, R$ 14.421.441,49 referem-se ao valor que vinha sendo depositado em juizo pela Companhia Siderdrgica Nacional — CSN;
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Na sequéncia é apresentado na Tabela 09 o desempenho da agéncia em relacdo ao

cumprimento das metas contratuais nos respectivos periodos.

Tabela 09 — Histérico do Desempenho da Agéncia - Subindicador 3A

Desempenho da Agéncia em Re lacdo a Meta Contratual (%)
(Subindicador 3A - Indice de Desembolso Anual)

Periodo Meta do Contrato eltse deAaﬁZ?mbOISO Desempenho Anual

2004 100% 3% 3%
2005 100% 26% 26%
2006 100% 37% 37%
2007 75% 74% 99%
2008 80% 33% 41%
2009 85% 30% 36%
2010 45% 21% 47%
2011 55% 21% 37%
2012 10% 30% 300%
2013 20% 127% 635%
2014 30% 75% 250%

Subindicador 3B: indice de Desembolso Acumulado (%)

PREVISTO: Desembolso de 55% do valor repassado acumulado para o

ano de 2014.

Proporgédo (%) entre o valor desembolsado acumulado
neste Contrato (desde o primeiro més do repasse até o
més de apuragdo), e o valor acumulado repassado pela

Contratante, incluindo os rendimentos financeiros.
Formula de Calculo: DA (%) = (VDa/ VRa) * 100
Sendo: IDa = indice de Desembolso Acumulado

VDa = Valor Desembolsado Acumulado em reais

VRa = Valor Repassado Acumulado, em reais




REALIZADO: O valor desembolsado acumulado no periodo analisado,
setembro de 2004 a dezembro de 2014, em destaque na
Tabela 10, foi de R$ 67.399.590,14, perfazendo um indice
de Desembolso Acumulado de 47%. Considerando que a
meta é de 55%, sendo o valor previsto R$ 79.400.033,41,
observa-se que a AGEVAP alcancou parcialmente a
mesma, uma vez que o percentual desembolsado equivale

a 85% da mesma.

GRAU DE ALCANCE: Meta parcialmente atingida.




Tabela 10 — Desembolso Acumulado (periodo  apurado, em destaque: set/2004 a dez/2014)

Repasse, Rendimentos de Aplicacdo Financeira, Desembolso

Devolugées de
Prestacio de Contas | Devolugbes de Convénios | Repasse + Rendimento Desembolso
7 para acerto de e Outras Fontes + Devolugbes Anual
Exercicio ] (5) (6)

indice de
Desembolso
Acumulado

(N

Repasse

Periodo (1) Rendimento

6.510.640,00 95.738,60 - - 6.606.378,60 193.135,89
2005 6.202.192,73  1.105.406,57 - 7.308.199,30 1.910.525,76 15%

2006 6.558.795,50  1.435.300,41 - - 7.994.095,91 2.975.187,39 23%

INDICADOR 3 2007 7.328.669,93  1.785.598,98 - 11.825,54 9.126.094,45 6.760.941,50 8%

Cobranga indi 2008 2 7.501.84945  1.576.826,86 45.446,01 12.318,43 9.436.442,75 3.084.027,70 3%
pelo uso dos a ) -

Recursos | Acumulado 2009 10.616.287,33  1.942.973,61 12.559.260,94 3.798.060,31 35%

Hidricos 20102 12.465.241,78  2.403.419,37 - - 14.868.661,15 3.117.325,90 32%

20118 12.822.303,26  3.689.635,19 - - 16.511.938,45 3.385.911,53 0%

2012 ° 21.803.193,93  4.710.893,67 - - 26.514.087,60 8.023.201,74 30%

2013 12.452.626,24  4.852.471,00 - - 17.305.007,24 21.978.043,63 43%

2014 10.697.107,97  5.436.332,75 - 16.133.440,72 12.173.198,79 A%

114.959.508,12 | 29.334.599,01 45.446,01 2414397
Total (5): 144.363.697,11

Saldo (5-6): 76.964.106,97

Periodo apurado
(1) Transferéncia de recursos efetuado pela ANA.

(2) Recurso resultante da aplicacéo financeira total ou parcial dos valores de repasse.

(3 e 4) Estorno, devolugdes e ajustes financeiros dos exercicios anteriores.

(5) Somatéria dos itens (1), (2), (3) e (4).

(6) Valores de Desembolso foram retificados, pois os valores langados anteriormente continham valores comprometidos de despesas dos exercicios anteriores.

(7) Relagéo entre o Desembolso Anual (6) e a somatdria Repasse + Rendimento + Devolugdes (5).

(a) Apesar de ndo serem recursos financeiros oriundos da cobranca pelo uso da agua, os recursos relativos ao Projeto de Revitalizagdo do Rio Barra Mansa foram repassados via Contato de Gestéo, portanto o Repasse de
R$ 198.881,20 (2008), Despesas e Restituicdes R$ 214.497,93 (2008-2011) e Rendimento R$ 15.616,73 (2008-2011) foram contabilizados no demonstrativo;

(b) Do total repassado em 2012, R$ 14.421.441,49 referem-se ao valor que vinha sendo depositado em juizo pela Companhia Siderurgica Nacional — CSN;
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Tabela 11 — Histérico do Desempenho da Agéncia - Subindicador 3B

Desempenh o da Agéncia em Re lacdo a Meta Contratual (%)
(Subindicador 3B - Indice de Desembolso Acumulado)

Indice de Desempenho
Periodo Meta do Contrato Desembolso P
Acumulado
Acumulado

2004 100% 3% 3%

2005 100% 15% 15%
2006 100% 23% 23%
2007 75% 38% 51%
2008 80% 37% 46%
2009 85% 35% 42%
2010 45% 32% 2%
2011 55% 30% 55%
2012 35% 30% 86%
2013 45% 43% 96%
2014 55% 47% 85%

O grafico apresentado na Figura 11, abaixo, representa o histérico de repasses
efetuados desde 2004 a AGEVAP. Ao observa-lo é possivel perceber que em 2012,
ocorreu o repasse mais alto desde a assinatura do Contrato de Gestao n° 014/04. A
elevacdo no valor do repasse, ndo significa o aumento na arrecadacdo, mas o
repasse total, em 2012, do montante pago pela Companhia Siderurgica Nacional —

CSN, que anteriormente, era depositado em juizo.

Historico de Repasses

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Figura 11 — Histdrico de Repasses




Com a aprovacdo do Plano de Aplicacdo Plurianual do CEIVAP, através da
Deliberacdo n° 199, de 6 de dezembro de 2012, a qual foi referendada pela
Deliberagédo n° 203, de 18 de abril de 2013 e com a utilizagdo do Programa
Despoluicdo de Bacias Hidrografica — PRODES da Agéncia Nacional de Aguas —
ANA, a AGEVAP conseguiu desembolsar mais de R$ 12 milhdes em 2014, como

demonstrado na Figura 12.

O Plano de Aplicacao Plurianual tem por objetivo o planejamento de médio prazo
para alocacao de recursos oriundos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos que
propicie investimentos em ac¢des estruturais e estruturantes com vistas a otimizacao
da aplicagédo de recursos, no aperfeicoamento da gestdo e melhoria da qualidade e

disponibilidade de agua na Bacia.

Histérico do Desembolso
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Figura 12 — Histdrico do Desembolso

Em 2014, a eficiéncia de 85% de desembolso, segundo maior percentual de desde
a implantagdo da cobranca, demonstra que o PAP confere maior agilidade ao
desembolso, gerando uma boa perspectiva no alcance das metas para 0s proximos

anos.




Comparativo entre o Repasse e 0 Desembolso

30.000.000,00
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Figura 13 — Histdrico Comparativo entre o Repasse e 0 Desembols o

Subindicador 3C:
PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Avaliacdo da Cobranca pelos Usuarios

Aplicacao de pesquisa sobre a percep¢do dos usuarios em
cobranga quanto ao atendimento dos objetivos da cobranca
pelo uso de recursos hidricos, a ser feita junto aos usuarios
em cobranca e apresentacao de relatério de avaliagdo dos
resultados.

Meta ndo considerada para 2014.

Meta nao considerada.




INDICADOR 4: Operacionalizacao da Cobranca
Subindicador 4A: Atendimento ao Usuario em Cobranga

PREVISTO: Fornecimento do servigo de atendimento aos usuarios em
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, com conhecimento
técnico suficiente para sanar eventuais duvidas e orientar

0S usuarios no acesso e preenchimento o CNARH.

REALIZADO: Foram realizados os atendimentos aos usuarios em
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul. Foi elaborado um
Relatério de Atendimento ao Usuario que pode ser
acessado no site do CEIVAP.

RELATORIO DE ATENDIMENTO
AO USUARIO EM COBRANCA

2014

Figura 14 — Relatério Atendimento ao Usuario em Cobranca

http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2014.pdf

Ao compararmos o0s atendimentos telefénicos em 2012,
2013 e 2014 podemos observar um consideravel aumento,
vide tabela 12.

Tabela 12 — Estatistica de Ligacdes

ESTATISTICA DE LIGACOES

MESES

- MESsEs
* * * * * 4 0 0

0 0

* *
2 9 10 4 0 0 2 3 0 2 7 2
|80

Ay 21 7 13 7 4 7 8 7 6 10 10 6
*0O 0800 da AGEVAP foi implantado em agosto de 2012.




GRAU DE ALCANCE: Meta atingida.

INDICADOR 5:
PREVISTO:

REALIZADO:

Reconhecimento Social

Aplicacdo de pesquisa anual sobre o desempenho da
Entidade Delegataria no exercicio de suas atribuicdes,
aplicada junto ao Comité, conforme metodologia a ser
definida pela Contratante, em conjunto com 0s 0Orgaos
gestores, tendo por foco: o cumprimento do Contrato de
Gestdo; as acdes tomadas visando a implementacdo do
Plano de Recursos Hidricos da Bacia e a atuagcdo como

Secretaria Executiva do Comité.

A aplicagdo do questionario foi realizada em meio
impresso, com o preenchimento do formulério pelos

membros em reunido plenaria do Comité.

A aplicacdo do questionario permite mensurar o grau de
satisfacdo do Comité, uma vez que as questdes objetivam
aferir, por meio da atribuicAo de notas, a eficacia da
AGEVAP em realizar as atividades relativas ao
cumprimento do Contrato de Gestédo, as a¢gfes tomadas
com vistas a implementacdo do Plano de Recursos
Hidricos da Bacia e, ainda, sua atuagdo como Secretaria
Executiva do CEIVAP.

As questdes constantes do questionario aplicado sao

apresentadas na Tabela 13, a seguir.

A primeira parte do questionério é relativa identificacdo do
avaliador, ao seu conhecimento do Contrato de Gestédo
celebrado entre a ANA e a AGEVAP, com interveniéncia
do CEIVAP, e ao conhecimento das competéncias da
Agéncia de Bacia.

A segunda parte do questionario, questdes 2.1 a 2.11,
esta relacionada diretamente as funcdes da AGEVAP.

O questionario conta ainda com a terceira e Ultima parte,
de cunho dissertativo, na qual € explicitada a seguinte

guestao:




“Como a AGEVAP poderia melhorar sua atuagéo junto ao
CEIVAP?”

As respostas apresentadas pelos membros séo listadas

abaixo:

* Adequar a estrutura da AGEVAP com mais recursos
financeiros para melhorar a performance da entidade;

* Promover reunibes frequentes para avaliar e
monitorar as agdes e investimento para a bacia
hidrogréfica e agrega-las ao PAP do CEIVAP;

* Maior agilidade aos processos, pois 0S recursos sado
aprovados pelos PAPs e demoram a serem
executados;

» Colaborar com a criacdo de projetos;

» Alguns pontos podem ser aprimorados, mas de modo
geral a entidade delegataria tem melhorado sua
atuacao junto ao Comité.

 Espero que a gestdo ambiental da &guas possa
observar o] fortalecimento dos comités,
principalmente, dos reconhecidos pelo governo.

* Promover maior integracdo entre os Estados e o
Comité;

» Oferecer capacitacdo aos membros;

 Maior cumprimento de horarios de inicio de

reunides/assembleias.

A avaliacdo foi realizada por 39 dos 60 membros do
CEIVAP, em reunido plenaria do Comité. De acordo com
a Tabela 14, a nota final da AGEVAP corresponde a 9
pontos.




Tabela 13 — Avaliacdo dos membros do Comité - 2014

CEIVAP

1. Identificagcdo do  Avaliador

Sua participacédo no CEIVAP ocorre como membro:

Titular / Suplente %

Titular 28 71,79%
Suplente 11 28,21%

Vocé conhece o Contrato de Gestao n® 014/04 firmado entre
a ANA e a AGEVAP?

Sim 34 87,18%
Nao 5 12,82%

Vocé conhece claramente as competéncias da Entidade
Delegataria?

Sim 36 92,31%
Nao S 7,69%

H Titular ™ Suplente

H Sim ® Nao

HSim ® Nao




Tabela 13 — Avaliacdo dos membros do Comité — 2014 (Continuacao)

2. Questdes objetivas relativas a AGEVAP

2.1. As solicitacbes do Comité sado atendidas de forma satisfatéria  pela Entidade Delegataria?

(Menor que 6 = Insatisfatorio / 6 a 8 = Satisfator o/ 9 a 10 = Muito Satisfatério)

0 0
1 0
2 0
3 1 3
4 0
5 1 5
6 3 18
7 3 21
8 8 64
9 13 117

2.2. A estrutura organizacional da Entidade Delegataria favorece o atendimento adequado as
demandas do Comité? (Menor que 6 = Insatisfatério / 6 a 8 = Satisfatério / 9 a 10 = Muito
Satisfatério)

0 0
1 0
2 0
3 1 3
4 0
5 4 20
6 1 6
7 28
8 10 80
9 7 63
10 12 120

2.3. Recebo as convocagbes e a documentacdo referentes as reunibes com a antecedéncia
satisfatoria, conforme os prazos regimentais? (Menor que 6 = Insatisfatério /6 a 8 = Satisfatério / 9
a 10 = Muito Satisfatorio)

0 0
1 0
2 0
3 3
4 4
5 0
6 0
7 1 7
8 10 80
9 6 54

0
I
=
)
NU
A




Tabela 13 — Avaliacdo dos membros do Comité  — 2014 (Continuacgao)

2.4. O trabalho de mobilizacdo social para as reunibes (Plenarias, Céamaras Técnicas, Grupos de
Trabalho etc.) tem ocorrido  de forma satisfatoria? (Menor que 6 = Insatisfatério /6 a 8 = Satisfatério

/ 9 a 10 = Muito Satisfatorio)

NOTA N° VOTOS PONTUACAO MEDIA

0 0
1 0
2 0
3 1 3
4 0
5 0
6 0
7 21
8 7 56
9 81

2.5. Os documentos (atas, resolugdes, mocdes, termos de referéncia, parecer, oficio e carta ou
outros correlatos) sdo bem elaborados e de facil compreensédo? (Menor que 6 = Insatisfatério / 6 a 8
= Satisfatorio / 9 a 10 = Muito Satisfatorio)

NOTA N° VOTOS PONTUAGAO MEDIA
0

1 0
2 0
3 1 3
4 0
5 1 5
6 1 6
7 2 14
8 2 16
9 18 162

2.6. A Entidade Delegataria demonstra capacidade técnica para resolver os  problemas demandados
e de superar os obstaculos? (Menor que 6 = Insatisfatério / 6 a 8 = Satisfatorio / 9 a 10 = Muito
Satisfatorio)

(@)
I
=
)
NU
A




Tabela 13 — Avaliacdo dos membros do Comité  — 2014 (Continuacao)

2.7. A equipe da Entidade Delegataria demonstra confianca e habilidade  para resolver os problemas

e orientar tecnicamente os membros do Comité? (Menor que 6 = Insatisfatorio /6 a 8 = Satisfatorio /
9 a 10 = Muito Satisfatorio)

NOTA N° VOTOS PONTUACAO MEDIA

0 0
1 0
2 0
3 1 3
4 0
5 1 5
6 1 6
7 5 E5)
8 8 64
9 11 99

2.8. Existe postura proativa da Entidade Delegataria para apresentar propostas ao Comité e se
antecipar aos problemas em potencial? (Menor que 6 = Insatisfatorio/ 6 a 8 = Satisfatorio / 9 a 10 =
Muito Satisfatorio)

2.9. A Entidade Delegataria toma as medidas necessarias para a execucdo das acdes previstas no
Plano de Recursos Hidricos da Bacia? (Menor que 6 = Insatisfatorio/ 6 a 8 = Satisfatério / 9 a 10 =
Muito Satisfatorio)

)
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Tabela 13 — Avaliacdo dos membros do Comité  — 2014 (Continuacgao)

2.10. Os recursos da cobranca s&o administrados com transparéncia?  (Menor que 6 = Insatisfatorio

/ 6 a 8 = Satisfatorio / 9 a 10 = Muito Satisfatéri o)

0
1
2
3 1
4
5
6 1
7 6
8 5
9 10

2.11. Os recursos da cobranca sao investidos na bacia com eficiéncia  pela Entidade Delegataria?
(Menor que 6 = Insatisfatdrio / 6 a 8 = Satisfator i0/9 a 10 = Muito Satisfatério)

0

1

2

3 2
4

5

6

7 5
8 13
9 11
10 6

MEDIA GLOBAL

Tabela 14 — Resultado da Avaliacdo dos membros do Comité

AVALIACAO NOTA FINAL

8,48 9

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

O valor apurado seguira as faixas abaixo:

Média maior ou igual a 9 é considerada 10

Média maior ou igual a 8 € considerada 9

Média maior ou igual a 7 € considerada 8

Média maior ou igual a 6 é considerada 7

i
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PROGRAMA DE TRABALHO
E PONTUACAO




5.  PROGRAMA DE TRABALHO
Os indicadores constantes do Programa de Trabalho, bem como a pontuacgéo
obtida pela AGEVAP sé&o apresentados nas tabelas que seguem:

Tabela 15 — Indicadores

INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

1A - Conteudo Disponibilizado e atualizado na pagina
eletrénica do Comité

2A - Plano de Aplicac&o Plurianual (2013 -2016)

2B - Elaboragdo do Plano Integrado de Recursos
Hidricos da Bacia

2C - Proposta de enquadramento

2D - Relatério de Situacéo

3A - Indice de desembolso anual

3B - indice de desembolso acumulado (%)

3C - Avaliagdo da cobranca pelos usuarios

4A - Atendimento ao usuario em cobranca

5A - Reconhecimento Social

INDICADOR 1 — Disponibilizagdo de Informacdes

Tabela 16 — Indicador 1

1A

AVALIACAO NOTA FINAL

META

T
8
8

RESULTADO
NOTA 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 1A, sera atribuido 1 (um) ponto pa  ra cada um dos oito itens descritos no detalhamento

NP = 10 * RESULTADO / META
0SNP <10
NF =¥ (NP * PESO) / ¥ (PESOS)

LN
i
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INDICADOR 2 — Planejamento e Gestao

Tabela 17 — Indicador 2

| 2 | s | ¢ |

AVALIACAO PESO NOTA FINAL

:

1 0 0
2014 RESULTADO 2 333 0 0 7,14
e 10 3,33 ; )

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 2A, sera atribuido 1 (um) ponto pa ra a elaboracéo do Plano de Aplicacéo Plurianual no exer  cicio

de 2012: e 1 (um) ponto para elaboracdo de cada um  dos relatérios nos exercicios subsequentes, discrim inados

no detalhamento do indicador. Para os demais indica  dores sera atribuido 1 (um) ponto para  a elaboragdo/entrega
de cada relatério/produto discriminado no detalhame nto do indicador.

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP <10
NF =¥ (NP * PESO) / ¥ (PESOS)

*Q resultado foi calculado fracionando a nota em 6 (seis) partes iguais, de acordo com as  etapas previstas no
Termo de Referé ncia. At¢é o momento foram concluidas 2 (duas) etapa  s. Sendo assim, cada etapa corresponde a

1,666.

INDICADOR 3 — Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Tabela 18 — Indicador 3

AVALIAGAO pESO NOTA FINAL

META 30
2014 RESULTADO 75 47
10 8,55

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 3A o resultado sera equivalente ao indice de Desembolso Anual - ID, conforme detalhamento do
indicador.

Para o indicador 3B o resultado sera equivalente ao Indice de Desembols o Acumulado - IDA, conforme
detalhamento do indicador.

Para o indicador 3C sera atribuido 1 (um) ponto par a a aplicacdo da pesquisa, conforme estabelecido no
detalhamento do indicador.

NP = 10 * RESULTADO / META
0SNPS10
NF =5 (NP * PESO) / 5 (PESOS)
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INDICADOR 4 — Operacionalizacao da Cobranca

Tabela 19 — Indicador 4

AVALIACAO PESO NOTA FINAL

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

NP = 10 * RESULTADO / META
0SNP <10
NF =¥ (NP * PESO) / ¥ (PESOS)

INDICADOR 5 — Reconhecimento Social

Tabela 20 — Indicador 5

AVALIACAO PESO NOTA FINAL

10

8,48 9

9
FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

O valor apurado seguira as faixas abaixo:
Média maior ou igual a 9 é considerada 10
Média maior ou igual a 8 é considerada 9
Média maior ou igual a 7 é considerada 8

Média maior ou igual a 6 é considerada 7

Média inferior a 6 - valor apurado sera igual a medida calculada

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP <10
NF =¥ (NP * PESO) / ¥ (PESOS)
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RESULTADO FINAL — 2014
Com a obtencdo da Nota Geral de 8,85 para o exercicio de 2014, a AGEVAP alcangou o
conceito BOM.

Tabela 21 — Planilha de Avaliagdo - Resultado Final

PLANILHA DE AVALIAGAO - 2014

NOTA NOTA CONCEITO < A
INDICADORES PESO FINAL GERAL GERAL FORMULA DE CALCULO

DISPONIBILIZACAO DE

L INFORMACOES L £
NOTA GERAL =
PLANEJAMENTO E
2 GESTAO E .14
> NF * PESO / Y PESO
COBRANCA PELO USO
3 DOS RECURSOS 4 9,27 8.9 BOM
HIDRICOS CONCEITOS
4 OPERACIONALIZACAO 1 10
DA COBRANCA OTIMO BOM
NG 29 7SNG<9
. RECONHECIMENTO 0 5
SOCIAL REGULAR INSUFICIENTE
5sNG<7 NG <5

No histérico de notas apresentado na tabela 22, é possivel observar que houve uma

pequena reducdo na nota, se comparada a nota do ano anterior.

Tabela 22 — Histérico de Notas

HISTORICO DE NOTAS

ANO CONCEITO NOTA

2006 Bom 8,2
2007 Regular 5.3
2008 Bom 8,4
2009 Bom 8,1
2010 Regular 6,9
2011 Bom 7,4
2012 Bom 8,2
2013 Otimo 9,1
2014 Bom 8,9
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Historico de Notas

Bom | Regular| Bom Bom | Regular| Bom Bom | Otimo Bom

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Figura 15 — Histérico de Notas




RECEBIMENTO DE
RECURSOS




6. RECEBIMENTO DE RECURSOS MEDIANTE O CONTRATO DE GESTAO

Os recursos arrecadados pela Agéncia Nacional de Aguas — ANA s&o repassados
a AGEVAP, enquanto Entidade Delegataria das fungbes de Agéncia de Agua do
CEIVAP, de acordo com o disposto na Lei n° 10.881/04. No exercicio de 2014, o
valor total arrecadado foi de R$ 9.204.205,14 e o total repassado foi de R$
10.697.107,97, conforme pode ser visto na Tabela 23. Cabe ressaltar que o valor
repassado foi maior que o arrecadado, uma vez que uma parcela do valor

arrecadado em 2013 foi repassada somente em 2014.

Tabela 23 — Recebimento de Recursos no Periodo da Avaliagdo (20  14)

Més Arrecadacdo ANA Repasse ANA - AGEVAP

Janeiro R$ 15.941,26 R$ 1.047.173,15
Fevereiro R$ 31.938,19 R$ 554.056,34
Marco R$ 953.888,40 R$ 34.462,67
Abril R$ 1.134.592,69 R$ 1.072.413,83
Maio R$ 605.078,61 R$ 1.017.121,06

Junho R$ 1.601.280,04 -
Julho R$ 1.177.543,00 R$ 1.152.092,74
Agosto R$ 518.692,00 R$ 2.230.383,90
Setembro R$ 1.702.436,22 R$ 1.190.389,73

Outubro R$ 1.450.766,49 -
Novembro R$ 603.244,53 R$ 1.258.161,27
Dezembro R$ 1.789.992,76 R$ 3.513.618,54
Total: R$ 11.585.394,19 R$ 13.069.873,23

Atualizado até 31.12.2014 (Conforme site da Agéncia Nacional de Aguas)
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7. PROVIDENCIAS

ADOTADAS

PARA

DETERMINACOES DO TCU NO EXERCICIO

Tendo em vista o disposto na Portaria — TCU n° 90, de 16 de abril de 2014,

DAR

CUMPRIMENTO

AS

apresentamos a seguir os quadros pertinentes ao exercicio 2014 da AGEVAP.

Quadro B.60.2.1 — Relacdo de membros do Conselho de Administracéo

Membros do Conselho de Administracéo

Periodo de Exercicio

eleitas pela Assembleia Geral,
dentre Associados ou néo.

AGEVAP - 20/10/2013

Representagdo Nome CPF Orgéo que Representa Ato de Designagéao
Inicio Fim
Poder Publico
Da Sociedade Civil
Eleitos
Art. 15. (o] Conselho de
Administragdo sera composto por|Ata da 22 Reuni&o Ordinaria da
Friedrich Wilhelm Herms 746.172.657-91|cinco membros, pessoas fisicas|Assembleia Geral daf 03/10/2011 | 03/10/2015
eleitas pela Assembleia Geral,|AGEVAP - 16/08/2011
dentre Associados ou néo.
Art. 15. (o] Conselho de
Administracdo serd composto por|Ata da 22 Reunido Ordinaria da|
Dirceu Miguel Brandéo Falce 180.982.666-72|cinco membros, pessoas fisicas|Assembleia Geral da| 03/10/2014 | 03/10/2018
eleitas pela Assembleia Geral,|AGEVAP - 02/10/2014
dentre Associados ou néo.
Art. 15. (¢] Conselho de
Administracdo sera composto por|Ata da 22 Reunido Ordinaria da|
Paulo Teodoro de Canalho 042.142.006-59 |cinco membros, pessoas fisicas|Assembleia Geral dal 03/10/2014 | 03/10/2018
eleitas pela Assembleia Geral,|AGEVAP - 02/10/2014
dentre Associados ou néo.
Eleitos Estatuto
Art. 15. (o] Conselho de
Administragdo serd composto por|Ata da 22 Reunido Ordinaria da|
Juarez de Magalhaes 779.348.497-53|cinco  membros, pessoas fisicas|Assembleia Geral da| 03/10/2013 | 03/10/2017
eleitas pela Assembleia Geral,|AGEVAP - 02/10/2013
dentre Associados ou néo.
Art. 15. (¢] Conselho de
Administracdo sera composto por|Ata da 22 Reunido Ordinaria da|
Alexandre Vinicius Vieira da Rosa | 042.142.006-59 |cinco membros, pessoas fisicas|Assembleia Geral dal 03/10/2013 | 03/10/2017
eleitas pela Assembleia Geral,|AGEVAP - 02/10/2014
dentre Associados ou néo.
Art. 15. (o] Conselho de
Administragdo serd composto por|Ata da 22 Reunido Ordinaria da|
Sueleide Silva Prado 050.945.028-83|cinco  membros, pessoas fisicas|Assembleia Geral da| 03/10/2013 | 02/09/2014

Quantidade de Reunides do Conselho no exercicio

Ordinarias

Extraordinarias
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Quadro B.60.2.2 — Informaces sobre o Custo de Participacao do Membro nas Reunides

Ne° de ReuniﬁesFJe que Ajuda de Custo (R$ 1,00)
Nome do Conselheiro o an§elhe|ro
Participou no
Exercicio 2014 2013
Friedrich Wilhelm Herms 9 7.121,28 10.984,56
Dirceu Miguel Brandéo Falce 8 7.121,28 10.984,56
Paulo Teodoro de Carvalho 10 7.121,28 10.984,56
Juarez de Magalhaes 10 7.121,28 10.984,56
Alexandre Vinicius Vieira da Rosa 2 1.186,88 -
Sueleide Silva Prado 6 5.934,40 10.984,56

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira

Obs.: De acordo com o Regimento Interno da AGEVAP, os membros do Conselho de
Administracdo sido reembolsados, conforme artigo aba ixo:

Art. 19 . Os membros do Conselho de Administracdo perceberéo jeton pela efetiva participacdo nas
reunides do Conselho, no valor fixado pela Assembleia Geral e observado o seguinte:

| — o jeton sera pago por efetiva participagdo de reunido do Conselho de Administracéo;

Il — o presidente do Conselho de Administragcao fara jus ao recebimento de jeton quando efetivamente
presidir a reunido da Assembleia Geral;

Il — o jeton ndo caracteriza qualquer forma de remuneracdo assalariada de prestacdo vinculada de
servigos, consequentemente, ndo se aplica, direta ou subsidiariamente, qualquer disposicao referente
a disciplina remuneratoria da legislagdo trabalhista, e nem sado eles devidos a titulo de “férias”,
“gratificacao natalina” ou qualquer ocorréncia similar;

IV — os membros do Conselho de Administragdo serdo reembolsados por custos de transporte,
alimentacdo e hospedagem, quando devidamente convocados para reunides, como com a Diretoria-
Executiva da AGEVAP segundo a Norma Interna da AGEVAP aplicada a seus empregados;

V — os valores do jeton serdo definidos anualmente em Reunido Ordinaria da Assembleia Geral a ser
realizada até o final de margco de cada ano anterior ao exercicio financeiro, por forca do item 2, da
alinea a, do inciso |, do paragrafo 1° do artigo 13 do Estatuto Social da ASSOCIACAO.

Quadro B.60.4 — Relacdo dos Dirigentes da Entidade Contratada por m eio de Contrato de Gestédo

Identificagdo da Entidade Contratada
Nome Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafia do Rio Paraiba do Sul
CNPJ 05.422.000/0001-01
Relacéo dos Dirigentes da Entidade Contratada
- L i Periodo de Exercicio
Nome CPF Area de Formagéo Qualificacdo Ato de Designacao
Inicio Hm
Ata da 82 Reunido
Extraordinaria do
André Luis de Paula Marques 060.433.898-86 Engenharia Mecéanica Diretor Executivo Conselho de|02/09/2013 -
Administracdo de
05/08/2013
. L Diretora de Rela¢cdes|Resolucdo CA-AGEVAP
Aline Raquel de Alvarenga 075.308.367-14| Publicidade e Propaganda Institucionais n°57/2013 de 06/11/13. 06/01/2014 -
£i . P . L Diretor de|Resolucdo CA-AGEVAP
Flavio Antonio Simdes - -
887.688.998-15 Engenharia Civil Planejamento n°59/2013 de 06/11/13. 06/01/2014
. . . . . ~ Diretor AdministrativolResolucdo CA-AGEVAP
* ~ -
Diego Elias Moreira Nascimento Gomes 302.263.238-03 | Administracdo de Empresas Financeiro n°55/2013 de 06/11/13. 06/01/2014
- ~ . . L Diretor de Recursos|Resolugdo CA-AGEVAP
* _ -
Helvécio Zago Galvao César 150.187.978-27 Engenharia Civil Hidricos n° 60/2013 de 06/11/13. |06/01/2014 N
* NAO REMUNERADOS PELO CONTRATO DE GESTAO ANA 014/2004. g
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Quadro B.60.5 — Demonstrativo da remuneracéo do pessoal da entidade

de Gestéao

Signataria do Contrato

Identificagcéo da Entidade Contratada

Nome

Associacao Pré-gestio das Aguas da Bacia Hidrogréafia do Rio Paraiba do Sul

CNPJ

05.422.000/0001-01

Valor Total para a Execucéo do
Contrato no Exercicio (R$ 1,00)

Exercicio 2014*

859.633,08**

Exercicio 2013*

1.002.520,3**

Quadro de Pessoal

versus Remuneracao Paga***

Exe reicio Dirigentes Empregados Outros****
Remuneracao Remuneracao Remuneracao
*kkk *kkk *kkkk
itz Total (R$ 1,00) | Qe Total (R$ 1,00) | Q1€ Total (R$ 1,00)
2014 5 612.527,79 33 1.775.542,48 9 49.860,55
2013 4 425.128,42 29 1.505.572,74 7 51.307,33

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira

* CORRIGIMOS PARA 2013 E 2014. ESTAVA 2012 E 2013.

** VALORES REFERENTES APENAS AO CONTRATO DE GESTAO 014/2004
** VALORES TOTAIS COM A SOMA DE FUNCIONARIOS DE TODA A AGENCIA DELEGATARIA.
*+x POSICAO EM 31/12.

*kkkk

MATERNIDADE E AFASTADOS PELO INSS.

AS INFORMAGOES FORNECIDAS REFEREM-SE A FUNCIONARIOS DESLIGADOS, EM AUXILIO

INFORMACOES REFERENTES AO PESSOAL REMUNERADO PELO C ONTRATO DE GESTAO ANA 014/2004

Identificagcéo da Entidade Contratada

Nome Associacao Pré-gestio das Aguas da Bacia Hidrogréafia do Rio Paraiba do Sul
CNPJ 05.422.000/0001-01
Valor Total para a Execucdo do |Exercicio 2014 859.633,08
Contrato no Exercicio (R$ 1,00) |Exercicio 2013 1.002.520,30
Quadro de Pessoal versus Remuneracédo Paga
Eer’CICIO Dirigentes Empregados Outros
Remuneracao Remuneracédo Remuneracao
*khkk *kkk
(Qetz Total (R$ 1,00) | Qe Total (R$ 1,00) Qietz Total (R$ 1,00)
2014 3 279.717,80 3 138.831,83 - -
2013 3 240.798,54 3 184.482,79 - -

**+x POSICAO EM 31/12/2014

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
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OUTRAS INFORMACOES
SOBRE A GESTAO 2014




OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO 2014

No ano de 2014, além das atividades pertinentes a manutencdo dos contratos de
gestdao com a ANA e com o INEA, a AGEVAP buscou novas parcerias, dentre as
guais destacam-se os Contratos de Gestdo 001/2014, com a anuéncia do comité
de bacia hidrografica do rio Preto e Paraibuna — UPGRG PS1, e 002/2014, com a
anuéncia do Comité de Bacia Hidrografica dos rios Pomba e Muriaé — UPGRG
PS2, assinados com o Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM) para

desempenhar as funcdes de Agéncia de Bacia, no ambito dos citados comités.

Os contratos em questdo tem por objeto o alcance, pela ENTIDADE
EQUIPARADA, das metas constantes no Plano de Trabalho, no exercicio das

funcdes de Agéncia de Bacia, no ambito dos respectivos comités.

Além dos contratos, a Agéncia firmou convénio com o Estado de Minas Gerais,
através da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel (SEMAD), com recurso do Fundo de Desenvolvimento Sustentavel
das Bacias Hidrograficas do Estado de Minas Gerais (FHIDRO), com
interveniéncia do Instituto Mineiro de Gest&o das Aguas (IGAM), pelo periodo
inicial de 12 meses, objetivando viabilizar a estruturacéo fisica e operacional do

Comité da Bacia Hidrogréafica dos Afluentes Mineiros dos Rios Pomba e Muriaé.

A AGEVAP, ciente do importante papel da Agéncia de Bacia como organismo
integrador, tem investido fortemente no processo de articulacdo com entidades
estaduais de gerenciamento de recursos hidricos, com instituicbes e com os

comités instituidos na bacia, visando uma gestao integrada para a bacia.

Ao longo do ano foram desenvolvidas pela AGEVAP diversas atividades que néo
constituem meta dos Contratos de Gestdo, mas que s&o consideradas
importantes para a gestdo da bacia e necessarias a execucdo dos mesmos,

sendo destacadas, a seguir, as mais relevantes:

* Realizacdo do processo seletivo da AGEVAP para contratagdo de novos

funcionérios;

» Participacdo ativa nas Audiéncias Publicas para o debate sobre a
Transposicdo do Rio Paraiba do Sul e a escassez hidrica na Bacia, nos
municipios de Resende, Rio de Janeiro, Volta Redonda, Sdo José dos

Campos e Campos dos Goytacazes;




Figura 16 - Audiéncia Publica em Resende — abr/2014

Participacdo no Il Simpésio de Recursos Hidricos do Rio Paraiba do Sul em

S&o José dos Campos;

Figura 17 - Il Simpésio de Recursos Hidricos do Paraiba do Sul - mai/2014

Realizacdo do Seminario Brasil-Alemanha de Recursos Hidricos;
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Figura 18 - Seminario Brasil -Alemanha de Recursos Hidricos - ago/2014

* Entrega de Planos de Residuos Sdélidos para 14 municipios do trecho

mineiro da Bacia do Rio Paraiba do Sul;

Figura 19 - Entrega d e Planos de Residuos Solidos - set/2014

o Utilizacdo do PRODES/ANA como ferramenta para otimizacdo do
desembolso de recursos financeiros oriundos da Cobranca pelo Uso da
Agua na Bacia do Rio Paraiba do Sul;

» Participacdo no ECOB,;
» Participacdo no ENCOB;




Figura 20 — ENCOB — nov/2014

Apoio e participagdo no SERPASUL,;

Elaboracg&o e entrega de Manuais de Referéncia sobre SES;

Elaboracdo e entrega de Manuais de Referéncia de PMGIRS para
municipios mineiros;

Implantagcdo e Gestdo do Cadastro Ambiental Rural — CAR, mediante

assinatura do 11l Aditivo ao Contrato de gestado n° 01/2010-INEA,;

Lancamento do Edital de Selec&o Publica para Propostas de Pagamento por

Servigos Ambientais — PSA Hidrico;

Atendimento a solicitacdes de varias instituicdes, tais como: Ministério
Publico, Tribunal de Contas da Unido, Ministério do Meio Ambiente, Agéncia

Nacional de Aguas, Ministério do Trabalho, Receita Federal, entre outras;

Organizagdo de 4 (quatro) reunides do CEIVAP, sendo 2 (duas) Plenérias
Ordinarias e 2 (duas) Plenarias Extraordinarias; 8 (oito) da Camara Técnica
Consultiva, sendo 6 (seis) ordinarias e uma (duas) extraordinarias; 19
(dezenove) reunibes do Grupo de Trabalho Permanente de
Acompanhamento da Operacdo Hidraulica na Bacia do Rio Paraiba do Sul -
GTAOH; 6 (seis) do Grupo de Trabalho de Articulacdo Institucional -GTAI e
5 (cinco) da Comissao Especial Permanente de Articulagdo do CEIVAP e do

Comité Guandu;




Figura 21 — Reunido Camara Técnica Consultiva— mai/2014

Figura 22 — Reunido GTAOH — ago/2014

Organizacdo de 18 (dezoito) reunibes da AGEVAP, sendo 2 (duas)
ordinarias e 3 (trés) extraordinarias da Assembleia Geral; 10 (dez) do
Conselho de Administracdo, 3 (trés) ordinérias e 7 (sete) extraordinérias, e 3

(trés) reunides ordinarias do Conselho Fiscal;




Figura 24 - Reuniéo‘AssembIeia Geral — dez/2014

» Participacdo em oficinas, visitas técnicas, eventos e seminarios externos,

visando a divulgacéo das a¢des do Comité e da AGEVAP;

» Servigos de Comunicagao:

No intuito de divulgar e dar visibilidade as a¢bes desenvolvidas pelo Comité
e pela AGEVAP séo realizadas atividades e produtos de comunicacgao,
abaixo relacionados:

» Producéo de noticias e informacdes para insergdo nos sites
CEIVAP e AGEVAP;

» Producdo de Comunicagbes internas com noticias de




interesse da bacia;
Realizacdo de atualiza¢des no site do CEIVAP;

Apoio a organizagdo de reunides do Sistema
CEIVAP/AGEVAP;

» Producéo de Clippings de noticias enviados aos membros do
Sistema CEIVAP/AGEVAP;

» Producéo de Avisos de Pauta CEIVAP/AGEVAP enviadas a
imprensa,;

Producao Grafica e Editorial para a elaboracao de produtos;
Apoio a Secretaria Executiva do Sistema CEIVAP/AGEVAP;

Cobertura jornalistica das reunides;

YV V V V

Atualizacdo do cadastro de imprensa local, regional e

nacional,

Atendimento a jornalistas e pesquisadores;

Agendamento de entrevistas para diversos 6rgdos de
imprensa,;

Producéo de fotos;

Boletim Informativo Impresso;

> Relatério de Atividades da AGEVAP;

Quadro de Pessoal e Capacitagéo:

Com a assinatura dos Contratos de Gestdo com o Instituto Estadual do
Ambiente — INEA, em 2010, para ser Agéncia de Bacia dos 4 comités
fluminenses da bacia hidrografica do Rio Paraiba do Sul (Médio Paraiba,
Piabanha, Rio Dois Rios e Baixo Paraiba) e do Comité Guandu, além de um
aditivo ao Contrato de Gestéo para repasse a AGEVAP de recursos relativos
a transposicdo do Rio Paraiba do Sul para o Rio Guandu, foi possivel a
realizacdo de processo seletivo que culminou na contratacdo de 33
funcionérios.

Em 2013, porém, com a saida de alguns funcionarios, houve uma queda no
guadro funcional da AGEVAP.

Entretanto, em 2014, com a implementacao da Resolucéo INEA n° 82, de 29
de novembro de 2013, foram realizadas contratacdes para apoio a execugao

do Cadastro Ambiental Rural, o que elevou o niamero de funcionarios da




AGEVAP.

As capacitacOes de funcionérios da AGEVAP totalizaram 1.666 horas neste

exercicio.

Tabela 24 — Quadro de funcionarios da AGEVAP

Quadro de Funcionarios da AGEVAP 2014 por
Contrato de Gestédo

14/ANA/2004 6
INEA 01/2010 25
INEA 03/2010 7




ATENDIMENTO AS
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2013




9. ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIAC AO -
2013

No Relatério de Avaliacao Preliminar, referente ao exercicio 2013, a Comisséo de
Avaliagdo do Contrato de Gestdo — CAvCG fez comentarios quanto ao
atendimento dos indicadores. As medidas adotadas pela AGEVAP em
atendimento aos apontamentos apresentados pela Comisséo, quando necessario,
estdo listadas na tabela abaixo:

Tabela 25 — Atendimento as Recomendacfes

ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

(RELATORIO DE AVALIACAO - 2013)

No item 6 do indicador 1A ("Caderno de
Usuarios"), o Plano de Trabalho prevé a
"relagdo de usuarios da bacia em cobranga

DISPONIBILIZAGAO pela ANA e pelos orgdos estaduais no O erro apresentado foi

z 1A e .
DE INFORMAGCOES exercicio  corrente  contendo:  nome, devidamente corrigido.
municipio, UF, finalidade de uso, vazoes e

valor cobrado". Ocorre que a pagina relativa
ao cadastro de usuarios em rios de dominio
da Unido foi acessada trés vezes (dias 8, 13 e
16 de fevereiro de 2014) mas houve erro no
carregamento da pagina.

O critério de avaliagdo 2B prevé para o
Exercicio 2013 a realizagdo de 3 dos 4 temas
discriminados no Plano de Trabalho do
Contrato de Gestdo. A Entidade Delegataria
2B realizou os trés  primeiros temas ND
("Diagnostico da Situagdo", "Analise de
alternativas de crescimento demografico", e
"Balango entre disponibilidade e
demandas").
PLANEJAMENTO E
GESTAO A Entidade Delegataria alega que "a meta do
subindicador 2C deve ser requerida apds a
conclusdo do Plano de Recursos Hidricos,
prevista para 2014". No entanto, embora as
justificativas para fundamentar A meta ndo se aplica ao
tecnicamente e  processualmente o exercicio de 2014.
cancelamento ou o adiamento da meta
tenham sido apresentadas os argumentos
apresentados ndo foram considerados
vélidos.
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Tabela 25 — Quadro de Atendimento as Recomendacgfes (continuagdo )

3

PLANEJAMENTO E
GESTAO

COBRANCA PELO USO
DOS RECURSOS
HIDRICOS

OPERACIONALIZAGCAO
DA COBRANCA

2D

3A

3B

A Entidade Delegataria alega que "os temas
'Demandas e Usos Multiplos' e um dos
'Instrumentos de Gestdo (outorga)' ndo foram
abordados no referido relatério, pois o
formato da avaliagdo e a metodologia dos
critérios de comparagdo estdo sendo
definidos". No entanto, entende-se que a
Entidade Delegataria teve tempo suficiente
(praticamente dois anos) para desenvolver a
referida metodologia assim como o formato
da avaliagao.

A meta estabelecida para este subindicador foi
de 20% de desembolso anual (exercicio de
2013). O Valor alcangado foi de 127% e nao
apenas ultrapassa a meta atual como também
aquela projetada para o horizonte final do
contrato de gestdo (2016) que é de 75%.

Apesar desse significativo desempenho esta
Comissdao entende que tal resultado, assim
como a expectativa de bons resultados para
0s proximos anos, terdo efeito provisério na
medida em que resultam do procedimento
adotado no ambito do Plano de Aplicagdo
Plurianual (PAP 2013-2016) que, dentre outros
aspectos, consiste na possibilidade de
'antecipar' a contratagdo de agGes previstas no
ambito do PAP. Apds o qual, o indice de
desembolso anual provavelmente retornara
para os patamares dos anos anteriores (pré
PAP).

Cabe ressaltar, no entanto, que tal
desempenho era esperado a luz da
implementagdo do novo
instrumento/mecanismo adotado (PAP). E, por
isso, as metas entdo estabelecidas deveriam
refletir o potencial ou a expectativa de
alavancar os desembolsos propiciados pelo
PAP.

A meta estabelecida para este critério de
avaliagdo foi de 45% de desembolso
acumulado (referente a todo o periodo em
que os recursos da cobranga encontravam-se
em vigor e administrado pela Entidade
Delegataria). O valor alcangado foi de 43%.

Com o advento do PAP e da consequente
elevagdo da taxa de desembolso verificada na
ultima  avaliagdo  (Exercicio  2012) e
principalmente na atual avaliagdo é de se
esperar que o alcance dessa meta seja
alcangado e mesmo superado para o proximo
ciclo de avaliagao (Exercicio de 2014)

A ENTIDADE DELEGATARIA alcangou a meta
estabelecida.

A meta ndo se aplica ao
exercicio de 2014.

A AGEVAP conseguiu manter
o 6timo desempenho neste
indicador, com desembolso
anual de 75%, superando a
meta de 30% estabelecida

para 2014.

A AGEVAP trabalhou no
intuito de melhorar
Aumentar o percentual de
desembolso.

O percentual de desembolso
aumentou para 50%. No
entanto, ndo foi possivel

atingir a meta para 2014, que

foi de 55%.
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Tabela 25 — Quadro de Atendimento as Recomendacgdes (continuagcdo )

RECONHECIMENTO
SOCIAL

5A

A meta estabelecida foi de 10 e o valor
apurado mediante a nota atribuida pelos
membros do comité da bacia situou-se em 8,4
onde, aplicando-se procedimento de apuragao
do resultado resultou na nota 9;

Considera-se que esse indicador seja um
instrumento de grande importancia para
aferir o desempenho de parte do sistema de
gestdo da bacia, no caso, da Entidade
Delegataria pelo Comité da bacia. Entretanto,
em que pese 0s avangos registrados nos
ultimos anos na metodologia utilizada para
aferir o chamado "reconhecimento social",
exortamos a CACG no sentido de aperfeicoar
continuamente esta metodologia. Em
especial, seria importante aumentar a
quantidade de membros do comité que
respondem ao questionario e, também,
estimular respostas qualitativas dos membros
do comité de modo a fornecer insumos mais
objetivos e contribuindo assim com o
aperfeicoamento da Entidade
Delegataria/Sistema de Gestdo da Bacia;

A AGEVAP trabalhou no
intuito de melhorar a
pontuagao.

A AGEVAP adotou uma
metodologia diferente,
realizando vdrias pesquisas ao
longo do ano na tentativa de
aumentar a quantidade de
membros que respondem ao
questionario.
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10. APROVAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

O presente Relatério de Gestéo foi aprovado pelo Conselho de Administracédo da
AGEVAP, no dia de de 2015, através da Resolugdo n® ___ /2015.
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11.

CONSIDERACOES FINAIS

Para atender as metas previstas no Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004, a
AGEVAP busca, continuamente, desenvolver parcerias efetivas com os Comités
de Bacia, com os 0rgaos gestores e com demais entidades, no intuito de efetuar
uma aplicacdo adequada dos recursos oriundos da cobranca pelo uso da agua,

objetivando a melhoria continua da gestéo da Bacia.

O montante de recursos aplicados na Bacia, no ano de 2014, reflete o empenho
e dedicacao de toda equipe da AGEVAP, ndo sé na busca pelo atendimento as
demandas e metas previstas no Contrato de Gestdo, como no efetivo

desenvolvimento da qualidade de vida da populagéao da Bacia.

Ao longo do ano de 2014, a AGEVAP se dedicou ao debate sobre a
Transposicdo do Rio Paraiba do Sul para o Estado de Sao Paulo, bem como ao
debate sobre a questdo da escassez hidrica em toda Bacia, com objetivo de
apoiar tecnicamente os Comités nessa ampla discussdo, se fazendo presente

guando necessario.

Por fim, este relatorio busca demonstrar que a AGEVAP, pautada nos principios
estabelecidos para o cumprimento de sua missdo enquanto Agéncia da Bacia
do rio Paraiba do Sul, continua trabalhando de forma a cumprir satisfatoriamente
seu papel nesse contexto, com foco na visdo de futuro, de ser uma Agéncia de

Bacia de referéncia na gestéo integrada de recursos hidricos.

Resende, 30 de janeiro de 2015.




