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APRESENTACAO




1. APRESENTACAO

Este relatério tem o objetivo de demonstrar os resultados obtidos no ano de 2016,
em atendimento ao Programa de Trabalho do 15° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n° 014/ANA/2004, assinado entre a Agéncia Nacional de Aguas i ANA e a
Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul i
AGEVAP.

A gestao eficiente e a efetividade das acbes e projetos financiados com recursos
oriundos da cobranca pelo uso da agua na Bacia do rio Paraiba do Sul na area de
abrangéncia do Comité de Integracdo da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul i
CEIVAP, sédo apuradas através das metas e indicadores que constituem o referido

Programa de Trabalho.

O comparativo entre as metas propostas e o0s resultados alcancados para 2016,
assim como as atividades desenvolvidas pela AGEVAP enquanto Entidade
Delegataria das fungdes de Agéncia de Agua e Secretaria Executiva do CEIVAP, e
ainda um resumo das atividades desenvolvidas pelo Comité e pela AGEVAP, séo

apresentados neste Relatorio.




INFORMACOES GERAIS




2.

INFORMACOES GERAIS

2.1. Dados Gerais de Identificacéo

2.2.

Nome
Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do
Suli AGEVAP

CNPJ
05.422.000/0001-01

Natureza Juridica

Associacao Civil com Fins ndo Econémicos

Vinculagao
Agéncia Nacional de Aguas i ANA (Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004)

Endereco
Rua Elza da Silva Duarte, 48, Loja 1A, Manejo, Resende/RJ, 27.520-005

Internet
Website: www.agevap.org.br

E-mail: agevap@agevap.org.br

Caodigo SIAFI
N&o aplicavel

Normas de Criacao e Finalidade

A Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, instituiu a Politica Nacional
de Recursos Hidricos, criou o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, regulamentou o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo
Federal, e alterou o art. 1° da Lei n°® 8.001, de 13 de mar¢co de 1990,
modificando a Lei n° 7.990, de 28 de dezembro de 1989.




Conforme disposto no Artigo 1°, inciso V, da Lei Federal n° 9.433/97, a bacia
hidrogréfica foi instituida como unidade territorial para implementacdo da
Politica Nacional de Recursos Hidricos e atuacdo do Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos. Ja os Artigos 33, inciso V e Artigo 44
determinam, respectivamente, que as agéncias de agua integram o Sistema

Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e suas competéncias.

Criada pela Deliberacdo CEIVAP n° 12, de 20 de junho de 2002, a AGEVAP
desempenha as funcbes e atividades inerentes a agéncia de agua do
CEIVAP.

Em 2004, a AGEVAP foi reconhecida pelo Conselho Nacional de Recursos
Hidricos i CNRH, através de sua Resolucdo n° 38, de 26 de marco, como
entidade delegataria das funces de Agéncia de Agua da Bacia Hidrogréafica
do Rio Paraiba do Sul. Essa delegacdo foi prorrogada pelo Conselho
Nacional, por meio da Resolucdo CNRH n° 59/06 até 2016, e por meio da
Resolucdo CNRH n° 167/15 até o ano de 2026.

Nos termos da Lei Federal n° 10.881, de 6 de junho de 2004, a AGEVAP
assinou Contrato de Gestdo com a Agéncia Nacional de Aguas i ANA, com a
interveniéncia do CEIVAP, cujo objeto é o exercicio das funcdes de
competéncia da Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul. Até o ano de 2016 ja& foram feitos quinze termos aditivos conforme
Tabela 1.

Por intermédio de Contratos de Gestdo, a AGEVAP est4 vinculada, aos
comités de bacia de sua area de atuagdo, sendo no ambito federal com o
CEIVAP e no estadual com os Comités das Bacias Hidrogréaficas: do Rio
Guandu, da Guarda e Guandu Mirim, do Médio Paraiba do Sul, do Rio
Piabanha e Sub-Bacias Hidrograficas dos Rios Paquequer e Preto, do Rio
Dois Rios, do Baixo Paraiba do Sul e Itabapoana (fluminenses), dos Rios

Muriaé e Pomba e dos Rios Preto e Paraibuna (mineiros).

Quanto a personalidade juridica, trata-se de uma associacao de direito
privado, com fins ndo econdmicos, composta de Assembleia Geral, Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva e Quadro Técnico.




Tabelali Termos Aditivos

CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

Aprovacao |Deliberacéao Publicacéo

Contrato de Gestdo ANA N° 014/
ANA/2004

Alteracdo das clausulas 3, 4, 9, 11
e 13

Promover ajustes nos recursos
orgcamentérios e financeiros para o
exercicio de 2005, nas metas do
indicador "1D" do Programa de
Trabalho (Anexo I), na relacdo de
bens patrimoniais (Anexo Il) e no
cronograma de desembolso para
2005 (Anexo ).

Alocar recursos financeiros e
orcamentarios para o exercicio de
2006, prorrogar o prazo de
3° vigéncia, promover alteracdes nos 16/2/2006 57/06 23/03/2006  24/4/2006
Anexos |, Il e nas clausulas 22, 32,
53 83 92 e 132 \Vigéncia até
31/12/2006.

Estabelecer novo Programa de
Trabalho (Anexo 1) e alterar as
clausulas 22, 3% 43 52 73 823 92
102 e 112 Vigéncia até 30/06/16.

Alterar o Programa de Trabalho
quanto ao procedimento de
apuragdo de resultados do
Indicador de Reconhecimento
Social, conforme expresso no
Anexo | e as clausulas 42 e 52,

13/08/2004 28/04 01/09/2004 13/09/2004

1° 23/11/2004 31/04 24/12/2004 29/12/2004

20 17/12/2004 37/04 16/06/2005  17/6/2005

4° 20/6/2006 63/06 17/07/2006  24/7/2006

5° 19/10/2006 71/06 21/12/2006 28/12/2006

Indicar os créditos orcamentarios e
6° financeiros para o exercicio de 11/12/2006 74/06 15/03/2007  26/3/2007
2007.

Promover alteracdo no Indicador 2
7 - Planejamento e Gestdo e nas 3/12/2007 86/07 28/12/2007  21/1/2008
clausulas 32 e 42,

Alocar recursos financeiros e
8° orcamentérios para o exercicio de 3/12/2007 87/07 12/05/2008  2/6/2008
2008.

Alocar recursos financeiros para o
90 exercicio de 2009, com ajuste na 17/12/2008 98/08 27/03/2009  2/4/2009
clausula 4.

Alocar os recursos financeiros para
0 exercicio de 2010, promover
ajustes nas obrigacdes da
contratada guanto aos
10° procedimentos operacionais para a 11/12/2009 125/09 05/08/2010 17/08/2010
aplicacéo dos recursos transferidos
e nas condi¢cbes para rescisdo do
Contrato e alterar o Programa de
Trabalho (Anexo ).




Tabela 11 Termos Aditivos (continuagéo)

CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

- L Aprovacao |Deliberacdo . Publicacéo
S0 CEIVAP | CEIVAP ne | ASSInatura |, boy
Alocar os recursos financeiros para

11° o exercicio de 2011 e promover 09/12/2010 145/10 07/04/2011 15/04/2011
ajustes no Programa de Trabalho.

12°  Alteracao da clausula 42. 02/12/2011 168/11 27/12/2011 11/01/2012

Promover alteragdes nas clausulas
23, 33 43 52 62 73 83 92 112 1223
132, 142, 152 e 162, no Programa
13° de Trabalho (Anexo I), e alocar os 07/12/2011 178/11 30/03/2012 26/04/2012
recursos financeiros para o
exercicio de 2012, conforme ajuste
na clausula 42

Incluir  repasse adicional de

14° 5 a
recursos conforme clausula 42.

25/11/2014 219/14 26/02/2015 16/03/2015
Promover alteragdes nas clausulas
guarta, quinta, sétima e décima e o

15°  Programa de Trabalho do Contrato 09/05/2016 234/16 26/02/2016 29/07/2016
de Gestao. Vigéncia até
31/12/2020.

Regras que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestao

Tabela 21 Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL DA AGEVAP

Tabela 317 Regimento Interno

Fundacdo AGEVAP 20/06/2002
12 alteracao 13/08/2004
22 alteracéo 23/11/2004
32 alteracéo 30/03/2009
42 alteracéo 12/05/2010
52 alteracao 16/08/2011
62 alteracéo 11/12/2014
72 alteracao 27/01/2016

REGIMENTO INTERNO DA AGEVAP

Inicial 30/03/2004
12 alteracao 29/04/2005
22 alteracdo 16/09/2009
32 alteragéo 12/05/2010
43 alteracao 16/08/2011




2.3.

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade

Jurisdicionada

N&o aplicavel a entidade. Todas as versfes do Estatuto Social estdo

registradas no Cartorio do 1° Oficio de Resende/RJ.

Utilidade Publica

Municipal
A Camara Municipal de Resende/RJ concedeu a AGEVAP o titulo de

Utilidade Publica por meio da Resolucdo Municipal n° 4551, de 17 de
novembro de 2009.

Estadual

O governador do Estado do Rio de Janeiro sancionou, em 17 de marco de
2011, a Lei Estadual n° 5916/2011, que declara a AGEVAP como entidade de
Utilidade Publica Estadual.
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3. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

3.1.

3.2.

3.3.

Identificagcdo do Programa Governamental (ANA)

Programa: 2026 i Conservacéao e Gestdo de Recursos Hidricos

Contrato de Gestao: 014/ANA/2004
Descricao

O Contrato de Gestdo n°® 014/ANA/2004 tem por objeto o alcance, pela
AGEVAP, das metas constantes no Programa de Trabalho anexo a seu 15°
Termo Aditivo. O referido anexo apresenta o detalhamento dos objetivos
estratégicos, metas e resultados a serem alcancados, sendo esses

mensurados por meio de indicadores de desempenho.

A area de atuacdo da AGEVAP, referente ao Contrato de Gestdo, é a Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul, envolvendo parte dos estados de Minas

Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo.

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa /

projeto/ atividade ou acado administrativa

O Plano de Trabalho, anexo ao 15° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
014/ANA/2004, é composto por cinco indicadores, que se desmembram em
subindicadores, aos quais se associam as metas a serem atingidas pela
AGEVAP, séo eles:

1. Disponibilizacédo de Informacdes i Compreende a disponibilizagcéo de
informac0des atualizadas sobre: o CEIVAP e a AGEVAP; a legislacéo de
recursos hidricos; estudos, projetos, relatérios e demais documentos
técnicos produzidos sobre a bacia; acompanhamento das acdes do
Plano de Aplicacdo Plurianual; cadastro de usuarios; cobranca e
arrecadacédo; Contrato de Gestdo; balanco quantitativo e qualitativo e
outorga; investimentos aprovados e contratados com recursos da
cobranca na Bacia e a Situacdo dos Reservatorios do Paraiba do Sul.
Compreende ainda a elaboracéo e publicacédo de boletim informativo e
de revista contemplando o CEIVAP e os Comités Afluentes da Bacia do
Paraiba do Sul.




Planejamento e Gestdo 1T Compreende a elaboracdo: do Plano de
Aplicacdo Plurianual para o periodo de 2017 a 2020; de relatorios
anuais de acompanhamento das a¢des executadas com 0s recursos da
cobranca pelo uso da agua na Bacia; de relatérios de situacao
simplificados e de TdR para contratacdo de Plano de Gerenciamento de
Riscos. Contempla também a finalizacdo da revisdo do Plano Integrado

de Recursos Hidricos e da producao de Proposta de Enquadramento.

Cobranca pelo Uso da Agua i Compreende o indice de desembolso
anual; a elaboracdo de TdR para contracdo de estudos visando a
proposicao de mecanismos e valores a serem cobrados na Bacia e 0
fornecimento do servi¢o de atendimento aos usuarios em cobranga pelo

uso de recursos hidricos na Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul.

Acompanhamento da Aplicacdo dos Recursos da Cobranca i
Compreende na criacdo e atualizagdo de portal para acompanhamento
via WEB das a¢gfes em execucdo e executadas com 0s recursos da
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica do Rio

Paraiba do Sul e no mapeamento de agfes em SIG.

Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicacgédo Social 1
Compreende na elaboracdo de informe trimestral contendo as
demandas do Comité e seu atendimento; na elaboracdo de TdR,
contratacao, finalizacdo e certificagdo da ISO 9001 e divulgacdo dos
indicadores apontados como prioritarios na I1SO e utilizacdo dos
mesmos como ferramentas de gestdo. Compreende ainda a confecgéo
de clipagem de noticias a respeito da atuacdo do CEIVAP e da
AGEVAP; na modernizacdo do site do Comité; na criacdo de folder
institucional; na realizacdo de media training e na criacdo de aplicativo

para ampliacdo das possibilidades de comunicagado com o publico alvo.

Como pode ser percebido, com a assinatura do 15° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n°® 14/2004 ocorreram algumas alteracbes nas
nomenclaturas e nos critérios de avaliagdo de algumas metas.




3.4. Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004 i 15°
Termo Aditivo

Tabela 41 Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliagdo e Metas 2016

PROGRAMA DE TRABALHO

INDICADORES SUBINDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

1. CEIVAP: decreto e criacdo, regimento interno e alteracdes,
composicédo, deliberagbes, mogdes e atas de reunides

2. AGEVAP: resolucdo de delegacdo, estatuto e alteracdes,
associados

3. Legislagdo de Recursos Hidricos: leis e decretos relativos a
recursos hidricos no ambito federal e dos estados de MG, SP e
RJ; portarias dos 6rgaos gestores estaduais; resolucbes da
Contratante, do CNRH e dos Conselhos Estaduais de Recursos
Hidricos que tenham pertinéncia com as atividades definidas com
o Plano de Recursos Hidricos da bacia, contrato de gestdo,
cadastro e cobrancga

4. Documentacao: estudos, projetos, relatérios e demais documentos
técnicos produzidos sobre a bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do
Sul

5. Plano de Aplicacdo: relatério anual de acompanhamento das
acoOes executadas

6. Cadastro dos Usuarios: relacdo dos usuérios da bacia do rio
Paraiba do Sul, em cobranca pela Contratante e pelos 6rgédos
gestores estaduais no exercicio corrente, contendo: nome,
municipio, UF, finalidade de uso, vazdes e valor cobrado.

1A) Contelido
Disponibilizado e

Atualizado na
Péagina Eletronica

do Comité 7. Cobranca e Arrecadacéo: valores cobrados, arrecadados e
transferidos a Entidade Delegataria e rendimento financeiros
anuais

8. Contrato de Gestéo: contrato e seus aditivos, relatérios de gestao,
relatérios de avaliagdo e prestacédo de contas apresentadas

9. Recursos Hidricos: Informacdes sobre o Balango quantitativo e
qualitativo e outorga dos recursos hidricos da Regido Hidrogréfica,
se as informacdes forem disponibilizadas pelos 6rgédos gestores
estaduais e federal.

Indicador 1A i Disponibilizagdo de InformagGes

10. Investimentos na Bacia: Investimentos aprovados e contratados
no ano, oriundos da cobranca federal, bem como investimentos
realizados com recurso da cobranca estadual na Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul, se as informacBes forem
disponibilizadas pelos érgaos gestores estaduais e federal

11. Situacdo e Operagdo dos Reservatérios: Situagdo diaria dos
reservatoérios, se as informagdes forem disponibilizadas pela ANA,
bem como relatérios mensais da situacdo dos reservatorios.
Informacgées sobre o GTAOH

1B) Elaboracéo e
Distribuicéo de
Informativo Digital e
Impresso

N&ao h& meta para o exercicio de 2016.




Tabela 41 Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliacdo e Metas 2016 (continuac¢éo)

PROGRAMA DE TRABALHO

INDICADORES | SUBINDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Elaboracéo do Plano de Aplicac&o Plurianual 2017-2020, contendo:

1 Programas e subprogramas priorizados no periodo, com alcance de
metas para 2020, contendo os tipos de acdes possiveis de serem

financiadas;
2A) Plano de Aplicagdo i Estimativa da disponibilidade de recursos financeiros para aplicacéo
Plurianual 2017-2020 em cada programa/subprograma discriminado por fonte;

9 Critérios para hierarquizagdo das demandas de ag6es e projetos.

2. N&o ha meta para o exercicio de 2016.

1. N&o ha meta para o exercicio de 2016.
2B) Atuacgao do CBH e
ED em Situacdes
Criticas
2. N&o h& meta para o exercicio de 2016.

Indicador 21 Planejamento e Gestéo

1. Nao ha meta para o exercicio de 2016.

2C) Reviséo do Plano
de Bacia

2. Nao ha meta para o exercicio de 2016.

INDICADORES | SUBINDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

Proporgéo (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (Desde o
primeiro més do repasse até o més de apuragdo) e o valor anual repassado
pela ANA®, incluindo os rendimentos financeiros.

Férmula de Célculo: ID (%) = (VD / VR) * 100
3A) indice de

Sendo: ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%
Desembolso Anual (%)

VD = Valor Desembolsado em reais por ano
VR = Valor Repassado, em reais por ano

@ valores arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos hidricos de
gue trata os incisos I, Ill e V do art. 12° da Lei Federal n° 9.433, de 1997.

. 1. Nao ha meta para o exercicio de 2016.
3B) Propor ao Comité

os Valores a serem

Indicador 37 Cobrancga pelo Uso dos Recursos Hidricos

Cobrados
2. N&o ha meta para o exercicio de 2016.
Fornecimento do servico de atendimento aos usuarios em cobranca
pelo uso de recursos hidricos na Bacia, com conhecimento técnico
suficiente para sanar eventuais ddvidas, e orientar os usuarios no
3C) Atendimento aos acesso e preenchimento do CNARH, no periodo de segunda a sexta-
Usuarios em Cobranca =~ feira das 08h30 as 17h30 (exceto feriados). Devera ser fornecido

também servigo de atualizacdo dos dados cadastrais de usuarios, que
entrarem em contato com a AGEVAP, por meio de preenchimento de
planilha a ser encaminhada a ANA.




Tabela 41 Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliacdo e Metas 2016 (continuacgéo)

PROGRAMA DE TRABALHO

INDICADORES | SUBINDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

1. NA&o ha meta para o exercicio de 2016.

4A) Criar/Manter Portal

para Acompanhamento

via Web da Aplicagéo
dos Recursos

2. N&o ha meta para o exercicio de 2016.

da Cobranca

3. N&o ha meta para o exercicio de 2016.

INDICADORES | SUBINDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

1. Nao ha meta para o exercicio de 2016.

Indicador 47 Acompanhamento
da Aplicacdo dos Recursos

2. N&o h& meta para o exercicio de 2016.

5A) Atendimento as

Demandas do Comité N&ao h& meta para o exercicio de 2016.

4. Nao ha meta para o exercicio de 2016.

5. N&o ha meta para o exercicio de 2016.

1. N&o ha meta para o exercicio de 2016.

2. N&o h& meta para o exercicio de 2016.

5B) Implementagao do
Plano de Comunicagao

)

N&ao h& meta para o exercicio de 2016.

4. Nao ha meta para o exercicio de 2016.

Indicador 57 Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicagéo Social

5. N&o ha meta para o exercicio de 2016.




APRESENTACAO
DE RESULTADOS




4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS
INDICADOR 1: Disponibilizacédo de Informacdes

Subindicador 1A: Conteudo disponibilizado e atualizado na pagina

eletrbnica do Comité

PREVISTO: Disponibilizacdo e atualizacdo de informacdes na péagina
eletrénica do CEIVAP, relativas aos oito itens solicitados,

conforme Tabela 5.

REALIZADO: Foram disponibilizadas e atualizadas, no site do CEIVAP,
informacdes correspondentes aos 11 itens constantes no
15° Termo Aditivo.

GRAU DE ALCANCE: Meta atingida.

Tabela 51 Informagdes Disponibilizadas no site do CEIVAP

1. CEIVAP

Decreto de Criagao

http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf

Decreto de Alteracdo da Area Nomenclatura

http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf

Regimento Interno e Alteracées

http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap.pdf
http://www.ceivap.org.br/conteudo/reginternoceivapatualizado.pdf

Composicéo

http://www.ceivap.org.br/downloads/composicao.pdf

Deliberagdes
http://www.ceivap.org.br/deliberacoes.php

Mocdes

http://www.ceivap.org.br/mocoes.php

Atas de Reunides e Listas de Presenca

http://www.ceivap.org.br/reunioes-plenarias.php
2. AGEVAP

Resolucéo de Delegacéao

http://agevap.org.br/resolucoes/2015/cnrh/167.pdf

Estatuto e Alteracdes

http://lwww.ceivap.org.br/estatuto.php

Associados

http://www.ceivap.org.br/conteudo/Associados-AGEVAP.pdf



http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf
http://agevap.org.br/resolucoes/2015/cnrh/167.pdf
http://www.ceivap.org.br/estatuto.php
http://www.ceivap.org.br/conteudo/Associados-AGEVAP.pdf

3. Legislacdo de Recursos Hidricos

Leis e Decretos relativos a recursos hidricos no ambito federal e dos estados de MG, SP e RJ

http://lwww.ceivap.org.br/leis-federais.php
http://lwww.ceivap.org.br/decretos-federais.php
http://www.ceivap.org.br/leis-sp.php
http://www.ceivap.org.br/leis-mg.php
http://www.ceivap.org.br/leis-rj.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-sp.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-mg.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-rj.php

Portarias dos Orgédos Gestores estaduais e Resoluces ANA, CNRH e CERHs que tenham
pertinéncia com as atividades definidas com o Plano de Recursos Hidricos da bacia, contrato

de gestao, cadastro e cobranca

http://www.ceivap.org.br/resolucoes-daee.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-igam.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-inea.php
http://www.ceivap.org.br/resolucaoes-cnrh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-ana.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-crh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerhi.php

4. Documentacao

Estudos, projetos, relatérios e demais documentos técnicos produzidos sobre a bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul

http://ceivap.org.br/estudos-publicacoes.php
* http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes

* Acessar http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes, clicar em Processos/Contratos AGEVAP, CEIVAP
e demais Comités, selecionar o ano do processo e escolher o produto que deseja acessar

5. Plano de Aplicacéo

Relatério Anual de acompanhamento das agdes executadas

http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-acompanhamento-pap-2016.pdf
6. Cadastro dos Usuarios
Relagdo dos Usuarios da Bacia do rio Paraiba do Sul, em cobranca pela Contratante e pelos

Orgéos Gestores Estaduais no exercicio corrente (contendo nome, municipio, UF, finalidade de
uso vazdes e valor cobrado)

Usuarios Federais
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-federal.pdf
Usuarios Estaduais i Sdo Paulo
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-sp.pdf
Usuarios Estaduais i Rio de Janeiro
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-rj.pdf
Usuarios Estaduais i Minas Gerais
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-mg.pdf
7. Cobranca e Arrecadacao

Valores cobrados/arrecadados

http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Arrecadacao/2016/AcumuladaPBS_2016.pdf
http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Arrecadacao/2016/PorUsuarioPBS_2016.pdf

Valores transferidos a Entidade Delegatéria e rendimento financeiros anuais

http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003.2016.pdf



http://www.ceivap.org.br/leis-federais.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-federais.php
http://www.ceivap.org.br/leis-sp.php
http://www.ceivap.org.br/leis-mg.php
http://www.ceivap.org.br/leis-rj.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-sp.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-mg.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-rj.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-daee.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-igam.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-inea.php
http://www.ceivap.org.br/resolucaoes-cnrh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-ana.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-crh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerhi.php
http://ceivap.org.br/estudos-publicacoes.php
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes
http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003.2016.pdf

8. Contrato de Gestéao

Contrato e Aditivos

Contrato de Gestao:

http://www.ceivap.org.br/documentacao.php
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004.pdf

1° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1.pdf
2° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2.pdf
3° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3.pdf
4° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-4.pdf
5° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-5.pdf
6° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6.pdf
7° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
8° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
9° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9.pdf
10° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10. pdf
11° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
12° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
13° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
14° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-14.pdf

15° Termo Aditivo:
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/termo-aditivo-15.pdf

Relatérios de Gestéao

2004
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004. pdf
2005
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2. pdf
2006
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf

2007
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf



http://www.ceivap.org.br/documentacao.php
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf

2008
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008.pdf
2009
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009. pdf
2010
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf
2011
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011.pdf
2012
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012.pdf
2013
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013.pdf
2014
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2014.pdf
2015
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2015. pdf

Relatérios de Avaliacéo

2004
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004. pdf
2005
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005- 1. pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2. pdf
2006
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006- 1. pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2. pdf
2007
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2007.pdf
2008
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2008.pdf
2009
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2009.pdf
2010
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2010.pdf
2011
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2011.pdf
2012
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2012.pdf
2013
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2013.pdf
2014
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2014.pdf
2015
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2015.pdf

Prestacdo de Contas Apresentadas

2004
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf



http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2014.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf

2005

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2005.pdf

2006

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2006.pdf

2007

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2007.pdf

2008

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2008.pdf

2009

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2009.pdf

2010

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2010.pdf

2011

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2011.pdf

2012

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2012.pdf

2013
http://ceivap.org.br/conteudo/PrestacaodeContasAGEVAP2013.pdf
2014
http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2014.pdf
2015
http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2015.pdf

9. Recursos Hidricos

Balan¢o Quantitativo e Qualitativo

http://www.ceivap.org.br/balanco-hidrico.php
http://ceivap.org.br/downloads/CEIVAP%20-%20BalancoHidricoQUANTITATIVO.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/CEIVAP%20-%20BalancoHidricoQUALITATIVO.pdf

Outorga

http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=543&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-
ceivap:cam_outorgas2016_usonaoconsuntivo_ana_ceivap,siga-
ceivap:cam_outorgas2016_lancamento_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_captacao_ana_ceivap,siga-
ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-
ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-
ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true true,false,true,false,true false false&form.styleNames=,,,,,,,, &for
m.mapExtent=-5504672.171912561,-2800127.3814330837,-4340994.853299038, -
2259564.717400317&form.baseLayer=Google%20Physical

10. Investimentos na Bacia
Federais
http://www.ceivap.org.br/acompanhacontrato.php

http://cbhmedioparaiba.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf
http://comitepiabanha.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf
http://cbhriodoisrios.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf
http://cbhbaixoparaiba.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf

11. Situacdo e Operacado dos Reservatorios

Situacao Diaria Reservatorios

http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao

Relatério Mensal Reservatorios

http://www2.ana.gov.br/Paginas/servicos/saladesituacao/boletinsmonitoramento.aspx

* http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao

* Acessar http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes, clicar em Mais Boletins, selecionar o tipo de
boletim (diario, semanal e mensal) e escolher o més e ano que deseja acessar

Informagdes sobre o GTAOH

http://www.ceivap.org.br/ophidraulica.php



http://www.ceivap.org.br/balanco-hidrico.php
http://ceivap.org.br/downloads/CEIVAP%20-%20BalancoHidricoQUALITATIVO.pdf
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=543&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas2016_usonaoconsuntivo_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_lancamento_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_captacao_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,false,true,false,true,false,false&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5504672.171912561,-2800127.3814330837,-4340994.853299038,-2259564.717400317&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=543&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas2016_usonaoconsuntivo_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_lancamento_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_captacao_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,false,true,false,true,false,false&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5504672.171912561,-2800127.3814330837,-4340994.853299038,-2259564.717400317&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=543&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas2016_usonaoconsuntivo_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_lancamento_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_captacao_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,false,true,false,true,false,false&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5504672.171912561,-2800127.3814330837,-4340994.853299038,-2259564.717400317&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=543&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas2016_usonaoconsuntivo_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_lancamento_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_captacao_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,false,true,false,true,false,false&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5504672.171912561,-2800127.3814330837,-4340994.853299038,-2259564.717400317&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=543&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas2016_usonaoconsuntivo_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_lancamento_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_captacao_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,false,true,false,true,false,false&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5504672.171912561,-2800127.3814330837,-4340994.853299038,-2259564.717400317&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=543&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas2016_usonaoconsuntivo_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_lancamento_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_captacao_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,false,true,false,true,false,false&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5504672.171912561,-2800127.3814330837,-4340994.853299038,-2259564.717400317&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=543&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas2016_usonaoconsuntivo_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_lancamento_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_captacao_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,false,true,false,true,false,false&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5504672.171912561,-2800127.3814330837,-4340994.853299038,-2259564.717400317&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=543&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas2016_usonaoconsuntivo_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_lancamento_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas2016_captacao_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,false,true,false,true,false,false&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5504672.171912561,-2800127.3814330837,-4340994.853299038,-2259564.717400317&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes

Subindicador 1B:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Elaboracédo e Distribuicdo de Informativo Digital e

Impresso

Elaboracdo e publicacdo de 1 (um) boletim informativo
digital e elaboracdo e distribuicdo de 1 (uma) revista
impressa contemplando o CEIVAP e os Comités
afluentes, com informacdes sobre os investimentos na

bacia e exemplos de experiéncias de referéncia.
Meta néo prevista para 2016

N&o se aplica




INDICADOR 2:

Subindicador 2A:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Subindicador 2A:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Planejamento e Gestéo

Plano de Aplicacéo Plurianual 2017/2020

2A1) Elaboracdo do Plano de Aplicacdo Plurianual
2017 - 2020

O Plano de Aplicacdo Plurianual 2017 - 2020 do CEIVAP
contendo os Programas e subprogramas priorizados no
periodo, com alcance de metas para 2020, e os tipos de
acOes possiveis de serem financiadas; a disponibilidade
estimada de recursos financeiros para aplicagdo em cada
programa/subprograma discriminado por fonte e o0s
critérios para hierarquizacdo das demandas de acdes e
projetos aprovado pela Deliberagcdo CEIVAP n°® 237/2016.

http://ceivap.org.br/deliberacao/2016/deliberacao-ceivap-237.pdf

Meta alcancada

Plano de Aplicacéo Plurianual 2017/2020

2A2) Elaboragéao de Relatorio anual de
acompanhamento das ac¢bfes executadas com
recursos da cobranca pelo uso de recursos

hidricos na bacia.

Foi el abor ado o 20fi6Rebnadidagao de
Dados de 2013 a 2016 para acompanhamento das agdes
Executadas com os recursos da cobranca pelo uso de
recursos hidricos na bacia do Rio Paraiba do Sulo
considerando como parametros, os itens elencados nas
Deliberagbes CEIVAP 199/12, 203/13, 218/14, 219/14 e
225/15, com seus respectivos componentes e
subcomponentes e acbes desenvolvidas pela AGEVAP.

http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-acompanhamento-pap-2016.pdf

Meta alcancada



http://ceivap.org.br/deliberacao/2016/deliberacao-ceivap-237.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-anual-de-acompanhamento-pap-2016.pdf

Subindicador 2B: Atuacdo do CEIVAP e da AGEVAP em Situagdes

Criticas

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Subindicador 2B:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Subindicador 2C:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Subindicador 2C:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

2B1)

Elaboracdo de Relatorio de Situagdo Simplificado
contendo: a disponibilidade e qualidade das
aguas; demandas e usos multiplos; regulacéo e
fiscalizagdo do wuso de recursos hidricos;
implementacdo dos instrumentos de gestéo;
registro de eventos criticos (descricdo dos
problemas ocorridos; acdes realizadas pelo

CBH/ED e desafios e perspectivas.

Meta néo prevista para 2016

N&o se aplica

Atuacdo do CEIVAP e da AGEVAP em Situacdes

Criticas

2B2)

Apresentacdo de Termo de Referéncia (TDR para

contratacéo de Plano de gerenciamento de riscos

Meta néo prevista para 2016

N&o se aplica

Revisédo do Plano de Bacia

2C1)

Finalizacdo da revisdo do Plano de Recursos

Hidricos da Bacia do Paraiba do Sul

Meta néo prevista para 2016

N&o se aplica

Revisédo do Plano de Bacia

2C2)

Proposta de Diretrizes para o enquadramento

Meta néo prevista para 2016

N&o se aplica




INDICADOR 3:

Subindicador 3A:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

indice de Desembolso Anual (%)

Desembolso de 50% do valor repassado® em 2015.
Proporcdo (%) entre o valor desembolsado desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracdo e o valor
acumulado repassado pela Contratante, incluindo os

rendimentos financeiros.

Formula de Célculo: ID (%) = (VD / VR)*100
Sendo:
ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%
VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

@ Valores arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos
hidricos de que trata os incisos |, lll e V do art. 12° da Lei n°® 9.433,
de 1997.

O valor desembolsado de janeiro a dezembro de 2016,
conforme Tabela 6, foi de R$ 8.742.512,01 (oito milhdes,
setecentos e quarenta e dois mil, quinhentos e doze reais
e um centavo) o que perfaz um indice de Desembolso
Anual de 43%.

Cabe ressaltar que se ndo forem consideradas as
devolugdes referentes a cancelamentos de contratos que
perfazem o montante de R$ 2.496.416,83 (dois milhdes,
qguatrocentos e noventa e seis mil, quatrocentos e
dezesseis reais e oitenta e trés centavos), indice de
desembolso anual alcancado neste indicador, seria de

49%, conforme Tabela 7.

Meta parcialmente atingida




Tabela 6 1 Desembolso Anual (periodo apurado, em destaque: janeiro a dezembro de 2016)

Repasse, Rendimentos de Aplicacdo Financeira, Desembolso

~ A . Eficiéncia de
Estorno de Prest. Cta | Devolugdes de Convénios |Repasse + Rendimento| Desembolso Desembolso
p/ acerto de Exercicio e Outras Fontes + Devolugdes Anual Anual

@) @ ®) (6) o

REERSE Rendimento

@ @

Periodo

3%

2004

6.510.640,00 95.738,60 6.606.378,60 193.135,89

2005 6.202.792,73 1.105.406,57 : 730819930 191052576 26%

2006 6.558.795,50 1.435.300,41 : : 790400501  2.975.187,39 37%

2007 7.328.669,93 1.785.598,98 11.825,54 012609445  6.760.94150 74%

INDICADOR 3 2008° 7.501.849,45 1.876.828,86 45.446,01 1231843 043644275  3.084.027,70 3%
C(’Egasng:;er's%:so DesseAmng:gs :Eual 20092 10.616.287,33 1.942.973,61 . . 12.559,260,94 3.798.060,31 30%
Hidricos 2010° 12.465.241,78 2.403.419,37 : : 1486866115  3.117.32590 21%
2011° 12.822.303,26 3.689.635,19 . : 1651193845  3.385.94153 21%

2012° 21.803.193,93 4.710.803,67 . 57.215,25 2657130285  8.080.416,99 30%

2013 12.452.626,24 4.832.836,94 : 140.120,62 1742558380  22.098.530,19 127%

2014 10.697.107,97 5.187.944,02 : 526.002,38 1641114437 12.450.902,44 76%

2015¢ 11.865.248,36 6.204.285,43 . 22.564,46 1818200825 1443855247 79%

2016° 11.036.013,90 6.734.645,27 2.496.416,83 20267.07600  8.742512,01 43%

137.860.770,38 42.095.506,92 45.446,01 3.266.553,51 183.268.276,82 | 91.036.060,08

Por solicitagdo da Agéncia Nacional de Aguas i ANA, a Tabela 5 acima foi alterada a fim de possibilitar a inclusdo dos valores restituidos por algum motivo & AGEVAP. Neste sentido, fez-se necesséria a
alteracéo dos valores desembolsados, uma vez que anteriormente, 0s mesmos eram abatidos dos mesmos.

@ Estso inclusos os rendimentos devolvidos pelos tomadores referentes as parcelas repassadas para 0s mesmos;
(e4) Estornos, devolugdes e ajustes financeiros dos exercicios anteriores;
® valores de Desembolso foram retificados, pois os valores langados anteriormente continham valores comprometidos de despesas dos exercicios anteriores;

@ Apesar de ndo serem recursos financeiros oriundos da cobranga pelo usos da agua, os recursos relativos ao Projeto de Revitalizagdo do Rio Barra Mansa foram repassados via Contato de Gestéo, portanto o
Repasse de R$ 198.881,20 (2008), Despesas e Restituicdes R$ 214.497,93 (2008-2011) e Rendimento R$ 15.616,73 (2008-2011) foram contabilizados no demonstrativo;

®Do total repassado em 2012, R$ 14.421.441,49 referem-se ao valor que vinha sendo depositado em juizo pela Companhia Siderdrgica Nacional i CSN;
¢Por solicitagio da Agéncia Nacional de Aguas i ANA, a AGEVAP exclui o valor de R$ 2.455.631,34, repassado pela ANA para Custear Despesas da Agéncia; e

4 N&o esta incluso o valor de R$ 773.966,00, repassado pela ANA para Custear Despesas da Agéncia

Paginas CEIVAP




Tabela 7 i Desembolso Anual (periodo apurado, em destaque: janeiro a dezembro de 2016),
sem considerar a devolugdo no montante de R$ 2.496.416,83

Desembolso Eficiéncia de

Repasse Rendimento Repasse + Rendimento Anual Desembolso
() ") 3) Anual

Periodo
@

) ©)
T o 251201

O desempenho da AGEVAP, em relacdo ao cumprimento das metas contratuais nos

respectivos periodos é apresentado, na Tabela 8.

Tabela 81 Historico do Desempenho da AGEVAP - Subindicador 3A

Quadro de Desempenho da Agéncia em Realacdo a Meta Contratual (%)

Periodo Meta do indice de Desembolso Desempenho
Contrato Anual Anual
2004 100% 3% 3%
2005 100% 26% 26%
2006 100% 37% 37%
2007 75% 74% 99%
2008 80% 33% 41%
2009 85% 30% 36%
2010 45% 21% 47%
2011 55% 21% 37%
2012 10% 30% 300%
2013 20% 127% 634%
2014 30% 76% 253%
2015 40% 79% 199%
2016 50% 43% 86%

O grafico apresentado na Figura 1, abaixo, representa o historico de repasses
efetuados desde 2004 a AGEVAP. Ao observa-lo é possivel perceber que em 2012,
ocorreu o repasse mais alto desde a assinatura do Contrato de Gestao n° 014/04. A
elevacdo no valor do repasse, ndo significa o0 aumento na arrecadacdo, mas o
repasse total, em 2012, do montante pago pela Companhia Siderurgica Nacional i

CSN, que anteriormente, era depositado em juizo.




Historico de Repasse

Histérico de Desembolso

25.000.000,00 25.000.000,00
20.000.000,00 20.000.000,00
15.000.000,00 15.000.000,00
10.000.000,00 10.000.000,00
5.000.000,00 5.000.000,00
Figura 17 Historico de Repasse Figura 27 Historico do Desembolso

Com a aprovacao do Plano de Aplicacdo Plurianual do CEIVAP foi possivel realizar
um planejamento de médio prazo para alocacéo de recursos oriundos da cobranca
pelo uso dos recursos hidricos e isso possibilitou o investimento em acfes que
visam s otimizacdo da aplicacdo de recursos, no aperfeicoamento da gestdo e
melhoria da qualidade e disponibilidade de agua na Bacia. Na Figura 2 pode ser
visto o histérico do desembolso e na Figura 3 um comparativo entre o repasse e
desembolso desde 2004. Pode ser observado que o desembolso, nos ultimos quatro
anos, foram os maiores desde a assinatura do Contrato de Gestéo.

Comparativo entre Repasse e Desembolso
30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00 = Repasse

= Desembolso
10.000.000,00

5.000.000,00

2004200520062007200820092010201120122013201420152016

Figura 31 Histérico Comparativo entre o Repasse e o Desembolso

Subindicador 3B: Propor ao Comité os valores a serem cobrados

PREVISTO: 3B1) Elaboracdo de TDR para contratacdo de estudos
visando a proposi¢cdo de mecanismos e valores a
serem cobrados pelo uso de recursos hidricos na
Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul. O TDR
deverd ser discutido e aprovado pela ANA,

CEIVAP e AGEVAP.




REALIZADO: Meta nédo prevista para 2016
GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica

Subindicador 3B: Propor ao Comité os valores a serem cobrados

PREVISTO: 3B2) Proposicdo ao COMITE de mecanismos e valores
a serem cobrados pelo uso de recursos hidricos

na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
REALIZADO: Meta nédo prevista para 2016
GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica

Subindicador 3C: Atendimento aos usuérios em cobranca

PREVISTO: Fornecimento do servigo de atendimento aos usuarios em
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia, com
conhecimento técnico suficiente para sanar eventuais
davidas, e orientar 0S Uusuarios no acesso e

preenchimento do CNARH.

REALIZADO: Foram realizados os atendimentos aos usuarios em
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul. Foi elaborado um
Relatorio de Atendimento ao Usuario que pode ser
acessado no site do CEIVAP.

http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2016.pdf

GRAU DE ALCANCE: Meta atingida

Numero de ligagdes recebidas no 0800 0248389 x més
2013, 2014, 2015 e 2016

= =
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JAN FEV MAR  ABR MAI JUN JuL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL

12013 2 9 10 4 0 0 2 3 0 2 7 2 41
m2014 21 7 13 7 4 7 8 7 6 10 10 6 106
m2015 17 3 8 9 9 6 7 7 4 5 9 5 80
m2016 7 10 3 0 9 2 3 4 4 3 54

Figura 41 Ligac@es recebidas 0800 0248389



http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2016.pdf

INDICADOR 4: Acompanhamento da Aplicacdo dos Recursos da

Cobranca

Subindicador 4A: Criar / Manter portal para acompanhamento via web

da aplicac&o dos recursos

PREVISTO: 4A1) Criacdo de portal para acompanhamento via WEB
das acdes em execucdo e executadas com o0s
recursos arrecadados com a cobranca pelo uso
de recursos hidricos de dominio da Unido na

bacia.
REALIZADO: Meta nédo prevista para 2016

GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica

Subindicador 4A: Criar / Manter portal para acompanhamento via web

da aplicacéo dos recursos
PREVISTO: 4A2) Mapear acdes em SIG
REALIZADO: Meta nédo prevista para 2016

GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica

Subindicador 4A: Criar / Manter portal para acompanhamento via web

da aplicacéo dos recursos

PREVISTO: 4A3) Atualizacdo do portal para acompanhamento da

aplicacao dos recursos.
REALIZADO: Meta nédo prevista para 2016

GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica




INDICADOR 5:  Reconhecimento dos Membros do Comité e Comunicacao
Social

Subindicador 5A: Atendimento as Demandas do Comité

PREVISTO: 5A1) Elaboracdo de informe trimestral contendo as
demandas do Comité (todas as instancias) e o
atendimento destas.

REALIZADO: Meta nao prevista para 2016

GRAU DE ALCANCE: Na&o se aplica

Subindicador 5A: Atendimento as Demandas do Comité

PREVISTO: 5A2) Elaboracdo de TDR para implantacdo de ISO
9001 na Entidade Delegataria.

REALIZADO: Meta nao prevista para 2016

GRAU DE ALCANCE: Né&o se aplica

Subindicador 5A: Atendimento as Demandas do Comité

PREVISTO: 5A3) Realizacdo de licitagdo para contratacdo da ISO
9001 e inicio de sua implantacao.

REALIZADO: Meta nao prevista para 2016

GRAU DE ALCANCE: Na&o se aplica

Subindicador 5A: Atendimento as Demandas do Comité

PREVISTO: 5A4) Finalizagédo e certificagdo da ISO 9001.
REALIZADO: Meta nao prevista para 2016

GRAU DE ALCANCE: Na&o se aplica

Subindicador 5A: Atendimento as Demandas do Comité

PREVISTO: 5A5) Divulgacdo dos indicadores apontados como
prioritarios na ISO 9001 e utilizacdo dos mesmos,
como ferramentas de gestao.

REALIZADO: Meta néo prevista para 2016

GRAU DE ALCANCE: Na&o se aplica




Subindicador B:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Subindicador B:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Subindicador B:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Subindicador B:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Subindicador B:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Implementac&o do Plano de Comunicacéao

5B1) Clipagem de noticias publicadas a respeito da
atuacéo do COMITE e da AGEVAP.

Meta néo prevista para 2016

N&o se aplica

Implementacao do Plano de Comunicacgéo

5B2) Reestruturacdo e modernizagdo do site do
CEIVAP de modo a torna-lo mais atraente e de
facil acesso ao publico.

Meta néo prevista para 2016

N&o se aplica

Implementacdo do Plano de Comunicacgéo

5B3) Criacdo de folder institucional, com foco na
apresentacdo do Comité, suas competéncias e
suas agoes.

Meta nao prevista para 2016

N&o se aplica

Implementac&o do Plano de Comunicacéao

5B4) Realizacdo de Media Training:
capacitacdo/treinamento dos porta-vozes do
CEIVAP para aperfeicoar a capacidade de
relacionamento com a midia.

Meta néo prevista para 2016

N&o se aplica

Implementac&o do Plano de Comunicacéao

5B5) Criacdo de aplicativo para ampliacdo das
possibilidades de comunicacdo com o publico-
alvo, que permita o acesso de informacgoes.

Meta néo prevista para 2016

N&o se aplica
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5. PROGRAMA DE TRABALHO

Os indicadores constantes do Programa de Trabalho, bem como a pontuacao obtida

pela AGEVAP séo apresentados nas tabelas a seguir:

Tabela 971 Indicadores

INDICADORES CRITERIOS DE AVALIAGAO

1A - Conteudo disponibilizado e atualizado na péagina
INDICADOR 1 eletrénica do Comité
Disponibilizagdo de Informacdes

1B - Elaboracdo e Distribuicdo de Informativo Digital e
Impresso

2A - Plano de Aplicagdo Plurianual (2017-2020)
INDICADOR 2

Planejamento e Gest&o 2B - Atuacao do CEIVAP e AGEVAP em SituagGes Criticas

2C - Revisdo do Plano de Bacia

3A - indice de desembolso anual

INDICADOR 3
Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

3B - Proposta ao Comité dos Valores a serem cobrados

3C - Atendimento aos Usuarios em cobranca
INDICADOR 4 4A T Criar / Manter Portal para Acompanhamento via WEB
Acompanhamento da Aplicacdo da Aplicacéio dos Recursos da Cobranca pelo Uso da Agua
dos Recursos da Cobranga na Bacia.

INDICADOR 5 5Ai Atendimento as Demandas do Comité
Reconhecimento pelos Membros do Comité

e Comunicacao Social 5B - Implantacdo do Plano de Comunicacdo

INDICADOR 171 Disponibilizacdo de Informagdes

Tabela 1071 Indicador 1

AVALIACAO NOTA FINAL

META
2016 RESULTADO 8

NOTA 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 1A, sera atribuido 1 (um) ponto para cada um dos oito itens descritos no detalhamento.

* O subindicador 1B nao se aplica a 2016

NP = 10 * RESULTADO / META
0 O NP O 10
NF = x (NP * PESO) / x (PESOS)




INDICADOR 21 Planejamento e Gestao

Tabela 117 Indicador 2

AVALIAGAO | PESO | NOTAFINAL

RESULTADO
NOTA

NP = 10 * RESULTADO / META
0 O NP O 10
NF = x (NP * PESO) / x (PESOS)

INDICADOR 31 Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Tabela 127 Indicador 3

AVALIACAO NOTA FINAL

META

RESULTADO
NOTA 8,2

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 3A o resultado sera equivalente ao indice de Desembolso Anual - ID, conforme detalhamento do
indicador.

Para o indicador 3C sera atribuido 1 (um) ponto para cada més de funcionamento da Central de Atendimento ao
Usuario.

* O subindicador 3B nao se aplica a 2016.

NP =10 * RESULTADO / META

0 O NP O 10
NF = x (NP * PESO) / x (PESOS)




INDICADOR 41 Acompanhamento da Aplicacdo dos Recursos da Cobranca

Tabela 137 Indicador 4

AVALIACAO NOTA FINAL

META

2016 RESULTADO
NOTA

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

* O Indicador 4 ndo se aplica a 2016.

NP = 10 * RESULTADO / META
0 O NP O 10
NF = x (NP * PESO) / x (PESOS)

INDICADOR 571 Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicagéo Social

Tabela 141 Indicador 5
AVALIACAO NOTA FINAL
META o* o*
RESULTADO 0* 0*
NOTA o o*
FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

* O Indicador 5 nao se aplica a 2016

NP = 10 * RESULTADO / META
0 O NP O 10
NF = x (NP * PESO) / x (PESOS)

RESULTADO FINAL i 2016

Com a obtencdo da Nota Geral de 9,7 para o exercicio de 2016, a AGEVAP alcancou o
conceito OTIMO.




Tabela 1571 Planilha de Avaliacao - Resultado Final

PLANILHA DE AVALIACAO i 2016

NOTA NOTA CONCEITO < A
INDICADORES PESO EINAL GERAL GERAL FORMULA DE CALCULO

DISPONIBILIZAGCAO DE

INFORMACOES NOTA GERAL =

PLANEJAMENTO E GESTAO

COBRANCA PELO USO DOS
RECURSOS HIDRICOS ' , CONCEITOS

ACOMPANHAMENTO DA OTIMO
APLICACAO DOS RECURSOS NG O
DA COBRANCA

RECONHECIMENTO PELOS
MEMBROS DO COMITE E
COMUNICAGAO SOCIAL

REGULAR | INSUFICIENTE
5 O Ng NG <5

* Indicadores ndo considerados em 2016.

No histérico apresentado na Figura 5, € possivel observar que, com exce¢do dos anos
de 2007 e 2010, a AGEVAP vem alternando nos conceitos bom e 6timo e em 2016

houve um aumento em sua nota geral.

Historico das Notas

Bom |Regulal Bom | Bom |Regulaf Bom | Bom | Otimo| Bom | Bom | Otimo

2006 | 2007 [ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016

Figura 57 Histdrico de Notas
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6. RECEBIMENTO DE RECURSOS REFERENTES AO CONTRATO DE GESTAO

Os recursos arrecadados, com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos na Bacia
do Rio Paraiba do Sul, pela Agéncia Nacional de Aguas i ANA s&o repassados a
AGEVAP, enquanto Entidade Delegataria das funcées de Agéncia de Agua do
CEIVAP, de acordo com o disposto na Lei Federal n® 10.881/04.

Em 2016, conforme disposto no site da ANA, o valor total arrecadado foi de R$
9.949.736,63 (nove milhdes, novecentos e quarenta e nove mil, setecentos e trinta
e seis reais e sessenta e trés centavos) e o total repassado, até novembro de 2016
foi R$ 8.896.018,52 (oito milhdes, oitocentos e noventa e seis mil, dezoito reais e
cinquenta e dois centavos), excluindo o valor repassado pela ANA para
complementar o custeio das despesas da Agéncia. Os valores mensais
arrecadados pela ANA e repassados para a AGEVAP séo apresentados na Tabela

16 abaixo.

Tabela 16 | Recebimento de Recursos no Periodo da Avaliagdo (2016)

Més Arrecadacdo ANA ! Repasse ANA i AGEVAP

Janeiro 70.508,66 -
Fevereiro 25.943,72 70.037,90
Marco 946.499,98 1.219.837,06
Abril 414.740,57 977.691,97
Maio 1.609.512,03 -
Junho 1.095.756,46 1.406.585,53
Julho 632.457,07 -
Agosto 1.723.917,69 1.734.332,57
Setembro 1.137.932,46 1.734.332,57
Outubro 1.132.503,99 -
Novembro 1.159.964,00 1.753.200,92
Dezembro - -

1 Valores retirados do site da Agéncia Nacional de Aguas - ANA (Balango da Arrecadagéo atualizado
até 30/11/2016);
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7. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO  AS
DETERMINACOES DO TCU NO EXERCICIO

Em atendimento ao disposto na Portaria i TCU n° 90, de 16 de abril de 2014,

apresentamos a seguir os quadros pertinentes ao exercicio 2016 da AGEVAP.

Quadro B.60.2.17 Relagdo de membros do Conselho de Administragéo

Membros do Conselho de Administragéo

Periodo de Exercicio

Orgdo que Representa Ato de Designacéo Reniincia -
Infcio Fim 4
Desligamento
Poder Publico - - . .

Art. 15. 0 Conselho de Administragéo seré composto 2 Reuié Orindia da Assembleia
Juarez de Magalhées 719.348.497-53  por cinco membros, pessoas fisicas eleftas pela 03102003 03/1012007 2200612016
; ; N Geral da AGEVAP - 02/10/2013
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.
Art. 15. 0 Conselho de Administragéo seré composto N .
A ) ,. . 2 Reunido Ordindria da Assembl
Alexandre Vinicius Vieira da Rosa 042.142.00659  por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela R 03/1012013  03/10/2018  08/12/2016
; ; N Geral da AGEVAP - 02/10/2014
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.
Att. 15. 0 Conselho de Administragéo seré composto N :
o ) . ; 2 Reunido Ordindria da Assembleia
Jaime Teixeira Azulay 2947245100 por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela o l 00102005 00/10/2009 -
; ; N Geral da AGEVAP - 024/1012015
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.
Att. 15. 0 Conselho de Administragéo seré composto

2 Reunido Ordindria da Assembleia

Evandro Rodrigues de Britto 01213458749 por cmcol membros, pessoas .fi5|cas eI~e|Ias Pela et da AGEVAP - (/1005 01012055 03/10/2018
Assembleia Geral, dentre Associados ou no.

Att. 15. 0 Conselho de Administragdo Serd composto 7 Reuriio Orliviia da Assenliéa
Licio Henrique Bandeira 18362931787 por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela 00102005 03/10/2018

Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo. Rt

Att. 15. 0 Conselho de Administragéo seré composto 7 Reuié Qi da Assembleia
Gilberto Fugimoto de Andrade T5A15.977-15  por cinco membos, pessoas fisicas eleitas pela 201012016 26/00/2018

Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo. St At

I I

Quantidade de Reunides do Conselho no exercicio —
- biwdwid 3| |

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira




Quadro B.60.2.27 Informacdes sobre o custo de participacdo dos membros nas reunides

N° de Reunidesde | i qa de Custo (R$ 1,00)
que o Conselheiro

Nome do Conselheiro Reunides "
participou no

Conselho de Administrag&o 6 2.708,92 396,08
Jaime Teixeira Azulay @ @

Assembleia Geral 4 721,31 -

Conselho de Administragdo 6 6.543,29 507,37
Evandro Rodrigues de Britto @

Assembleia Geral 0 =

Conselho de Administracao 6 4.844,45 507,37
Lticio Henrique Bandeira @

Assembleia Geral 0 = =

Conselho de Administracao 0 -
Gilberto Fugimoto de Andrade ™ ©

Assembleia Geral 0 =

Conselho de Administracéo 5 1.020,30 2.469,54
Juarez de Magalhdes ®

Assembleia Geral 0 = =

Conselho de Administracéo 6 5.567,58 4.560,99
Alexandre Vinicius Vieira da Rosa ©

Assembleia Geral 0 = =

Conselho de Administracao 5 - 6.150,24
Friedrich Wilhelm Herms ©

Assembleia Geral 3 - 1.454,78

Conselho de Administracao 5 - 6.990,57
Dirceu Miguel Brandao Falce ©

Assembleia Geral 0 - -

Conselho de Administrag&o 3 - 4.990,98
Paulo Teodoro de Carvalho ©

Assembleia Geral 0 - -

Total 21.405,85 28.027,92

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira AGEVAP

@ Quadro atual de conselheiros.

@ 0s Conselheiros Jaime Teixeira Azulay, Evandro Rodrigues de Brito e Licio Henrique Bandeira iniciaram o mandato no Conselho de Administrag&o
em03/10/2015.

@ Informamos que as despesas do Conselheiro Jaime Teixeira Azulay contemplam as despesas coma participag&o nas reuniées do Conselho de
Administracdo e da Assembleia Geral da AGEVAP, uma vez que as reunides da Assembleia Geral sdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da AGEVAP, conforme Estatuto Social e Regimento Interno.

® O Conselheiro Gilberto Fugimoto de Andrade é membro do Conselho de Administrag&o desde 26/10/2016.

“ 0 Conselheiro Juarez de Magalhdes renunciou ao mandato em 23/06/2016.
® 0 Conselheiro Alexandre Vinicius Vieira da Rosa foi membro do Conselho de Administragéo de 03/10/2014 até 08/12/2016 (6bito).
De acordo com o Regimento Interno da AGEVAP, os membros do Conselho de Administracéo s&o reembolsados, conforme artigo abaixo:

Art. 19. Os membros do Conselho de Administracéo perceberdo jeton pela efetiva participacdo nas reuniées do Conselho, no valor
fixado pela Assembleia Geral e observado o seguinte:

I i o jeton ser8§8 pago por efetiva parti c"Opaganenm dedeton aoe eonselkeioos esth 1
suspenso desde 2013".

Il 7 o presidente do Consel ho de Administra-«o far§ jus ao re
Geral;

Il 7T o jeton n«o caracteriza qualquer forma de remunera-«o a:
se aplica, direta ou subsidiariamente, qualquer disposicéao referente a disciplina remuneratdria da legislagéo trabalhista, e nem séo
eles devidos a t2tulo de fAf®riaso, figratifica-«o natalinad ou

IV i os membros do Consel ho de Administra-«o ser«o reembol sad
devidamente convocados para reunides, como com a Diretoria-Executiva da AGEVAP segundo a Norma Interna da AGEVAP aplicada a
seus empregados; "Os conselheiros fazem jus ao reembolso de despesas, conforme Artigo 19, item IV do Regimento Interno”.

V i os valores do jeton ser«o definidos anual mente em Reuni «o
cada ano anterior ao exercicio financeiro, por forca do item 2, da alinea a, do inciso |, do paragrafo 1° do artigo 13 do Estatuto Social da
ASSOCIACAO.




Quadro B.60.4 7 Relacdo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato de
Gestéo

|dentificacéo da Entidade Contratada
AssociagAo Pré-Gestéo das Aquas da Bacia Hidogrdfca do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP
CNPJ  {05.422.000/0001-01

Relacéo dos Dirigentes da Entidade Contratada

. X — L Periodo de Exercicio
Area de Formagdo Qualificacdo Ao de Designagdo
nicio il

o Ata da 8 Reunifo Extraordindia do Conseho de
André Luis de Paula M ia Mecéni i i iy
ndré Luis de Paula Margues 060433.898-86 Engenharia Mecénica  Diretor Presidente Adhinstego- (0813 0210972013

Aline Raguel de Aharenga 075.308.367-14 Publicidade e Propaganda  Diretora de Relaces Institucionais* Resolucéo CA-AGEVAP n° 5712013 - 06/11/2013 120712012

Julianne Efisabeth Nass Lumazini -~ 116.795.747-44 Ciéncias Bioldgicas Diretora de Plangjamento Estratégico  Resalucéo CA-AGEVAP n® 88/2015 - 1810812015 02/09/2015

Juliana Gongalves Femandes 09859483701 Engenharia Ambiental  Diretora de Recursos Hidricos Resolugéo CA-AGEVAP n° 98/2015 - 21/10/2015 031112015

Diretor de Recursos Hidricos Resolugéo CA-AGEVAP n° 89/2015 - 18/08/2015 00/09/2015 03/1/2015
Marcelo Bertonha (65.946.188-90 Engenfaria Mecanica

Diretor Administrativo Financeiro Resolucéo CA-AGEVAP n° 9712015 - 21/1012015 031112015

* Até 05 de agosto de 2012 0 cargo tinha a nomenclatura de Coordenador de Gesto.
* A partir de 06 de agosto de 2012 o passou a ter a nomenclatura de Diretor de RelacGes Institucionais.

Fonte: Diretoria Administrativa Financeira AGEVAP




Quadro B.60.57 Demonstrativo da remuneracédo do pessoal da entidade Signataria do Contrato de Gestéo

Identificag&o da Entidade Contratada

afica do Rio Paraiba do Sul

4.569.703,91
4.322.053,66
Quadro de Pessoal versus Remuneracgdo Paga

Dirigentes © Empregados Outros “

Exercicios R 3 R 3 50 Total
Otde emuneragao Otde emuneragao Otde munerag&o Tota
Total (R$ 1,00) Total (R$ 1,00) (R$ 1,00)

Valor Total para a Execugéo do Contrato no [Exercicio 2016 @

Exercicio (R$ 1,00)|xercicio 2015 @

5 959.794,01 31 319434149 13 41556841
5 728.149,34 3 308286207 10 511.042,25

A AGEVAP, entidade delegatéria, possui, em condicdes operacionais, 03 (rés) Contratos de Gestdo: CG ANAJAGEVAP n° 14/2004, CG
INEAJAGEVAP n°01/2010 e CG INEA/AGEVAP n°01/2010.

g Despesas totais realizadas com a remuneragéo de pessoal no exercicio de 2016, para os 03 (trés) Contratos de Gestdo. Nestas despesas
estoincluidos os repasses complementares feitos pela ANA através do 14°termo aditivo ao Contrato de Gestéo.

No encerramento do exercicio de 2016 a Entidade Delegatéria possufa no seu Quadro de Pessoal 36 (trinta e seis) pessoas, pagas pelos 03
(trés) Contratos de Gestao, sendo: 5 (cinco) dirigentes e 31(trinta e um) empregados. Em 2016 foram desligados 13 (treze) pessoas.

@ Despesas totais realizadas com a remuneracao de pessoal no exercicio de 2015, para os 03 (trés) Contratos de Gestdo. Nestas despesas
estoincluidos os repasses complementares feitos pela ANA através do 14°termo aditivo ao Contrato de Gestdo.

A partir do exercicio de 2016, a remuneragdo dos empregados da entidade delegataria foi dividida (rateada) considerando as atividades
exercidas porcada empregado, sendo estas divididas ematividade meio e atividade fim.

Atividade fim: 0 empregado desenvolve atividades somente para 01(um) Contrato de Gestéo especifico;

Atividade meio: 0 empregado desenvolve atividades para 0s 03 (trés) Contratos de Gestéo.
0s empregados que exercem atividades meio séo remunerados por rateio, através dos 3 (trés) Contratos de Gestdo e na proporcdo descritaa
sequir. CG ANA/AGEVAP n°14/2004 - 50%, CG INEAJAGEVAP n°01/2010 - 26% e CG INEAJAGEVAP n°03/2010.- 24%.
G A variagdo de 32% na remunerag&o dos dirigentes do ano de 2015 para 2015 é reflexo do dissidio anual e da entrada e saida de dirigentes
que acontecerem no ano de 2015. No exercicio de 2015, houve desligamento de dois dirigentes no més de marco. A contratagéo de dois
dirigentes no més de setembro. O desligamento de umdirigente no més de novembro. A complementagao do quadro de dirigentes da entidade
delegatéria ocorreu no més de novembro coma nomeagéo de funciondrio do quadro de pessoal para ocupar cargo na diretoria- executiva.

@ os empregados computados em "Outros" so os empregados do Quadro de Pessoal da Entidade Delegatéria desligados, também estéo
incluidos os empregados do Cadastro Ambiental Rural - CAR, contratados em carater tempordrio, através dos Contratos de Gestdo CG
INEAJAGEVAP n°012010 e CG INEAJAGEVAP n°03/2010.

Fonte: Diretoria Administrativo- Financeira

Pégin652

INFORMAGOES REFERENTES AO PESSOAL REMUNERADO PELO CONTRATO DE GESTAO ANA 014/2004

Identificagdo da Entidade C
Associagio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul

CNPJ 05.422.000/0001-01
Valor Total para a Execugo do Contrato no|Exercicio 2016 1.186.640,68

adro de Pessoal versus Remuneragdo Paga

Exercicios Remunerag&o

Remuneragao x
Remuneracéo Total (R$ 1,00
Total (R$ 1,00) Qude Total (R$ 1,00) ¢ ( )

2016 5 460.844,46 14 502.776,16 2 223.020,06
2015 2 378.168,59 5 396.863,17 2 210.617,20

@ Despesas totais realizadas com a remuneragéo de pessoal no exercicio de 2016, para o Contrato de Gestdo ANA/AGEVAP n° 14/2004 .
Nestas despesas estéo incluidos os repasses complementares feitos pela ANA através do 14°termo aditivo ao Contrato de Gestao.

@ Despesas totais realizadas com a remuneragdo de pessoal no exercicio de 2015, para o Contrato de Gestdo ANA/AGEVAP n° 14/2004 .
Nestas despesas estéo incluidos os repasses complementares feitos pela ANA através do 14°termo aditivo ao Contrato de Gestao.
A partir do exercicio de 2016, a remuneragéo dos empregados da entidade delegatéria foi dividida (rateada) considerando as atividades
exercidas por cada empregado, sendo estas divididas em atividade meio e atividade fim.

Atividade fim: 0 empregado desenvolve atividades somente para 01(um) Contrato de Gestdo especfico;

Atividade meio: 0 empregado desenvolve atividades para 0s 03 (trés) Contratos de Gestéo.

Os empregados que exercem atividades meio sdo remunerados porrateio, através dos 3 (trés) Contratos de Gestao e na proporgéo descritaa
sequir. CG ANA/AGEVAP n°14/2004 - 50%, CG INEAJAGEVAP n°01/2010 - 26% e CG INEA/AGEVAP n°03/2010.- 24%.

®INo exercicio de 2015, somente aremuneragdo de 2 (dois) dos 5 (cinco) dirigentes da Entidade Delegatéria foram pagas comrecursos do CG
ANA/AGEVAP n° 14/04, os demais dirigentes receberam a remuneragdo com recursos dos Contratos de Gestdo INEA/AGEVAP n° 012010 e
INEA/AGEVAP n°03/2010.

®'No exercicio de 2015, houve desligamento de dois dirigentes no més de marco. A contratagdo de dois dirigentes no més de setembro. O
desligamento de um dirigente no més de novembro. A complementagéo do quadro de dirigentes da entidade delegataria ocorreu no més de
novembro comanomeag&o de funciondrio do quadro de pessoal para ocupar cargo na diretoria- executiva.

 No exercicio de 2015, somente 5 (cinco) dos empregados da Entidade Delegatéria foram remunerados integralmente através do CG AGEVAP-
ANA.

No encerramento do exercicio de 2016 a Entidade Delegatéria possuia 05 (cinco) dirigentes e 10 (dez) empregados exercendo atividades meio e
04 (quatro) empregados exercendo atividade fim para o Contrato de Gestio ANA/AGEVAP n®14/2004.

®INo exercicio de 2016 houve dois desligamentos de empregados da Entidade Delegataria, sendo 1 (um)com remuneragdo integral paga pelo
CG ANA/AGEVAP n° 14/2004 e 1 (um) com pagamento na forma de rateio entre os Contratos de Gestdo ANA/AGEVAP n° 14/2004,
INEA/AGEVAP n°01/2010 e INEA/AGEVAP n°03/2010.

Fonte: Diretoria Administrativo- Financeira
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO 2016

Em 2016, a AGEVAP realizou acfes visando a renovacdo do contrato de gestéo
com a ANA e a manutencdo dos contratos de gestdo firmados com o INEA e
IGAM.

7

Os objetivos dos contratos € o alcance das metas constantes no Plano de
Trabalho, além da gestdo das a¢fes inerentes a esses contratos, no exercicio das
funcbes de Agéncia de Bacia e Secretaria Executiva, no @mbito dos respectivos
comités pela AGEVAP.

A comemoragdo dos 20 anos do CEIVAP, a assinatura do 15° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdao ANA n° 14/2004 que prorroga a atuacao da AGEVAP como
entidade delegatéaria das funcdes de agéncia e secretaria executiva do CEIVAP até

2020 foram os destaques de 2016.

Ciente do importante papel integrador que possui a AGEVAP, tem trabalhado
fortemente no processo de articulagdo com entidades estaduais de gerenciamento

de recursos hidricos e com os comités instituidos na bacia.

Diversas atividades que nao constituem meta dos Contratos de Gestdo, mas que
sdo consideradas importantes para a gestdo da bacia foram desenvolvidas pela
AGEVAP ao longo de 2016, sendo as mais relevantes destacadas abaixo.

I Participacdo nos debates e decisbes tomadas no a&mbito do Grupo de Trabalho
Permanente de Acompanhamento da Operacdo Hidraulica na Bacia do Rio
Paraiba do Sul, para atuagéo conjunta com o Comité da Bacia do Rio Guandu -
GTAOH para conter a crise hidrica e buscar melhores solucbes para
adequacao das regras operativas dos reservatorios da Bacia Hidrografica do
Rio Paraiba do Sul;

Figura 617 Videoconferéncia Reunido GTAOH, Resende/RJ i janeiro/2016




Participacdo nos debates e decisdes tomadas no ambito do Grupo de Trabalho
Seguranca de Barragens na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul i GTSB
para complementar as competéncias previstas pela ANA, ANEEL, DNPM e

CNRH na legislacéo vigente de Seguranca de Barragem,;

Participacéo na Feira Pollutec;

Figura 71 Pollutec, Sdo Paulo/SP i abril/2016

Apoio na Organizacdo e Participacdo no ECOB e na Visita Técnica a Foz do
Rio Paraiba do Sul;

Figura 81 Visita Foz, Campos dos Goytacazes/RJ i maio/2016




Figura 91 IV ECOB, Campos dos Goytacazes/RJ i maio/2016

Organizacéo e participagdo do XVIII ENCOB

Figura 117 Caminhada pelas Aguas, XVIIl ENCOB,
Salvador/BA T julho/2016




Organizacdo do Workshop PSA Hidrico;

Figura 127 Workshop PSA, Resende/RJ i julho/2016

Apoio na realizacdo do Seminario Compartilhando Aguas;

Figura 137 Seminario Compartilhando Aguas, Rio de Janeiro/RJ i setembro/2016

Apoio na realizacao e participacdo da Oficina Entidades Delegatarias;

Figura 147 Oficina Entidades Delegatarias, Resende/RJ i setembro/2016




