AGEVAP

Relatorio de Execucao
do Contrato de Gestao

n° 14/ANA/2004
Exercicio 2017

@

COMITE DE INTEGRAGAO

DA BACIA HIDROGRAFICA

DO RIO PARAIBA DO SUL
SP | RJ| MG

R



16° Relatorio de Execucao
Contrato de Gestao n° 014/ANA/2004

Exercicio 2017




Publicacéo

Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
AGEVAP

CNPJ: 05.422.000/0001-01

Rua Elza da Silva Duarte, 48, loja 1A, Manejo, Resende/RJ

CEP: 27.520-005

Telefax: (24) 3355-8389

Site: www.agevap.org.br

E-mail: agevap@agevap.org.br




AGEVAP

AGENCIA DE BACIA

~—

Associacdo Pro-Gestédo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul —
AGEVAP

Conselho de Administracéo

Presidente

Jaime Teixeira Azulay

Conselheiros

Evandro Rodrigues de Britto
Lucio Henrique Bandeira
Gilberto Fugimoto de Andrade

Adelfran Lacerda de Matos

Conselho Fiscal

Presidente

Nazem Nascimento

Conselheiros
Sinval Ferreira da Silva
Sandro Rosa Corréa

Diretoria Executiva

Diretor-Presidente
André Luis de Paula Marques

Diretora de Recursos Hidricos
Juliana Gongalves Fernandes

Diretora de Relac@es Institucionais
Aline Raquel de Alvarenga

Diretora Administrativa Financeira
Aline Raquel de Alvarenga




7
0’0

®,
°

Diretoria de Relac¢@es Institucionais
Julio César da Silva Ferreira, Daiane Alves dos Santos, Marcelo Rodrigo Avelar

Bastos Alves, Raissa Caroline Galdino da Silva, Gabriela Souza Andrade, Marcella

Toledo Campos e Gabrielle de Castro Celestino.

Diretoria Administrativo-Financeira

Rejane Monteiro da Silva Pedra, Giovana Céandido Chagas, Isabel Cristina Gomes
Moreira, Thais Souto do Nascimento, Horacio Rezende Alves, Camila Borges Pinto,
Paula da Rocha Eloy, Diego Chagas dos Santos, Simone Moreira Rodrigues
Domiciano, Leonardo Pires Monteiro da Silva, Gisele Sampaio da Cunha Correia,
Marcia Simone Braz Nakashima, Mariane Alves Santos, Laura Amaral de Andréa
Pinheiro de Carvalho, Lucas Jacomassi Machado, Vivian da Silva Roberty, Fabiola

dos Santos Anacleto, Leticia Rocha Maciel e Hallan Silva Abreu.

Diretoria de Recursos Hidricos

Nucleo CEIVAP

Ana de Castro e Costa, Marina Mendoncga Costa de Assis, Ronald Souza Miranda,

Monigue Saliba Oliveira e Lucas Pereira de Almeida.

Nucleo CBH’s Fluminenses

e Sede
Tatiana Oliveira Ferraz, Gabriel de Paiva Agostinho, Raissa Bahia Guedes e

Gabriela de Oliveira Lazaro

¢ Unidade Descentralizada 1 — Volta Redonda
Roberta Coelho Machado, Leonardo Guedes Barbosa, Paulo Eugénio Barros
Raulino dos Santos, Marilia de Fatima Mansur Rodrigues e Felipe Rodrigues
Costa

e Unidade Descentralizada 2 — Petropolis
Victor Machado Montes, David de Andrade Costa, Caroline Gomes dos Santos, e

Leticia Esteves Guimaraes

¢ Unidade Descentralizada 3 — Nova Friburgo
André Bohrer Margques, Ramon Porto Mota Junior, Filhippe da Silva Mattos Pereira
e Mariah Batista do Nascimento

¢ Unidade Descentralizada 4 — Campos dos Goytacazes
Thais Nacif de Souza, Amaro Sales Pinto Neto, Mirian Viana Alves e Fabiana Melo




Nucleo Guandu

e Sede
Nathalia dos Santos Costa Vilela, Daiana Souza Gelelete e Jéssica Freitas da Silva

¢ Unidade Descentralizada 6 — Seropédica
Fatima do Carmo Silva Rocha, Caroline Lopes Santos, Gustavo S& Wildhagen,
Gabriela Miranda Teixeira, Priscila Triani Lemos, Caroline Feijé6 Souza e Silva e

Laura Cristina Pantaledo.

Nucleo Preto / Paraibuna e COMPE

Edi Meri Aguiar Fortes, Ingrid Delgado Ferreira e Nicoly Rodrigues Bis da Silva

« Escola de Projetos CEIVAP

Alexandre de Andrade Cid, Kleiton Kassio Ferreira Gomes, André Abrahao da Silva,
Bruno Valentim Retrdo, Flavio Augusto Monteiro Santos, Carolina Alves Marques,
Guilherme Mardegan Torregrossa, Janaina Aparecida da Silva, Maura Ramos
Linhares, Tulio Pinheiro Porto, Diego de Souza Gemelle Leal, Flavia Ferraz, Giulia
Mieko Menegussi Nakano, Carlos Alberto Silvestre, Daniel A M Guimaraes, Gabriela
Carvalho de Oliveira e Priscila Andrade.




>
CEIVAP

COMITE DE INTEGRAGAOD

DA BACIA HIDROGRAFICA

DO RIO PARAIBA DO SUL
i

Comité de Integragao da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul — CEIVAP

Presidente
Monica Ferreira do Amaral Porto
Secretaria de Estado de Saneamento e Recursos Hidricos de Sdo Paulo/SP

Vice-Presidente
Matheus Machado Cremonese
ONG Programa de Educacdo Ambiental - PREA/MG

Secretério
Eduardo Schlaepfer Dantas
Companhia Estadual de Aguas e Esgotos — CEDAE/RJ

@ANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

Agéncia Nacional de Aguas — ANA
Diretora Presidente

Christianne Dias

Diretor de Gestao
Ricardo Medeiros de Andrade

Superintendente de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos
Humberto Cardoso Gongalves




SUMARIO

APRESENTACAOD ...ttt ettt en et ete et n st en et ne st netnenens
Y o (=TT =T o] = Lo Lo TP EUPR T
INFORMAGOES GERAIS ..ottt ettt e e enans
2. INFOrMAGOES GEIAIS ...cceiiiiiiiiiiie et e e e e
2.1. Dados Gerais de 1dentifiCaGan. ...........eeiiieeeriiiiiiiiiiiiieee e

2.2. Normas de Criacdo e Finalidade ..............ceuvvveveveiieiiiviriiiiiiiiniinniennn.

2.3. Utilidade PUDICA .......cooviiiiiiiiiiee e
METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO ......cccoiiiiiiiiiiieeiiiee i
3. Metas e Indicadores de Desempenho ..........ccovvvviviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiieneennaen
3.1. Identificacdo do Programa Governamental (MMA) ..........cecvvvvvvvvinennns

3.2, DESCIIGAD .eeeiiiiieiie ettt ettt e et

3.3. Indicadores  utilizados para avaliar o desempenho do
programa/projeto/atividade ou acdo administrativa ............cccceeeeerennes

3.4. Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo ANA n° 14/2004 — 16°
TermMO AGItIVO ....ooveeeiieieeeeeeeeeeeeee e e a e e

APRESENTACAO DE RESULTADOS ......ooiieieeeeeiete et
4. Apresentacao de ReSUIATOS ............uuvvriiuiiimiiiiiiiii e
Indicador 1 - Disponibilizacdo de Informacgfes ............cccceeeeeeeeiiiieeeee,
Indicador 2 - Planejamento € GESta0 ............cvvvvvvevvvviiviiiiiiiiiiienns

Indicador 3 - Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos .............cccvvvvveennn.
Indicador 4 - Acompanhamento da Aplicacado dos Recursos da Cobranca

Indicador 5 - Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicacao
SOCIAI ..ttt

PROGRAMA DE TRABALHO E PONTUA(}AO .....................................................
5. Programa de TrabalnNo ............oouiiiiiiiiiiiie i
Indicador 1 - Disponibilizacdo de Informacgfes ..........cccccceeeeeeeeieiiieee,
Indicador 2 - Planejamento € GESta0 ..........ccevvvvvvivieiiieiiiieiiiieieeieeiiieeineeenenns
Indicador 3 - Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos ............ccccvvvvveennn..
Indicador 4 - Acompanhamento da Aplicacado dos Recursos da Cobranca

Indicador 5 - Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicacdo
SOCIAD .t

RESULTADO FINAL = 2007 oottt e e r s
RECEBIMENTO DE RECURSOS ... oottt e
6. Recebimento de recursos mediante o Contrato de Gestao ..........oecevuveenn..

10
11
12
13
13
13
17
18
19
19
19

19

21
24
25
25
30
32
38

40

42
43
43
44
44
45

45
46
a7
48




7. Providéncias adotadas para dar cumprimento as determina¢des do TCU

Q[0 T = (= o [ o L PP PPPP 50
OUTRAS INFORMAGOES SOBRE A GESTAO 2017 ....cuovvurieerireneneeenieeeeeneenes 54
8. Outras informagdes sobre a Gestdo 2017 .......ccceeeeeiiieeeiiiiiiiiiiieeee e 55
ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES - 2016 ......c.coooveeeierieeeieeeeeeeeeeeees 67
9. Atendimento as recomendagfes da Comisséo de Avaliacéo - 2016 .......... 68
APROVACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO........ccccovvvereereereeen, 70
10. Aprovacéo pelo Conselho de ADMINIStragao...........cccuvvvveiieieeeieiiiiiiiieeeeeeenn 71
CONSIDERAQOES e N Y 1 S 72

11. Considerages FiNAIS ........ccooeeiiiiii e 73




Tabela 01
Tabela 02
Tabela 03
Tabela 04
Tabela 05
Tabela 06
Tabela 07

Tabela 08
Tabela 09
Tabela 10
Tabela 11
Tabela 12
Tabela 13
Tabela 14
Tabela 15
Tabela 16
Tabela 17

LISTA DE TABELAS
TerMOS AGITIVOS ....eeiiiiieieiiiit ettt e e e e
ESLatutO SOCIAI .....eeeeieieiieiieiie e
RegiMeNto INEINO .....oooiiiiii e
Indicadores, Subindicadores, Critérios de Avaliagdo e Metas 2017...
Informacdes Disponibilizadas no site do CEIVAP .........cccccccvivviinnnnnne
Desembolso Anual (periodo apurado: janeiro a novembro de 2017)

Desembolso Anual — sem devolucdo (periodo apurado: janeiro a
NOVEMDBDIO d€ 2017) coooeieeeieee e

Historico do Desempenho da Agéncia — Subindicador 3A .................
INAICAAOIES ..o
INAICAAON 1 ...
INAICAAON 2 ...
INAICAAON 3 ...t e e
INAICAAON 4 ... e ee s
INAICAAON 5 ...
Planilha de Avaliacdo — Resultado Final ............cccccoo oo iiiiiviviivieeeeee,
Recebimento de Recursos no periodo da Avaliacdo (2017) .............

Atendimento as RecomendacOes ..........ccuvvviieieeeeeiiiiiiiiieie e e e

15
16
16
21
25
33

34
34
43
43
44
44
45
45
46
48




Figura 01
Figura 02
Figura 03
Figura 04
Figura 05
Figura 06
Figura 07
Figura 08
Figura 09
Figura 10
Figura 11
Figura 12
Figura 13
Figura 14
Figura 15
Figura 16
Figura 17
Figura 18
Figura 19
Figura 20
Figura 21
Figura 22
Figura 23
Figura 24
Figura 25
Figura 26
Figura 27
Figura 28
Figura 29
Figura 30

LISTA DE FIGURAS
Histdrico de Repasse
Histérico do Desembolso
Histérico Comparativo entre o Repasse e o Desembolso
LigagOes recebidas 0800
Histérico de Notas
Oficina de Monitoramento Quali-Quantitativo
Processo Eleitoral CEIVAP — Forum Fluminense
Processo Eleitoral CEIVAP — Férum Paulista
Processo Eleitoral CEIVAP — Forum Mineiro
Reunido Plenaria CEIVAP — Posse 2017/2021
Reunido Plenéria CEIVAP — Posse 2017/2021
Reunido Plenaria CEIVAP — Posse 2017/2021
Reunido Plenéria CEIVAP — Posse 2017/2021
V ECOB
V ECOB
V ECOB
Waste Management Meeting Advantage Austria
Waste Management Meeting Advantage Austria
Prémio Agua — 15 Anos AGEVAP
Prémio Agua — 15 Anos AGEVAP
Prémio Agua — 15 Anos AGEVAP
XIX ENCOB — Abertura
XIX ENCOB - Mesa de Dialogo |
Reunido Videoconferéncia Camara Técnica Consultiva
Reunido Videoconferéncia GTAOH
Reunido de Trabalho dos Coordenadores do CEIVAP
Reunido GT PSA
Reunido GT Macrdfitas
Reunido Videoconferéncia GTSB

Reunido Plenéaria CEIVAP

35
35
36
37
46
56
56
57
57
57
58
58
58
58
58
58
59
59
59
60
60
60
60
61
61
62
62
62
63
63




Figura 31
Figura 32
Figura 33
Figura 34
Figura 35
Figura 36
Figura 37
Figura 38
Figura 39
Figura 40

Reunido GTAI

Reunido Conselho Fiscal AGEVAP

Reunido Conselho de Administragdo AGEVAP
Reunido Assembleia Geral AGEVAP

Boletim Informativo Impresso CEIVAP

Boletim Informativo Impresso CEIVAP

Boletim Informativo Digital CEIVAP

Boletim Informativo Digital CEIVAP

Folder CEIVAP

Revista Impressa CEIVAP

LISTA DE QUADROS

Quadro B.60.2.1 Relagdo de membros do Conselho de Administracéo

Quadro B.60.2.2 Informacdes sobre o Custo de Participagdo do Membro nas

Reunides

Quadro B.60.4 Relacdo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de

Contrato de Gestao

Quadro B.60.5 Demonstrativo da remuneracdo do pessoal da entidade

Signataria do Contrato de Gestédo

63
64
64
64
65
65
65
65
66
66

50
51

52

53




dVAI3D O .H euided

O
<
O
<
—
Z
LLI
N
LLI
e
al
<

~



1. APRESENTACAO

O presente relatério apresenta os resultados alcancados no exercicio 2017, em
atendimento ao Programa de Trabalho do 16° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo n° 014/ANA/2004, assinado entre a Associacdo Pré-Gestéo das Aguas
da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP e a Agéncia Nacional de
Aguas — ANA para o exercicio das funcdes de Agéncia de Agua e Secretaria
Executiva do Comité de Interacdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul —
CEIVAP.

O Plano de Trabalho é constituido por metas e indicadores que tém por objetivo
a gestao eficiente dos recursos da cobranca pelo uso da agua na Bacia do rio
Paraiba do Sul e a efetividade das acdes e projetos financiados com esses

recursos na area de abrangéncia do CEIVAP
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2.

INFORMACOES GERAIS

2.1. Dados Gerais de Identificacao

2.2.

Nome
Associacio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba
do Sul - AGEVAP

CNPJ
05.422.000/0001-01

Natureza Juridica

Associacao Civil com Fins ndo Econémicos

Vinculacéo
Agéncia Nacional de Aguas — ANA (Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004)

Endereco
Rua Elza da Silva Duarte, 48, Loja 1A, Manejo, Resende/RJ, 27.520-005

Internet
Website: www.agevap.org.br
E-mail: agevap@agevap.org.br

Cdédigo SIAFI

N&o aplicavel

Normas de Criacéo e Finalidade

A Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, instituiu a Politica Nacional
de Recursos Hidricos, criou o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, regulamentou o inciso XIX do art. 21 da Constituicao
Federal, e alterou o art. 1° da Lei n°® 8.001, de 13 de marco de 1990,
modificando a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

Conforme disposto no Artigo 1°, inciso V, da Lei Federal n° 9.433/97, a
bacia hidrografica foi instituida como unidade territorial para

implementacédo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e atuacdo do




Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Ja os Artigos
33, inciso V e Artigo 44 determinam, respectivamente, que as agéncias de
agua integram o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos

Hidricos e suas competéncias.

Criada pela Deliberacdo CEIVAP n° 12, de 20 de junho de 2002, a
AGEVAP desempenha as funcdes e atividades inerentes a agéncia de
agua do CEIVAP.

Em 2004, a AGEVAP foi reconhecida pelo Conselho Nacional de Recursos
Hidricos — CNRH, através de sua Resolu¢éo n° 38, de 26 de marco, como
entidade delegataria das funcbes de Agéncia de Agua da Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul. O Conselho Nacional prorrogou essa
delegacdo em até 2016 por meio de sua Resolucdo n°® 59/06 e por meio
da Resolucdo CNRH n° 167/15 até 2026.

Nos termos da Lei Federal n° 10.881/2004, a AGEVAP assinou Contrato
de Gestdo com a Agéncia Nacional de Aguas — ANA, com a interveniéncia
do CEIVAP, cujo objeto é o exercicio das funcbes de competéncia da
Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul. Até 2017
ja foram assinados dezesseis termos aditivos conforme Tabela 1.

Por intermédio de Contratos de Gestdo, a AGEVAP esta vinculada, aos
comités de bacia de sua area de atuacao, sendo no ambito federal com o
CEIVAP e no estadual, com os Comités das Bacias Hidrograficas: do Rio
Guandu, da Guarda e Guandu Mirim, do Médio Paraiba do Sul, do Rio
Piabanha e Sub-Bacias Hidrograficas dos Rios Paquequer e Preto, do Rio
Dois Rios, do Baixo Paraiba do Sul e Itabapoana (fluminenses), dos Rios

Muriaé e Pomba e dos Rios Preto e Paraibuna (mineiros).

Quanto a personalidade juridica, trata-se de uma associacdo de direito
privado, com fins ndo econbmicos, composta de Assembleia Geral,
Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva e
Quadro Técnico.




Tabela 1 — Termos Aditivos

Aprovacéo |Deliberagéo Publicacéo
i CEIVAP | CEIVAP no [ASSinatural ooy
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10°

11°

CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

Contrato de Gestdao ANA N° 014/
ANA/2004

Alteracdo das clausulas 3, 4, 9, 11
e 13

Promover ajustes nos recursos
orcamentarios e financeiros para o
exercicio de 2005, nas metas do
indicador "1D" do Programa de
Trabalho (Anexo 1), na relacdo de
bens patrimoniais (Anexo Il) e no
cronograma de desembolso para
2005 (Anexo ).

Alocar recursos financeiros e
orgcamentéarios para o exercicio de
2006, prorrogar 0 prazo de
vigéncia, promover alteracdes nos
Anexos |, Il e nas clausulas 223, 32,
52 83 92 e 132 Vigéncia até
31/12/2006.

Estabelecer novo Programa de
Trabalho (Anexo |) e alterar as
clausulas 22, 33 43 53 72 83 93
102 e 112 Vigéncia até 30/06/16.
Alterar o Programa de Trabalho
guanto ao procedimento de
apuracdo de resultados do
Indicador de Reconhecimento
Social, conforme expresso no
Anexo | e as clausulas 42 e 52.
Indicar os créditos orcamentarios e
financeiros para o exercicio de
2007.

Promover alteracdo no Indicador 2
- Planejamento e Gestdo e nas
clausulas 32 e 423,

Alocar recursos financeiros e
orcamentéarios para o exercicio de
2008.

Alocar recursos financeiros para o
exercicio de 2009, com ajuste na
clausula 42.

Alocar os recursos financeiros para
o0 exercicio de 2010, promover
ajustes nas obrigacdes da
contratada gquanto aos
procedimentos operacionais para a
aplicacdo dos recursos transferidos
e nas condi¢Bes para rescisdo do
Contrato e alterar o Programa de
Trabalho (Anexo I).

Alocar os recursos financeiros para
o exercicio de 2011 e promover
ajustes no Programa de Trabalho.

13/08/2004
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19/10/2006
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Tabela 1 — Termos Aditivos (continuacao)
CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

o L Aprovacao | Deliberacao : Publicacao
12°  Alteracéo da clausula 42 02/12/2011 168/11 27/12/2011 11/01/2012

Promover alteracdes nas clausulas

23 32 42 53 63 72 82 093 113 123

132, 142, 152 e 162, no Programa de
13°  Trabalho (Anexo [), e alocar os 07/12/2011 178/11 30/03/2012 26/04/2012
recursos financeiros para o0
exercicio de 2012, conforme ajuste
na clausula 42
Incluir  repasse adicional de
recursos conforme clausula 42,
Promover alteragdes nas clausulas
guarta, quinta, sétima e décima e o
15°  Programa de Trabalho do Contrato 09/05/2016 234/16 26/02/2016 29/07/2016

de Gestao. Vigéncia até

31/12/2020.

Promover alteragdes nas clausulas

16° quarta, nona e no Programa de 23/11/2017 255/17 29/12/2017 -
Trabalho do Contrato.

14° 25/11/2014 219/14 26/02/2015 16/03/2015

Regras que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestao

Tabela 2 — Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL DA AGEVAP

Fundagéo / Alteragdo . Data___________

Tabela 3 — Regimento Interno

Fundacdo AGEVAP 20/06/2002
12 alteracao 13/08/2004
22 alteracéo 23/11/2004
32 alteracéo 30/03/2009
42 alteracao 12/05/2010
52 alteracéo 16/08/2011
62 alteracéo 11/12/2014
72 alteracéo 27/01/2016

REGIMENTO INTERNO DA AGEVAP

Inicial 30/03/2004
12 alteracao 29/04/2005
22 alteracdo 16/09/2009
32 alteragéo 12/05/2010
42 alteracao 16/08/2011




2.3.

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade

Jurisdicionada

N&o aplicavel a entidade. Todas as versbes do Estatuto Social estao

registradas no Cartorio do 1° Oficio de Resende/RJ.

Utilidade Publica

Municipal
A Camara Municipal de Resende/RJ concedeu a AGEVAP o titulo de

Utilidade Publica por meio da Resolucdo Municipal n°® 4551, de 17 de

novembro de 2009.

Estadual

O governador do Estado do Rio de Janeiro sancionou, em 17 de marc¢o de
2011, a Lei Estadual n° 5916/2011, que declara a AGEVAP como entidade
de Utilidade Publica Estadual.
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3. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

3.1.

3.2.

3.3.

Identificacdo do Programa Governamental (ANA)

Programa: 2026 — Conservacao e Gestdo de Recursos Hidricos

Contrato de Gestao: 014/ANA/2004
Descricao

O Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004 tem por objeto o alcance, pela
AGEVAP, das metas constantes no Programa de Trabalho anexo a seu
16° Termo Aditivo. No referido Programa de Trabalho consta o
detalhamento dos objetivos estratégicos, metas e resultados a serem
alcancados, sendo esses mensurados por meio de indicadores de

desempenho.

No que se refere ao Contrato de Gestdo n°® 014/ANA/2004, a area de
atuacdo da AGEVAP, é a Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul,
envolvendo parte dos estados de Minas Gerais, Rio de Janeiro e Sao

Paulo.

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa /
projeto/ atividade ou agcdo administrativa

O Plano de Trabalho, anexo ao 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéao
n° 014/ANA/2004, é composto por cinco indicadores, que se desmembram
em subindicadores, aos quais se associam as metas a serem atingidas
pela AGEVAP, sendo eles:

1. Disponibilizacdo de Informagdes

Compreende a disponibilizagéo de informacdes atualizadas sobre: o
CEIVAP e a AGEVAP; a legislacao de recursos hidricos; estudos,
projetos, relatérios e demais documentos técnicos produzidos sobre
a bacia; acompanhamento das ac¢Bes do Plano de Aplicagédo
Plurianual; cadastro de usuarios; cobranca e arrecadacéo; Contrato
de Gestao; balanco quantitativo e qualitativo e outorga; investimentos
aprovados e contratados com recursos da cobranca na Bacia e a




Situacgdo dos Reservatorios do Paraiba do Sul. Compreende também
a elaboracdo e publicacdo de boletim informativo e de revista
contemplando o CEIVAP e os Comités Afluentes da Bacia do Paraiba
do Sul.

Planejamento e Gestao

Compreende a elaboracéo: do Plano de Aplicacdo Plurianual para o
periodo de 2017 a 2020; de relatérios anuais de acompanhamento
das acdes executadas com 0s recursos da cobrancga pelo uso da
agua na Bacia; de relatérios de situacdo simplificados e de TdR para
contratacao de Plano de Gerenciamento de Riscos. Contempla ainda
a finalizacdo da revisdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos e

da producéo de Proposta Diretrizes para o enquadramento.

Cobranca pelo Uso da Agua

Compreende o indice de desembolso anual;, a proposicdo de
mecanismos e valores a serem cobrados na Bacia e o fornecimento
do servico de atendimento aos usuarios em cobranca pelo uso de
recursos hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

Acompanhamento da Aplicacédo dos Recursos da Cobranca

Compreende a criacdo e atualizacdo de portal para
acompanhamento via WEB das a¢cfes em execucéo e executadas
com os recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul e no mapeamento de a¢cbes em
SIG. Também se refere a implantacdo, operacionalizacdo e

manutencao do projeto ED digital.

Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicacao
Social

Compreende a elaboragdo de informe trimestral contendo as
demandas do Comité e seu atendimento; na elaboracdo de TdR,
contratacao, finalizacao e certificacdo da 1SO 9001 e divulgacédo dos
indicadores apontados como prioritarios na ISO e utilizacdo dos




mesmos como ferramentas de gestdo. Compreende ainda a
confeccao de clippagem de noticias a respeito da atuacédo do CEIVAP
e da AGEVAP; na modernizacdo do site do Comité; na criacdo de
folder institucional; na realizacdo de media training e na criagéo de
aplicativo para ampliacéo das possibilidades de comunicacdo com o

publico alvo.

Alteragbes nas nomenclaturas e nos critérios de avaliagdo de
algumas metas ocorreram apoés a assinatura do 15° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestéo n° 14/2004.

3.4. Programa de Trabalho do Contrato de Gestao n° 014/ANA/2004 - 16°

Termo Aditivo

Tabela 4 — Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliacdo e Metas 2017

PROGRAMA DE TRABALHO

INDICADORES | SUBINDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

1. CEIVAP: decreto e criagdo, regimento interno e altera¢des, composi¢ao,
deliberag6es, mogdes e atas de reunides

2. AGEVAP: resolugao de delegacéo, estatuto e alteragdes, associados

3. Legislacdo de Recursos Hidricos: leis e decretos relativos a recursos
hidricos no ambito federal e dos estados de MG, SP e RJ; portarias dos
6rgaos gestores estaduais; resolugdes da Contratante, do CNRH e dos
Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos que tenham pertinéncia com
as atividades definidas com o Plano de Recursos Hidricos da bacia,
contrato de gestao, cadastro e cobranca

4. Documentagdo: estudos, projetos, relatérios e demais documentos

. técnicos produzidos sobre a bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul
1A) Contetido

Disponibilizado e 5. Plano de Aplicagdo: relatério anual de acompanhamento das agfes
Atualizado na executadas
Péagina Eletronica

6. Cadastro dos Usuérios: relacdo dos usuérios da bacia do rio Paraiba do
Sul, em cobranca pela Contratante e pelos 6rgdos gestores estaduais
no exercicio corrente, contendo: nome, municipio, UF, finalidade de uso,
vazdes e valor cobrado.

do Comité

7. Cobranga e Arrecadacéo: valores cobrados, arrecadados e transferidos
a Entidade Delegataria e rendimento financeiros anuais

Indicador 1 — Disponibilizacédo de Informacg6es

8. Contrato de Gestdo: contrato e seus aditivos, relatérios de gestao,
relatérios de avaliagdo e prestacédo de contas apresentadas

9. Recursos Hidricos: Informagdes sobre o Balango quantitativo e
qualitativo e outorga dos recursos hidricos da Regido Hidrografica, se
as informacdes forem disponibilizadas pelos 6rgéos gestores estaduais
e federal.
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Indicador 3 — Cobranca pelo Uso dos Recursos

Indicador 2 — Planejamento e Gestéo

Hidricos

1B) Elaboragéo e
Distribui¢éo de
Informativo Digital e
Impresso

2A) Plano de Aplicagéo
Plurianual 2017-2020

2B) Atuacdo do CBH e
ED em Situacdes
Criticas

2C) Revisao do Plano
de Bacia

3A) indice de
Desembolso Anual (%)

3B) Propor ao Comité
os Valores a serem
Cobrados

10. Investimentos na Bacia: Investimentos aprovados e contratados no ano,
oriundos da cobranca federal, bem como investimentos realizados com
recurso da cobranga estadual na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul, se as informacdes forem disponibilizadas pelos 6rgdos gestores
estaduais e federal

11. Situacdo e Operacdo dos Reservatérios: Situagdo diaria dos
reservatorios, se as informacdes forem disponibilizadas pela ANA, bem
como relatérios mensais da situacdo dos reservatérios. Informacdes
sobre o GTAOH

Elaboragéo e publicacdo de um boletim informativo digital e elaboracéo
e distribuicdo de uma revista impressa contemplando o CEIVAP e os
Comités Afluentes, com informagdes sobre os investimentos na bacia e
exemplos de experiéncias de referéncia.

1. N&o h& meta para o exercicio de 2017.

Relatério Anual de Acompanhamento das agles executadas com
recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
descrevendo por acgao: Identificacdo do programa/subprograma; objeto
e valor da agao; modalidade de aplicacéo; tomador se for o caso; codigo
da acéo no PAP; prazos previstos x prazos realizados; prazos médios
de execugdo, andamento do cronograma fisico-financeiro; e
identificagdo e justificativa para os atrasos.

Relatério de Situagdo Simplificado contendo: disponibilidade e
qualidade das &guas; demandas e usos multiplos; regulacdo e
fiscalizacdo do uso dos recursos hidricos; implementagdo dos
instrumentos de gestdo; registro de eventos criticos (descricdo dos
problemas ocorridos, agfes realizadas pelo CEIVAP/AGEVAP e
desafios e perspectivas).

2. N&o ha meta para o exercicio de 2017.

1. N&o h& meta para o exercicio de 2017.

2. N&o ha meta para o exercicio de 2017.

Proporgéo (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (Desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracao) e o valor anual repassado
pela ANA®, incluindo os rendimentos financeiros.

Férmula de Célculo: ID (%) = (VD / VR) * 100

Sendo: ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%
VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

@ valores arrecadados com a cobrancga pelo uso de recursos hidricos de que
trata os incisos |, Ill e V do art. 12° da Lei Federal n® 9.433, de 1997.

Elaboracdo de TDR para contratagdo de estudos visando a proposi¢cao
de mecanismos e valores a serem cobrados pelo uso de recursos

hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul. O TDR devera ser aprovado
pela ANA, CEIVAP e AGEVAP.

2. N&o ha meta para o exercicio de 2017.
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Indicador 4 — Acompanhamento da Aplicagdo dos

Indicador 5 — Reconhecimento pelos Membros do Comité e

Recursos da Cobranca

Comunicacgao Social

3C) Atendimento aos
Usuérios em Cobranca

4A) Criar/Manter Portal

para Acompanhamento

via Web da Aplicacao
dos Recursos

4B) Implantagao,
Operacionalizagao e
Manutencéo do Projeto
ED Digital

5A) Atendimento as
Demandas do Comité

5B) Implementagao do
Plano de Comunicagéo

Fornecimento do servico de atendimento aos usudrios em cobranga pelo
uso de recursos hidricos na Bacia, com conhecimento técnico suficiente
para sanar eventuais davidas, e orientar 0s usuarios no acesso e
preenchimento do CNARH, no periodo de segunda a sexta-feira das
08h30 as 17h30 (exceto feriados). Devera ser fornecido também servigo
de atualizagdo dos dados cadastrais de usuarios, que entrarem em
contato com a AGEVAP, por meio de preenchimento de planilha a ser
encaminhada a ANA.

Criar portal para acompanhamento via WEB das a¢bes em execugéo e
executadas com os recursos arrecadados com a cobranca pelo uso de
recursos hidricos de dominio da Unido na bacia contendo os seguintes
itens da acao: titulo; objeto; valor; localizagdo; periodo de execucgao;
correspondéncia no Plano de Bacia (componente / subcomponente);
responsavel pela execugdo; contrapartida; identificagdo do contrato;
cronograma de execucao; justificativa de atrasos e fotos ilustrativas

N&ao ha meta para o exercicio de 2017.

Nao h& meta para o exercicio de 2017.

Elaboracao de Edital para contratacdo de empresa para implantacao do
Projeto ED Digital — Papel Zero na AGEVAP.

N&o ha meta para o exercicio de 2017.
N&o ha meta para o exercicio de 2017.

N&o ha meta para o exercicio de 2017.

Elaboracdo de informe trimestral contendo as demandas do Comité
(todas as instancias) e o atendimento destas.

Elaboracéo de TDR para implantacéo de 1ISO 9001 na AGEVAP

N&o ha meta para o exercicio de 2017.

N&ao h& meta para o exercicio de 2017.

N&ao h& meta para o exercicio de 2017.

Clippagem de noticias publicadas a respeito da atuacdo do CEIVAP e
da AGEVAP

Modernizagdo do site — reestruturagdo e modernizagdo do site do
CEIVAP de modo a torna-lo mais atraente e de facil acesso ao publico

N&ao h& meta para o exercicio de 2017.

N&o ha meta para o exercicio de 2017.

N&ao h& meta para o exercicio de 2017.
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APRESENTACAO
DE RESULTADOS




4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

INDICADOR 1: Disponibilizacdo de Informacgdes

Subindicador 1A: Conteddo disponibilizado e atualizado na péagina
eletronica do Comité

PREVISTO: Disponibilizacdo e atualizacdo de informagdes na
pagina eletrénica do CEIVAP, relativas aos onze itens
solicitados, conforme Tabela 5.

REALIZADO: As informacbes correspondentes aos 11 itens
constantes no 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo
n° 14/04 foram disponibilizadas e atualizadas no site do

CEIVAP.
GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada. /

Tabela 5 — Informagdes Disponibilizadas no site do CEIVAP

1. CEIVAP
Decreto de Criagcao
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf

Decreto de Alteracéo da Area Nomenclatura
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf

Regimento Interno e Alteracdes

http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap.pdf
http://lwww.ceivap.org.br/conteudo/reginternoceivapatualizado.pdf

Composicao

http://www.ceivap.org.br/downloads/composicao.pdf

Deliberagdes

http://www.ceivap.org.br/deliberacoes.php

Mocdes

http://www.ceivap.org.br/mocoes.php

Atas de Reunides e Listas de Presenca
http://www.ceivap.org.br/reunioes-plenarias.php
2. AGEVAP

Resolucéo de Delegacéao
http://agevap.org.br/resolucoes/2015/cnrh/167.pdf

Estatuto e Alteracdes

http://www.ceivap.org.br/estatuto.php

Associados

http://www.ceivap.org.br/conteudo/Associados-AGEVAP.pdf



http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf
http://agevap.org.br/resolucoes/2015/cnrh/167.pdf
http://www.ceivap.org.br/estatuto.php
http://www.ceivap.org.br/conteudo/Associados-AGEVAP.pdf

3. Legislacao de Recursos Hidricos

Leis e Decretos relativos a recursos hidricos no ambito federal e dos estados de MG, SP e RJ

http://www.ceivap.org.br/leis-federais.php
http://lwww.ceivap.org.br/decretos-federais.php
http://www.ceivap.org.br/leis-sp.php
http://www.ceivap.org.br/leis-mg.php
http://www.ceivap.org.br/leis-rj.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-sp.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-mg.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-rj.php

Portarias dos Org&os Gestores estaduais e Resolu¢cdes ANA, CNRH e CERHs que tenham pertinéncia
com as atividades definidas com o Plano de Recursos Hidricos da bacia, contrato de gestédo, cadastro

e cobranca

http://www.ceivap.org.br/resolucoes-daee.php
http://lwww.ceivap.org.br/resolucoes-igam.php
http://lwww.ceivap.org.br/resolucoes-inea.php
http://www.ceivap.org.br/resolucaoes-cnrh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-ana.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-crh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerhi.php

. Documentacédo

Estudos, projetos, relatorios e demais documentos técnicos produzidos sobre a bacia Hidrografica
do Rio Paraiba do Sul

http://ceivap.org.br/estudos-publicacoes.php

* http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes
* Acessar http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes, clicar em Processos/Contratos AGEVAP, CEIVAP e demais
Comités, selecionar CEIVAP e o0 ano do processo e escolher o produto que deseja acessar

. Plano de Aplicacéo

Relatorio Anual de acompanhamento das agdes executadas

http://sigaceivap.org.br:8080/ceivap-
gepro/relatorios/recursosPap.html?codComitePap=1&anolnicio=2017&anoFim=2020&mostrarRelatorios=tru
e

6. Cadastro dos Usuarios

Relacdo dos Usuéarios da Bacia do rio Paraiba do Sul, em cobranca pela Contratante e pelos Orgéos

Gestores Estaduais no exercicio corrente (contendo nome, municipio, UF, finalidade de uso vazées e
valor cobrado)

Usuarios Federais

http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-federal.pdf

Usuarios Estaduais — Sao Paulo

http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-sp.pdf

Usuarios Estaduais — Rio de Janeiro

http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-rj.pdf

Usuarios Estaduais — Minas Gerais

http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-mg.pdf

7. Cobranca e Arrecadacgéao

Valores cobrados/arrecadados

http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Arrecadacao/2017/AcumuladaPBS_2017.pdf

Valores transferidos a Entidade Delegataria e rendimento financeiros anuais

http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003.2017.pdf

8. Contrato de Gestéao

Contrato e Aditivos

Contrato de http://www.ceivap.org.br/documentacao.php
Gestéo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004.pdf
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http://www.ceivap.org.br/leis-federais.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-federais.php
http://www.ceivap.org.br/leis-sp.php
http://www.ceivap.org.br/leis-mg.php
http://www.ceivap.org.br/leis-rj.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-sp.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-mg.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-rj.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-daee.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-igam.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-inea.php
http://www.ceivap.org.br/resolucaoes-cnrh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-ana.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-crh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerhi.php
http://ceivap.org.br/estudos-publicacoes.php
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes
http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003.2017.pdf
http://www.ceivap.org.br/documentacao.php

1° Termo Aditivo
2° Termo Aditivo
3° Termo Aditivo
4° Termo Aditivo
5° Termo Aditivo
6° Termo Aditivo
7° Termo Aditivo
8° Termo Aditivo
9° Termo Aditivo
10° Termo Aditivo
11° Termo Aditivo
12° Termo Aditivo
13° Termo Aditivo
14° Termo Aditivo
15° Termo Aditivo
16° Termo Aditivo

Relatérios de Gestéo

http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-4.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-5.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-14.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/termo-aditivo-15.pdf

http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/termo-aditivo-16.pdf

2004 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004.pdf

2005 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2.pdf

2006 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf

2007 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf

2008 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008.pdf

2009 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009.pdf

2010 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf

2011 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011.pdf

2012 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012.pdf

2013 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013.pdf

2014 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2014.pdf

2015 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2015.pdf

2016 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2016.pdf

Relatérios de Avaliagéo

2004 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004.pdf

2005 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2. pdf

2006 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2.pdf

2007 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2007.pdf

2008 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2008.pdf

2009 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2009.pdf

2010 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2010.pdf

2011 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2011.pdf
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http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2014.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2.pdf

2012 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2012.pdf
2013 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2013.pdf
2014 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2014.pdf
2015 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2015.pdf
2016 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2016.pdf

Prestacao de Contas Apresentadas

2004 http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf

2005 http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2005.pdf

2006 http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2006.pdf

2007 http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2007.pdf

2008 http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2008.pdf

2009 http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2009.pdf

2010 http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2010.pdf

2011 http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2011.pdf

2012 http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2012.pdf

2013 http://ceivap.org.br/conteudo/PrestacaodeContasAGEVAP2013.pdf
2014 http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2014.pdf
2015 http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2015.pdf
2016
9. Recursos Hidricos

http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2016.pdf

Balanco Quantitativo e Qualitativo

http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/balancoHidrico
http://www.ceivap.org.br/balanco-hidrico.php

Outorga

http://sigaceivap.org.br/map?contador=2&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-
ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-
ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-
ceivap:cam_outorgas_2017_cap_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_lan_ana_ceivap,siga-
ceivap:cam_outorgas_2017_nao_consul_ana_ceivap&form.layerVisibilities=false,true,false,true,true,true,true,true, true&form.
styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5527925.8855839465,-2787199.799390667,-4353853.13112364,-
2246637.1353579005&form.baselLayer=GooglePhysical

10. Investimentos na Bacia

Federais

http://www.ceivap.org.br/acompanhacontrato.php

Estaduais

http://cbhmedioparaiba.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf
http://comitepiabanha.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf
http://cbhriodoisrios.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf

http://cbhbaixoparaiba.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf

11. Situacdo e Operacado dos Reservatdrios

Situacao Diéaria Reservatorios
http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao

Relatério Mensal Reservatorios

http://lwww?2.ana.gov.br/Paginas/servicos/saladesituacao/boletinsmonitoramento.aspx
* http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao

* Acessar http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao, clicar em Mais Boletins, selecionar o tipo de boletim (diario, semanal
e mensal) e escolher o més e ano que deseja acessar

Informacgdes sobre o GTAOH

http://www.ceivap.org.br/ophidraulica.php
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http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/balancoHidrico
http://www.ceivap.org.br/balanco-hidrico.php
http://sigaceivap.org.br/map?contador=2&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_cap_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_lan_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_nao_consul_ana_ceivap&form.layerVisibilities=false,true,false,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5527925.8855839465,-2787199.799390667,-4353853.13112364,-2246637.1353579005&form.baseLayer=GooglePhysical
http://sigaceivap.org.br/map?contador=2&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_cap_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_lan_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_nao_consul_ana_ceivap&form.layerVisibilities=false,true,false,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5527925.8855839465,-2787199.799390667,-4353853.13112364,-2246637.1353579005&form.baseLayer=GooglePhysical
http://sigaceivap.org.br/map?contador=2&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_cap_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_lan_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_nao_consul_ana_ceivap&form.layerVisibilities=false,true,false,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5527925.8855839465,-2787199.799390667,-4353853.13112364,-2246637.1353579005&form.baseLayer=GooglePhysical
http://sigaceivap.org.br/map?contador=2&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_cap_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_lan_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_nao_consul_ana_ceivap&form.layerVisibilities=false,true,false,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5527925.8855839465,-2787199.799390667,-4353853.13112364,-2246637.1353579005&form.baseLayer=GooglePhysical
http://sigaceivap.org.br/map?contador=2&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_cap_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_lan_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_nao_consul_ana_ceivap&form.layerVisibilities=false,true,false,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5527925.8855839465,-2787199.799390667,-4353853.13112364,-2246637.1353579005&form.baseLayer=GooglePhysical
http://sigaceivap.org.br/map?contador=2&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_cap_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_lan_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_nao_consul_ana_ceivap&form.layerVisibilities=false,true,false,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5527925.8855839465,-2787199.799390667,-4353853.13112364,-2246637.1353579005&form.baseLayer=GooglePhysical
http://sigaceivap.org.br/map?contador=2&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_cap_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_lan_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2017_nao_consul_ana_ceivap&form.layerVisibilities=false,true,false,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,,&form.mapExtent=-5527925.8855839465,-2787199.799390667,-4353853.13112364,-2246637.1353579005&form.baseLayer=GooglePhysical
http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao

Subindicador 1B:

PREVISTO:

REALIZADO:

Elaboracédo e Distribuicdo de Informativo Digital e

Impresso

Elaboracéo e publicacdo de 1 (um) boletim informativo
digital e elaboracéo e distribuicdo de 1 (uma) revista
impressa contemplando o CEIVAP e os Comités
afluentes, com informacfes sobre os investimentos na

bacia e exemplos de experiéncias de referéncia.

Em 2017 foi elaborada e distribuida uma revista
impressa contemplando o CEIVAP e Afluentes e 39
boletins digitais foram elaborados, publicados e
distribuidos. As publica¢cBes estdo disponibilizadas no

site do Comité.

http://www.ceivap.org.br/publicacoes.php

http://www.ceivap.org.br/downloads/revista9.pdf

GRAU DE ALCANCE: Meta alcangada./

2

@

CEIVAP lanca fanpage no
Dia Mundial da Agua

CEIVAP participa de seminario de Ciéncia e
Tecnologia, Agua e Producéo

A ¢ sul
(CEIVAP). M Vargas. paricipou ¢
Teenologia, Agua e Produc3o, promovido pela Fiemg, nos dias 30 31 de margo
em Belo Horzonte MG,
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http://www.ceivap.org.br/publicacoes.php
http://www.ceivap.org.br/downloads/revista9.pdf

INDICADOR 2:

Subindicador 2A:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Planejamento e Gestao
Plano de Aplicacao Plurianual 2017/2020

2A1l) Elaboragdo do Plano de Aplicagdo Plurianual
2017 - 2020

Meta nao prevista para 2017

N&o se aplica

2A2) Elaboracdo de Relatorio  anual de
acompanhamento das acfes executadas com
recursos da cobranca pelo uso de recursos
hidricos na bacia.

O Relatério Anual 2017 para acompanhamento das
acOes executadas com o0s recursos da cobranca pelo
uso de recursos hidricos na bacia do Rio Paraiba do Sul
gue considera como parametros os itens elencados na
Deliberacdo CEIVAP 237/2016 que aprovou o Plano de
Aplicacéo Plurianual do CEIVAP 2017/2020, com seus
respectivos componentes e subcomponentes e agbes
desenvolvidas pela AGEVAP pode ser acessado no link
http://sigaceivap.org.br:8080/ceivap-

gepro/relatorios/recursosPap.html?codComitePap=1&a

nolnicio=2017&anoFim=2020&mostrarRelatorios=true

Meta alcangada /



http://sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?codComitePap=1&anoInicio=2017&anoFim=2020&mostrarRelatorios=true
http://sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?codComitePap=1&anoInicio=2017&anoFim=2020&mostrarRelatorios=true
http://sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?codComitePap=1&anoInicio=2017&anoFim=2020&mostrarRelatorios=true

Subindicador 2B:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Subindicador 2C:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Atuacdo do CEIVAP e da AGEVAP em Situacdes
Criticas

2B1) Elaboracdo de Relatério de Situagéo
Simplificado contendo: a disponibilidade e
gualidade das &guas; demandas e usos
multiplos; regulacdo e fiscalizacdo do uso de
recursos  hidricos;  implementacdo  dos
instrumentos de gestdo; registro de eventos
criticos (descricdo dos problemas ocorridos;
acOes realizadas pelo CBH/ED e desafios e
perspectivas.

O Relatério de Situacéo foi elaborado contendo todas as

informacgdes previstas o cumprimento do disposto neste

Contrato de Gestdo. O documento pode ser acessado no

link http://www.ceivap.org.br/conteudo/relsituacao2017.pdf

Meta alcancada /

2B2) Apresentacdo de Termo de Referéncia (TDR
para contratacao de Plano de gerenciamento de

riscos
Meta nao prevista para 2017

N&o se aplica

Revisdo do Plano de Bacia

2C1) Finalizagdo da revisdo do Plano de Recursos

Hidricos da Bacia do Paraiba do Sul

Meta néo prevista para 2017

N&o se aplica

2C2) Proposta de Diretrizes para o enquadramento

Meta nédo prevista para 2017

N&o se aplica



http://www.ceivap.org.br/conteudo/relsituacao2017.pdf

INDICADOR 3:

Subindicador 3A:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

indice de Desembolso Anual (%)

Desembolso de 60% do valor repassado em 2017.
Proporgédo (%) entre o valor desembolsado desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracao e o valor
acumulado repassado pela Contratante, incluindo os

rendimentos financeiros.

Formula de Calculo: ID (%) = (VD / VR)*100
Sendo:
ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%
VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

(@ Valores arrecadados com a cobranca pelo uso de
recursos hidricos de que trata os incisos I, lll e V do art.
12° da Lei n® 9.433, de 1997.

O valor desembolsado de janeiro a dezembro de 2017,
conforme Tabela 6, foi de R$ 12.499.817,58 (doze
milhdes, quatrocentos e noventa e nove mil, oitocentos
e dezessete reais e cinguenta e oito centavos) o que
perfaz um indice de Desembolso Anual de 68%.

Cabe ressaltar que se nao forem consideradas as
devolucbes referentes a cancelamentos de contratos
qgue perfazem o montante de R$ 181.639,49 (cento e
oitenta e um mil, seiscentos e trinta e nove reais e
guarenta e nove centavos), o indice de desembolso
anual alcancado neste indicador, seria de 69%,
conforme Tabela 7.

Meta alcangada /




Tabela 6 — Desembolso Anual (periodo apurado, em destaque: janeiro a dezembro de 2017)

Repasse, Rendimentos de Aplicagdo Financeira, Desembolso

Eficiéncia de
Desembolso
Anual

Estorno de Prest. Cta | Devolucdes de Convénios |Repasse + Rendimento Desembolso
p/ acerto de Exercicio e Outras Fontes + Devolucdes Anual

@) O] ©) (©6)

6.202.792,73 1.105.406,57 7.308.199,30 1.910.525,76

7.328.669,93 1.785.598,98 11.825,54 9.126.094,45 6.760.941,50 4%

NoICADOR S omet Tslwess  Lebems a6 LOs@ smeaess MM @

Cobranca pelouso |  3A indice de 2009 ° 10.616.287,33 1.942.973,61 12.559.260,94 3.798.060,31 30%

dosRecuros. | Desembolso Anual ________\

Hidricos

Repasse Rendimento

O] @]

Periodo

20112 12.822.303,26 3.689.635,19 16.511.938,45 3.385.941,53 21%
2013 12.452.626,24 4.832.836,94 140.120,62 17.425.583,80 22.098.530,19 127%
2015° 11.865.248,36 6.294.285,43 22.564,46 18.182.098,25 14.438.552,47 79%
2017 11.644.333,89 6.489.452,58 181.639,49 18.315.425,96 12.499.817,58 68%

Por solicitagdio da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, a Tabela 5 acima foi alterada a fim de possibilitar a inclus&o dos valores restituidos por algum motivo & AGEVAP. Neste sentido, fez-se necesséria a
alteracdo dos valores desembolsados, uma vez que anteriormente, 0s mesmos eram abatidos dos mesmos.

@ Estso inclusos os rendimentos devolvidos pelos tomadores referentes as parcelas repassadas para 0s mesmos;
©e4) Estornos, devolugdes e ajustes financeiros dos exercicios anteriores;
® valores de Desembolso foram retificados, pois os valores langados anteriormente continham valores comprometidos de despesas dos exercicios anteriores;

@ Apesar de ndo serem recursos financeiros oriundos da cobranca pelo uso da agua, os recursos relativos ao Projeto de Revitalizagcdo do Rio Barra Mansa foram repassados via Contato de Gestéo, portanto o
Repasse de R$ 198.881,20 (2008), Despesas e Restituicdes R$ 214.497,93 (2008-2011) e Rendimento R$ 15.616,73 (2008-2011) foram contabilizados no demonstrativo;

®Do total repassado em 2012, R$ 14.421.441,49 referem-se ao valor que vinha sendo depositado em juizo pela Companhia Siderdrgica Nacional — CSN;
¢Por solicitagdo da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, a AGEVAP exclui o valor de R$ 2.455.631,34, repassado pela ANA para Custear Despesas da Agéncia; e

4N3&o esta incluso o valor de R$ 773.966,00, repassado pela ANA para Custear Despesas da Agéncia

Pagina 3 3 CEIVAP




Tabela 7 — Desembolso Anual (periodo apurado, em destaque: janeiro a dezembro de

2017), sem considerar a devolucdo no montante de R$ 181.639,49

Eficiéncia de
: . Desembolso
Repasse Rendimento Repasse + Rendimento Desembolso
Periodo Anual
() (©) Anual

O desempenho da AGEVAP, em relacdo ao cumprimento das metas contratuais nos

respectivos periodos é apresentado, na Tabela 8.

Tabela 8 — Histérico do Desempenho da AGEVAP - Subindicador 3A

Quadro de Desempenho da Agéncia em Relacdo a Meta Contratual (%)

indice de Desembolso
Periodo Meta do Contrato Anual Desempenho Anual

2005 100% 26% 26%

2007 75% 74% 99%

2009 85% 30% 36%

2011 55% 21% 37%

2013 20% 127% 634%

2015 40% 79% 199%

2017 60% 68% 114%

Na Figura 1 abaixo, o grafico apresentado representa o histérico dos repasses
feitos, desde 2004, a AGEVAP, sendo possivel perceber que em 2012, ocorreu
0 repasse mais alto desde a assinatura do Contrato de Gestdo em tela. A
elevacao no valor do repasse, ndo significa o aumento na arrecadacdo, mas o
repasse total, em 2012, do montante pago pela Companhia Siderurgica
Nacional — CSN, que anteriormente, era depositado em juizo.
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Histdérico de Repasse
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Figura 1 — Histoérico de Repasse

Apos a aprovacdo do Plano de Aplicacdo Plurianual do CEIVAP foi possivel
realizar um planejamento de médio prazo para alocar os recursos da cobranca
pelo uso dos recursos hidricos o que viabilizou o investimento em acfes que
visam a otimizacao da aplicacao dos recursos, no aperfeicoamento da gestao e
melhoria da qualidade e disponibilidade de agua na Bacia. Na Figura 2 pode se
observar o histérico do desembolso e na Figura 3 um comparativo entre o
repasse e desembolso desde 2004. Pode ser observado que o desembolso, nos

ultimos cinco anos, foram os maiores desde a assinatura do Contrato de Gestao.

Histérico de Desembolso
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Figura 2 — Histérico do Desembolso




Comparativo entre Repasse e Desembolso
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Figura 3 — Histérico Comparativo entre o Repasse e o Desembolso

Subindicador 3B: Propor ao Comité os valores a serem cobrados

PREVISTO: 3B1) Elaboracdo de TDR para contratacdo de
estudos visando a proposicao de mecanismos e
valores a serem cobrados pelo uso de recursos
hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul. O TDR devera ser discutido e aprovado
pela ANA, CEIVAP e AGEVAP.

REALIZADO: O Termo de Referéncia foi elaborado, amplamente
discutido e devidamente aprovado pela AGEVAP, ANA
e CEIVAP.

GRAU DE ALCANCE: Meta alcangada/

PREVISTO: 3B2) Proposicdo ao COMITE de mecanismos e
valores a serem cobrados pelo uso de recursos
hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul

REALIZADO: Meta nao prevista para 2017

GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica




Subindicador 3C: Atendimento aos usudrios em cobranca

PREVISTO: Fornecimento do servico de atendimento aos usuarios
em cobrancga pelo uso de recursos hidricos na Bacia,
com conhecimento técnico suficiente para sanar
eventuais duvidas, e orientar oS Usuarios no acesso e

preenchimento do CNARH.

REALIZADO: Foram realizados os atendimentos aos usuarios em
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul. Foi elaborado um
Relatério de Atendimento ao Usuario que pode ser
acessado no site do CEIVAP.
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-
usuario-2017.pdf

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada /

Numero de ligagoes recebidasx més 2013 a2017
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Figura 4 — Ligacdes recebidas 0800 0248389



http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2017.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2017.pdf

INDICADOR 4: Acompanhamento da Aplicacdo dos Recursos da

Cobranca

Subindicador 4A:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:
REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Criar / Manter portal para acompanhamento via web

da aplicacao dos recursos

4A1) Criagdo de portal para acompanhamento via
WEB das a¢cbes em execuc¢ao e executadas com
0S recursos arrecadados com a cobranca pelo
uso de recursos hidricos de dominio da Uni&o na

bacia.

As acdes em execugdo e executadas com 0s recursos
arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos
hidricos de dominio da Unido na bacia estdo sendo
acompanhadas e podem ser acessadas via web no SIGA

CEIVAP  nhttp://sigaceivap.org.br/projetos e  apds

selecionar o icone Resumo dos Projetos que dara
visibilidade aos projetos em execuc¢ao, ou selecionar o

icone Ficha Detalhada e escolher o projeto que desejar

: 2
€l \

RESUMO DOS PROJETOS

consultar.

FICHA DETALHADA

Meta alcangada/

4A2) Mapear acdes em SIG

Meta n&o prevista para 2017

N&o se aplica

4A3) Atualizacdo do portal para acompanhamento da

aplicacéo dos recursos.

Meta nao prevista para 2017

N&o se aplica



http://sigaceivap.org.br/projetos

Subindicador 4B:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:
REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Implantacdo, Operacionalizacdo e Manutencdo do
Projeto ED Digital

4B1) Elaboracdo de Edital para contratacdo de
empresa para Implantacéo do Projeto ED Digital
— Papel Zero na AGEVAP

O edital para contratacdo do Projeto ED Digital — Papel
Zero na AGEVAP foi elaborado pela AGEVAP.

Meta alcangada/

4B2) Contratacdo de empresa e inicio da
implantacéo do Projeto ED Digital na AGEVAP

Meta nao prevista para 2017

N&o se aplica

4B3) Finalizacdo da implantacdo do Sistema Digital
de Gestdo de Documentos, procedimentos

arquivisticos e implantacdo de gerenciamento

de documentos

Meta nao prevista para 2017

N&o se aplica

4B4) Manutencéo do Projeto ED Digital na AGEVAP.

Meta nao prevista para 2017

N&o se aplica




INDICADOR 5:

Reconhecimento

dos Membros do Comité e

Comunicacéao Social

Subindicador 5A:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Atendimento as Demandas do Comité

5A1) Elaboracdo de informe trimestral contendo as
demandas do Comité (todas as instancias) e o
atendimento destas.

Os informes trimestrais contendo as demandas de todas
as instancias do CEIVAP e seu atendimento foram
devidamente encaminhados a todos os membros do
Comité.

Meta alcangada /

5A2) Elaboracéo de TDR para implantagéo de 1ISO 9001
na Entidade Delegatéria.

O Termo de Referéncia para implantagcéo da ISO 9001
na AGEVAP foi elaborado. A implantacdo da ISO
possibilitard uma melhoria significativa na qualidade das
atividades da Associacédo e consequentemente refletira
nas acoes do CEIVAP.

Meta alcangada /

5A3) Realizagéo de licitagdo para contratagdo da I1ISO
9001 e inicio de sua implantagéo.

Meta n&o prevista para 2017

N&o se aplica

5A4) Finalizacéo e certificagéo da ISO 9001.

Meta nao prevista para 2017

N&o se aplica

5A5) Divulgacdo dos indicadores apontados como
prioritarios na ISO 9001 e utilizacdo dos mesmos,
como ferramentas de gestéo.

Meta néo prevista para 2017
N&o se aplica




Subindicador B:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Implementacao do Plano de Comunicagao
5B1) Clippagem de noticias publicadas a respeito da
atuacdo do COMITE e da AGEVAP.

As clippagens foram feitas ao longo do exercicio de
2017 e enviadas aos membros do Sistema CEIVAP e
AGEVAP

Meta alcancada /

5B2) Reestruturacdo e modernizacdo do site do
CEIVAP de modo a torna-lo mais atraente e de
facil acesso ao publico.

O site foi reestruturado de forma a se modernizar e ser
mais atraente e acessivel.

Meta alcancada /

5B3) Criacdo de folder institucional, com foco na
apresentacao do Comité, suas competéncias e
suas acoes.

Meta nao prevista para 2017

N&o se aplica

5B4) Realizacdo de Media Training:
capacitacdo/treinamento dos porta-vozes do
CEIVAP para aperfeicoar a capacidade de
relacionamento com a midia.

Meta néo prevista para 2017

N&o se aplica

5B5) Criacdo de aplicativo para ampliacdo das
possibilidades de comunicacdo com o publico-
alvo, que permita o acesso de informacdes.

Meta nao prevista para 2017

N&o se aplica
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5. PROGRAMA DE TRABALHO

Os indicadores constantes do Programa de Trabalho, bem como a pontuacao

obtida pela AGEVAP sao apresentados nas tabelas a seguir:

Tabela 9 — Indicadores

INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

1A - Conteldo disponibilizado e atualizado na pégina
INDICADOR 1 eletrénica do Comité

Disponibilizacdo de Informacdes 1B - Elaboragdo e Distribuicdo de Informativo Digital e
Impresso

2A - Plano de Aplicagéo Plurianual (2017-2020)
2B - Atuacéo do CEIVAP e AGEVAP em Situacgdes Criticas

INDICADOR 2

Planejamento e Gestéo
2C - Revisao do Plano de Bacia

INDICADOR 3 3A - indice de desembolso anual
Ol nolfor DG [ols 2l TS| 3B - Proposta ao Comité dos Valores a serem cobrados
Hidricos 3C - Atendimento aos Usuarios em cobranca

4A - Criar / Manter Portal para Acompanhamento via WEB
da Aplicacéo dos Recursos da Cobranca pelo Uso da Agua
na Bacia.

INDICADOR 4

Acompanhamento da Aplicacéo

dos Recursos da Cobranca . . . -
¢ 4B - Implantar, operacionalizar e manter o Projeto ED Digital

INDICADOR 5 5A - Atendimento as Demandas do Comité
Reconhecimento pelos Membros do
Comité e Comunicacgéo Social 5B - Implantagdo do Plano de Comunicacgao

INDICADOR 1 - Disponibilizacdo de Informacdes

Tabela 10 — Indicador 1

AVALIACAO | PESO | NOTA FINAL

META 11
RESULTADO 11
10

NOTA 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 1A, sera atribuido 1 (um) ponto para cada um dos 11 itens descritos no detalhamento.

Para o indicador 1B, sera atribuido 1 (um) ponto para elaboracéo e publicacdo do boletim informativo
digital e elaboracéo e distribuicdo de revista.
NP =10 * RESULTADO / META

0<NP<10
NF = 5 (NP * PESO)/ ¥ (PESOS)




INDICADOR 2 - Planejamento e Gestao

Tabela 11 — Indicador 2

AVALIACAO NOTA FINAL

META
2017 RESULTADO 10

NOTA 1

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 2A, sera atribuido 1 (um) ponto para elaboracdo do Relatério Anual de
Acompanhamento de Investimentos.

Para o indicador 2B, sera atribuido 1 (um) ponto para elaboracdo do Relatério de Situacao
Simplificado.

* O subindicador 2C nao se aplica a 2017.
NP =10 * RESULTADO / META
0<NP=<10
NF =3 (NP * PESQO)/ Y (PESOS)

INDICADOR 3 — Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Tabela 12 — Indicador 3

AVALIACAO NOTA FINAL

META 60 12
2016 RESULTADO 73 12
NOTA 10 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 3A o resultado sera equivalente ao indice de Desembolso Anual - ID, conforme
detalhamento do indicador.

Para o indicador 3B serd atribuido 1 (um) ponto para a elaboragéo do TDR para contratagéo de estudos
visando a proposicdo de mecanismos e valores a serem cobrados na Bacia do Rio Paraiba do Sul.

Para o indicador 3C sera atribuido 1 (um) ponto para cada més de funcionamento da Central de
Atendimento ao Usuério.

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP <10
NF = ¥ (NP * PESO)/ ¥ (PESOS)




INDICADOR 4 - Acompanhamento da Aplicacédo dos Recursos da Cobranga

Tabela 13 - Indicador 4

AVALIACAO NOTA FINAL

META

RESULTADO

1
NOTA 10 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 4A seré atribuido 1 (um) ponto para a criagao do portal para acompanhamento via
web das ac6es em execucao e executadas com recursos da cobranca pelo uso da agua na Bacia do

Rio Paraiba do Sul.

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10
NF = ¥ (NP * PESO)/ ¥ (PESOS)

INDICADOR 5-Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicacéao Social

Tabela 14 — Indicador 5
AVALIACAO NOTA FINAL
:
META 2 2
RESULTADO 2 2

NOTA 10 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 5A seréo atribuidos 0,25 (zero virgula vinte e cinco) para cada informe enviado e 1
(um) ponto para a elaboracdo de TdR para implantagdo de ISO 9001 na AGEVAP.

Para o indicador 5B serdo atribuidos 1 (um) ponto para a clippagem de noticias e 1 (um) ponto para
a modernizacéo do site.

NP =10 * RESULTADO / META
0<NP<10
NF = 5 (NP * PESO)/ ¥ (PESOS)




RESULTADO FINAL - 2017

Com a obtencdo da Nota Geral de 10 para o exercicio de 2017, a AGEVAP alcangou o
conceito OTIMO.

Tabela 15 - Planilha de Avaliagdo com Resultado Final

PLANILHA DE AVALIAGCAO - 2017

NOTA NOTA CONCEITO - i
INDICADORES PESO FINAL GERAL GERAL FORMULA DE CALCULO

DISPONIBILIZAGAO DE =
INFORMAGOES NOTA GERAL =

PLANEJAMENTO E GESTAO > NF * PESO / ¥ PESO

COBRANCA PELO USO DOS .
RECUI(?;SOS HIDRICOS 10 OTIMO CONCEITOS

ACOMPANHAMENTO DA 2
APLICACAO DOS RECURSOS ﬁg'\f(g 7 <Bh?GM <9
DA COBRANCA = =

RECONHECIMENTO PELOS
= REGULAR [ INSUFICIENTE
MEMBROS DO COMITE E 5<NG<7 NG <5

COMUNICACAO SOCIAL

Na Figura 5 abaixo € observado o aumento na nota geral da AGEVAP e a alternancia
entre os conceitos bom e 6timo, com excecédo de 2007 e 2010, através de seu historico

de notas.

Historio de Notas

Bom |Regula Bom | Otimo| Bom | Bom | Otimo | Otimo

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Figura 5 — Histérico de Notas
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6. RECEBIMENTO DE RECURSOS REFERENTES AO CONTRATO DE
GESTAO

setembro de 2017 foi de 11.644.333,89 (onze milhdes, seiscentos e quarenta
e quatro mil, trezentos e trinta e trés reais e oitenta e nove centavos), excluindo
o valor repassado pela ANA para complementar o custeio das despesas da
Agéncia. Os valores mensais arrecadados pela ANA e repassados para a

AGEVAP sao apresentados na Tabela 16 abaixo.

Tabela 16 — Recebimento de Recursos no Periodo da Avaliagéo (2017)

Arrecadacédo ANA Repasse ANA x AGEVAP

Janeiro 480.964,40 208.419,15
Fevereiro 10.033,68 -

Marco 34.974,34 562.458,82
Abril 246.764,28 675.582,00

1.569.180,63 862.038,82
Junho 928.481,43 -
Julho 958.865,83 1.905.162,24
Agosto 1.739.324,89 1.012.186,77
Setembro 921.630,47 1.666.406,55
Outubro 2.227.063,03 -
Novembro 1.602.428,77 1.627.328,49

Dezembro

<

Q.

(@)
<
D
(72}

Total: 11.702.172,48

982.460,73

3.124.751,05

11.644.333,89
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7. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO AS
DETERMINACOES DO TCU NO EXERCICIO

Em atendimento ao disposto na Portaria — TCU n° 90, de 16 de abril de 2014,
apresentamos a seguir os quadros pertinentes ao exercicio 2017 da AGEVAP.

Quadro B.60.2.1 — Relagdo de membros do Conselho de Administracao

Periodo de Exercicio

Representacao Orgéo que Representa Ato de Designacéo
P ’ 020 Qe Rep oneg Renincia /
Inicio
Desligamento
Poder Piblico

Sociedade
Civil

Att. 15. O Conselho de Administracéo Serd composto 2 Reuié Ordivia da Assentléia
Juarez de Magalhdes 77934849753 por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela 031012013 03/1012017 2210612016
. . N Geral da AGEVAP - 02/10/2013
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.
Att. 15. 0 Conselho de Administragéo serd composto 2 Reuié Oridia da Assentiia
Alexandre Vinicius VieiradaRosa ~ 042.142.00659  por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela 0311012013  03/10/2018  08/12/2016
! ) N Geral da AGEVAP - 02/1012014
Assembleia Geral, dentre Associados ou néo.
At. 15. 0 Conselho de Administragéo serd composto R .
o ) 9 ; % Reunido Ordindria da Assembleia
Jaime Teivera Azulay 2947245100 por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela 011012015 00/10/2019 -
. . N Geral da AGEVAP - 021/1012015
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.
Att. 15. O Conselho de Administracéo serd composto 2 Reuié Ordiia da Assentlia
Evandro Rodriques de Britto 01213458749 por cmcol membros, pessoas lﬁsmas eleitas pela Gerl da AGEVAP - C2U10015 01202015 03/10/2018 -

Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.

Att. 15. 0 Conselho de Administragéo serd composto 2 Reuié Oriivia da Assentiia
Liicio Henrigue Bandeira 183.629.317-87  por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela 001012015 03/10/2018
. . N Geral da AGEVAP - 024/102015
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.
Att. 15. 0 Conselho de Administragéo serd composto 2 Reuro Onfrdia da Assembiia
Gilberto Fugimoto de Andrade T54.145.977-15  por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela 26/1012016  26/01/2018

Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo. SRR A

Att. 15. 0 Conselho de Administragéo serd composto  Reuriio Onfrdia da Assembiia
Adefan Lacerda de Matos 569.835.227:53  por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela 1071012017 03/10/2018
Geral da AGEVAP - 1071072017
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.

Quantidade de Reunides do Conselho no exercicio
———

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
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Quadro B.60.2.2 - Informacfes sobre o custo de participagdo dos membros nas

reunidoes
N° de Rceunif)lfs_de Ajuda de Custo (R$ 1
Nome do Conselheiro REIRIGES que o ) gnse 1€1ro
participou no
Exercicio 2017 2016

Conselho de Administragédo 6 4.669,23 2.708,92
Jaime Teixeira Azulay @ @

Assembleia Geral 2 227,10 721,31

Conselho de Administracao 6 4.469,77 6.543,29
Evandro Rodrigues de Britto

Assembleia Geral 0 - =

Conselho de Administracéo 6 3.263,40 4.844,45
Ltcio Henrique Bandeira @

Assembleia Geral 0 - -

Conselho de Administragéo 5 1.092,07 -
Gilberto Fugimoto de Andrade ® ©

Assembleia Geral 0 - -

Conselho de Administracao 1 5.087,83 -
Adelfran Lacerda de Matos @ @

Assembleia Geral 0 - =

Conselho de Administragéo 5 0 1.020,30
Juarez de Magalhaes ©

Assembleia Geral 0 0 -

Conselho de Administracao 6 0 5.567,58
Alexandre Vinicius Vieira da Rosa ©

Assembleia Geral 0 0 -

Total 21.405,85

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
@ Quadro atual de conselheiros.

@ Os Conselheiros Jaime Teixeira Azulay, Evandro Rodrigues de Brito e Lucio Henrique Bandeira iniciaram o mandato no
Conselho de Administragdo em 03/10/2015.

@ Informamos que as despesas do Conselheiro Jaime Teixeira Azulay contemplam as despesas com a participagdo nas
reunides do Conselho de Administracéo e da Assembleia Geral da AGEVAP, uma vez que as reunides da Assembleia Geral
sao presididas pelo Presidente do Conselho de Administragcdo da AGEVAP, conforme Estatuto Social e Regimento Interno.

® O conselheiro Gilberto Fugimoto de Andrade é membro do Conselho de Administracdo desde 26/10/2016.
® O conselheiro Adelfran Lacerda de Matos é membro do Conselho de Administracdo desde 10/10/2017.

® O conselheiro Juarez de Magalhdes renunciou ao mandato em 23/06/2016.

® O conselheiro Alexandre Vinicius Vieira da Rosa foi membro do Conselho de Administragdo de 03/10/2014 até 08/12/2016
(6bito).
De acordo com o Regimento Interno da AGEVAP, os membros do Conselho de Administragéo séo reembolsados, conforme artigo abaixo:

Art. 19. Os membros do Conselho de Administragéo perceberéo jeton pela efetiva participagéo nas reunides do Conselho, no valor
fixado pela Assembleia Geral e observado o seguinte:

| — o jeton sera pago por efetiva participagéo de reunido do Conselho de Administragdo; "O pagamento de jeton aos conselheiros esta
suspenso desde 2013".

Il — o presidente do Conselho de Administracdo fara jus ao recebimento de jeton quando efetivamente presidir a reunido da Assembleia
Geral;

Il - o jeton ndo caracteriza qualquer forma de remuneragéo assalariada de prestagdo vinculada de servigos, consequentemente, ndo
se aplica, direta ou subsidiariamente, qualquer disposicéo referente a disciplina remuneratéria da legislagéo trabalhista, e nem séo
eles devidos a titulo de “férias’, “gratificagdo natalina” ou qualquer ocorréncia similar;

IV — 0s membros do Conselho de Administragdo serdo reembolsados por custos de transporte, alimentagdo e hospedagem, quando
devidamente convocados para reunides, como com a Diretoria-Executiva da AGEVAP segundo a Norma Interna da AGEVAP aplicada a
seus empregados; "Os conselheiros fazem jus ao reembolso de despesas, conforme Artigo 19, item IV do Regimento Interno".

V — os valores do jeton serdo definidos anualmente em Reunido Ordinéria da Assembleia Geral a ser realizada até o final de margo de
cada ano anterior ao exercicio financeiro, por forca do item 2, da alinea a, do inciso |, do paragrafo 1° do artigo 13 do Estatuto Social da
ASSOCIAGAO.
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Quadro B.60.4 — Relacéo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato
de Gestao

Identificaco da Entidade Contratada

Associagn Pro-Gestio das Aquas da Bacia Hiogréfica do Rio Pataha do Sul- AGEVAP
CNPJ {05.422.00/0001-01

Relacéo dos Dirigentes da Entidade Contratada

, . o - Periado de Exercicio
Nome Area de Formagéo Qualficacdo Ato de Designacéo
Inici

+ Do
André Luis de Paula Marques 06043389886 Engenharia Mecénica  Diretor Presidente i .d.a 8~Reun|a0 Eiardete t Cosho g 02/09/2013
Admiistragdo - 05/08/2013

Aline Raguel de Aherengat® 075.308.367-14 Publicidade ¢ Propaganda  Diretora d RelacBes Istitucionais® Resolucao CA-AGEVAP n° 5712013 - 06/1/2013 1210712012

Juliana Gongahes Femandes 098.594.837-01 Engenharia Ambigntal  Diretora de Recursos Hidricos Resolucdo CA-AGEVAP e 9812015 - 20/1012015 0312015

Diretor de Recursos Hidicos Resolucao CA-AGEVAP re 8912015 - 18/0812015 QU09/2015 0311112015
Marcelo Bertonfia 065.946.168-90 Engenharia MecAnica

Diretor Administativo Financeiro Resolucdo CA-AGEVAP e 9712015 - 20/1012015 03/L/2015 0210612017

Julianng Elisabeth Nass Lumazini ~~ 116.795.747-44 Ciéncias Bioldgicas  Diretora de Planejamento Estratégico  Resolucdo CA-AGEVAP ne 8812015 - 18/0812015 00972015 0210612017

* Até 5 de agosto de 2012 o cargo tinha nomenclatura de Coordenador de Gestdo

* A partir de 6 de agosto de 2012 o cargo passou a ter a nomenclatura de Diretor de Relag8es Institucionais

** O Cargo de Diretor Administrativo-Financeiro esta sendo acumulado pela Diretora de Relagdes Institucionais Interina, desde 02/06/17, conforme
Resolugdo CA n° 123/2017

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira




Quadro B.60.5 — Demonstrativo da remuneracao do pessoal da entidade Signataria do Contrato de Gestao

Identificac&o da Entidade Contratada

Associagdo Pro-Gestéo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul

CNPJ 05.422.000/0001-01
Valor Total para a Execug&o do Contrato no 447447203

Exercicio (R$ 1,00)|Exercicio 2016 @ 4569.703,91

Quadro de Pessoal versus Remuneragéo Paga

ExerC|C|os Remuneragdo Otde Remuneragdo Remuneragao Total
Total (R$ 1,00) Total (R$ 1,00) (RN
2017 794.854,79 34 3.486.991,12 192.626,12
2016 5 959.794,01 31 3.194.341,49 13 41556841
A AGEVAP, Entidade Signatéria, possui, em condicdes operacionais, 05 (cinco) Contratos de Gestdo: CG ANA/AGEVAP n°
14/2004, CG INEA/AGEVAP n° 001/2010, CG INEA/JAGEVAP n° 003/2010, CG IGAM PS1 n° 001/2014 e CG IGAM PS2 n° 002/2014.

@ Despesas totais realizadas com a remuneragéo de pessoal no exercicio de 2017, para os 05 (cinco) Contratos de Gestéo.
Nestas despesas estdo incluidos os repasses complementares feitos pela ANA através do 15° termo aditivo ao Contrato de
Gestao.

No encerramento do exercicio de 2017 a Entidade Signataria possuia no seu Quadro de Pessoal 42 (quarenta e dois) empregados
remunerados pelos 05 (cinco) Contratos de Gestao, sendo: 3 (trés) dirigentes e 39 (trinta e nove) empregados.

@ Despesas totais realizadas com a remuneragdo de pessoal no exercicio de 2016, para os 03 (trés) Contratos de Gestdo CG
ANA/AGEVAP n° 14/2004, CG INEA/AGEVAP n° 001/2010, CG INEA/AGEVAP n° 003/2010. Nestas despesas estéo incluidos os
repasses complementares feitos pela ANA através do 14° termo aditivo ao Contrato de Gestéo.
A partir do exercicio de 2016, a remuneracdo dos empregados da Entidade Signataria foi dividida (rateada) considerando as
atividades exercidas por cada empregado, sendo estas divididas em atividade meio e atividade fim.

Atividade fim: 0 empregado desenvolve atividades somente para 01 (um) Contrato de Gestao especffico;

Atividade meio: 0 empregado desenvolve atividades para os 05 (cinco) Contratos de Gestdo (sendo os Contratos do

IGAM a partir de 2017)
Os empregados que exercem atividades meio sdo remunerados por rateio, através dos 5 (cinco) Contratos de Gestéo, sendo
remunerados na seguinte propor¢do: CG ANA/AGEVAP n° 14/2004 = 50%, CG INEA/AGEVAP n° 01/2010 = 26%, CG
INEA/AGEVAP n° 03/2010 = 24%. Os empregados que exercem atividades meio para atendimento aos Contratos de Gestdo do
IGAM, séo remunerados na seguinte propor¢éo: CG IGAM PS1 n° 001/2014 = 50% e CG IGAM PS2 n° 002/2014 = 50%.

@ A diferenca no valor das remuneragdes dos dirigentes do ano de 2016 para 2017 é reflexo da saida de 2 (dois) dirigentes que
aconteceramno ano de 2017.

(4) Os empregados computados em "Outros" séo os empregados do Quadro de Pessoal da Entidade Signatéria desligados (dois
dirigentes).

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
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ificacdo da Entidade Contratada

Associacao Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul

- 05.422.000/0001-01
Valor Total para a Execugao do Contrato no [Exercicio 2017 1.077.540,74
Exercicio (R$ 1,00)|Exercicio 2016 @ 1.186.640,68

ro de Pessoal versus Remuneragéo Paga

Exercicios Remunerag Otde Remuneragé Otde Remuneragéo Total (R$
Total (R$ Total (R$ 1,00) 1,00)
3

381.767,74 15 56447869 2 13129431
5 460.844,46 14 502776,16 2 223.020,06

@ Despesas totais realizadas com a remunerag&o de pessoal no exercicio de 2017, para o Contrato de Gestdo ANA/AGEVAP n°
14/2004. Nestas despesas estdo incluidos os repasses complementares feitos pela ANA através do 15° termo aditivo ao Contrato
de Gestéo.
@ Despesas totais realizadas com a remuneracéo de pessoal no exercicio de 2016, para o Contrato de Gestdo ANA/AGEVAP n°
14/2004. Nestas despesas estdo incluidos os repasses complementares feitos pela ANA através do 14° termo aditivo ao Contrato
de Gestéo.
A partir do exercicio de 2016, a remuneracdo dos empregados da entidade Signataria foi dividida (rateada) considerando as
atividades exercidas por cada empregado, sendo estas divididas em atividade meio e atividade fim.

Atividade fim: 0 empregado desenvolve atividades somente para 01 (um) Contrato de Gestéo especffico;

Atividade meio: 0 empregado desenvolve atividades para os 05 (cinco) Contratos de Gestdo (sendo os Contratos do

IGAM a partir de 2017).
Os empregados que exercem atividades meio sdo remunerados por rateio, através dos 5 (cinco) Contratos de Gestdo, sendo
remunerados na seguinte proporcdo: CG ANA/AGEVAP n° 14/2004 = 50%, CG INEA/AGEVAP n° 01/2010 = 26%, CG
INEA/AGEVAP n° 03/2010 = 24%. Os empregados que exercem atividades meio para atendimento aos Contratos de Gestdo do
IGAM, s&o remunerados na seguinte propor¢ao: CG IGAM PS1 n° 001/2014 = 50% e CG IGAM PS2 n° 002/2014 = 50%.

(3) No exercicio de 2017, a remuneragdo dos 3 (trés) dirigentes da Entidade Signataria foram pagas com recursos do CG
ANA/AGEVAP n° 14/04, em caréter de rateio conforme a propor¢éo: CG ANA/AGEVAP n° 14/2004 = 50%, CG INEA/AGEVAP n°
001/2010 = 26% e CG INEA/AGEVAP n° 003/2010 = 24%.

© No exercicio de 2017, houve desligamento de 2 (dois) dirigentes no més de junho.

(4) No exercicio de 2017, 4 (quatro) empregados da Entidade Signataria foram remunerados exclusivamente comrecursos do CG
ANA/AGEVAP n° 14/04 e 11 (onze) empregados em carater de rateio conforme a proporgao: CG ANA/AGEVAP n° 14/2004 = 50%,
CG INEA/AGEVAP n° 001/2010 = 26% e CG INEA/AGEVAP n° 003/2010 = 24%.

No encerramento do exercicio de 2017 a Entidade Signatéria possuia 03 (trés) dirigentes e 11 (onze) empregados exercendo
atividades meio e 04 (quatro) empregados exercendo atividade fim para o Contrato de Gestdo ANA/AGEVAP n° 14/2004.

(5) No exercicio de 2017 houve 2 (dois) desligamentos de dirigentes da Entidade Signataria com pagamento na forma de rateio
entre os Contratos de Gestdo ANA/AGEVAP n° 14/2004, INEA/AGEVAP n° 001/2010 e INEA/AGEVAP n° 003/2010.

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO 2017

Em 2017, a AGEVAP realizou a¢des visando a manutencgéo dos contratos
de gestao firmados com a ANA, com o INEA e com o IGAM.

Também foi aprovado o Décimo Sexto Termo Aditivo ao Contrato de
Gestdo ANA n° 14/2004 que promoveu ajustes no Contrato de Gestdo
celebrado entre a ANA e a AGEVAP, com a anuéncia do CEIVAP.

Um dos destaques de 2017 foi dado a posse dos novos membros do
CEIVAP para o Quadriénio 2017/2021 e a posse da nova Diretoria do
Comité para o biénio 2017/2019.

Outro evento relevante foi a realizac&o do Prémio Agua, em comemoracao
aos 15 anos da AGEVAP. Criado especialmente para o aniversario da
AGEVAP, a premiagao buscou premiar iniciativas e atores relevantes na
historia da agéncia de bacia, dentre elas iniciativas do CEIVAP e de seus

Comités Afluentes.

O ano de 2017 também foi marcado com o avan¢co nas discussdes
relativas a cobranca pelo uso de recursos hidricos de dominio da Unido
na Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul com a aprovagédo do Termo
de Referéncia para a contratagdo de empresa especializada para

elaboracao de estudos visando o aprimoramento da referida cobranca.

Além disso, com o apoio da AGEVAP junto ao CEIVAP foram criados 4
(quatro) novos Grupos de Trabalho do Comité e foi realizada a revisédo de
competéncias e composi¢cdo de outros 3 (trés) Grupos de Trabalho,
confirmando o foco no fortalecimento institucional e técnico dado ao
Comité no ano de 2017.

Neste sentido, a AGEVAP vem buscando aperfeicoar as atividades de

apoio ao Comités dando énfase ao processo de articulagdo com as




entidades estaduais de gerenciamento de recursos hidricos e ao

fortalecimento da integracédo entre os comités.

Cabe destacar que a AGEVAP desenvolve suas atividades de acordo com
o estabelecido nas metas do Contratos de Gestdo. Porém, através seu
papel integrador, no ano de 2017, a Agéncia apoiou os Comités no
desenvolvimento de outras atividades que considera ser de grande
importancia para a gestéo da bacia e para o desenvolvimento dos Comités

e que serao descritas abaixo.

¢ Oficina de Monitoramento Quali-Quantitativo na Bacia do Rio Paraiba do Sul

Figura 6 — Oficina de Monitoramento Quali-Quantitativo na Bacia do Rio Paraiba do

Sul, Itatiaia/RJ (jan/17)

e Processo Eleitoral do CEIVAP e dos Foéruns Eleitorais dos Estados de Minas

Gerais, Rio de Janeiro e Sao Paulo

Figura 7 — Forum Eleitoral Fluminense, Rio de Janeiro/RJ (fev/17)
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Figura 8 — Forum Eleitoral Paulista, Sdo José dos Campos/SP (fev/17)
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Figura 9 — Férum Eleitoral Mineiro, Juiz de Fora/MG (fev/17)

¢ Reunido Plenaria de posse dos novos membros, Quadriénio 017/2021, e posse
da nova Diretoria Colegiada do CEIVAP, Biénio 2017/2019
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Figuras 10, 11, 12 e 13 — Plenaria Posse CEIVAP, quadriénio 2017/2019 (jun/17)

e VECOB/RJ

B

Figuras 14, 15 e 16 — V ECOB/RJ, Paraty/RJ (ago/17)

o
LN
<
=
&b
N
o




e Waste Management Meeting 2017 — Advantage Austria

Figuras 17 e 18 — Waste Management Meeting, Advantage Austria, Resende/RJ (set/17)

e Prémio Agua — Comemorac&o 15 anos AGEVAP
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Figura 23 — Mesa de Dialogo | — 20 anos da Lei das Aguas, XIX ENCOB,
Aracaju/SE (nov/17)
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Organizacdo de 4 (quatro) reunibes do CEIVAP, sendo 2 (duas) Plenarias
Ordinarias e 2 (duas) Plenarias Extraordinarias; 3 (trés) reunides da Camara
Técnica Consultiva, sendo 3 (trés) ordinarias; 4 (quatro) reunides do Grupo de
Trabalho Permanente de Acompanhamento da Operacédo Hidraulica na Bacia do
Rio Paraiba do Sul - GTAOH; 3 (trés) do Grupo de Trabalho de Articulacdo
Institucional — GTAI; 1 (uma) do Grupo de Trabalho para acompanhar as acoes e
deliberacdes sobre Seguranca de Barragens na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul — GTSB; 1 (uma) do Grupo de Trabalho Macréfitas — GT Macrdfitas e 2
(duas) do Grupo de Trabalho Pagamento por Servicos Ambientais — GT PSA.

e Reunido da Camara Técnica Consultiva CEIVAP

Figura 24 — Reunido CTC, Resende/RJ (set/17)

¢ Reunido Videoconferéncia GTAOH

Figura 25 — Reunido Videoconferéncia GTAOH, Resende/RJ (set/17)




e Reuniao de Trabalho dos Coordenadores do CEIVAP

Figura 26 — 12 Reunido de Trabalho dos Coordenadores do CEIVAP, Resende/RJ (out/17)

¢ Reunidao do GTPSA

Figura 27 — Reunido GT PSA, Resende/RJ (out/17)

¢ Reunido do GT Macrofitas

Figura 28 — Reunido GT Macrdfitas, Resende/RJ (out/17)
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e Reunido Videoconferéncia GTSB

Figura 29 — Reuniédo Videoconferéncia GTSB, Resende/RJ (out/17)

e Plenéria CEIVAP (22 Reunido Ordinaria e Extraordinaria)

Figura 30 — Reunido Plenaria CEIVAP, Resende/RJ (nov/17)

e Reunido GTAI
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Figura 31 — Reunido GTAI, Resende/RJ (nov/17) gﬂ
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Organizacéo de 12 (doze) reunides da AGEVAP, sendo 2 (duas) ordinarias e 1 (uma)
extraordinaria da Assembleia Geral; 6 (seis) do Conselho de Administracdo, sendo 3
(trés) ordinérias e 3 (trés) extraordinarias e 3 (trés) reunides ordinarias do Conselho

Fiscal.

Figura 32 — Reunido Conselho Fiscal, Resende/RJ (jan/17)

e

Figura 33 — Reunido Conselho de Administracdo, Resende/RJ (dez/17)

vt 28

Figura 34 — Reunido Assembleia Geral, Resende/RJ (dez/17)
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¢ Participacdo em oficinas, visitas técnicas, eventos e seminarios externos,

visando a divulgacéo das a¢bes do Comité e da AGEVAP;

e Producdo de noticias e informacbes para insercdo nos sites CEIVAP e
AGEVAP;

¢ Producdo de Comunicac¢des internas com noticias de interesse da bacia;

¢ Producao Gréfica e Editorial para a elaboragéo de produtos institucionais;

/ Pelas Agllas ! Pelas Aguag ]
e 0 Paraiba e |do Paraiba

CEIVAP DESTINA v
RECURSOS PARA PLANOS CEIVAP EMPOSSA NOVOSWEMBROS
DE RESIDUOS SOLIDOS E ELEGE DIRETORIA

Figuras 35 e 36 — Boletins Informativos Impressos

Comité realiza Gltimas reunides do ano

mbro, om sua sede.
em Resende/RJ. As plenarias estio marcadas para o periodo da tarde,  partc des
13030min.

ANA agiliza
SindusCon Férum da Agua pedidos de
xa)(rlalj::;:? :l: promove abre 2° fase de outorga de direito
Recursos Hidricos Workshop Técnico inscricdes de uso de
sobre dgua recursos hidricos
=

@ CEIVAP

Figuras 37 e 38 — Boletins Informativos Digitais
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Uso da égua
na bacia do rio
Paraiba do Sul

Figura 39 — Folder Comité

Pelas Aguas E
CFIVAP 0 Paraiba

REVISTA

Figura 40 — Revista Impressa
Atendimento a jornalistas e pesquisadores;
Producéo de Avisos de Pauta CEIVAP/AGEVAP enviadas a imprensa;
Atualizac&o do cadastro de imprensa local, regional e nacional;
Agendamento de entrevistas para diversos 6rgaos de imprensa;

Producéo de fotos;
Capacitacdo de empregados; e

Atendimento a solicitacdes de vérias institui¢cdes, tais como: Ministério Publico,
Tribunal de Contas da Unido, Ministério do Meio Ambiente, Agéncia Nacional
de Aguas, Ministério do Trabalho, Receita Federal, entre outras.
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9. ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO -
2016

A Comissao de Avaliacéo do Contrato de Gestdo — CAvCG em seu Relatorio de
Avaliagdo Preliminar, referente ao exercicio 2016 teceu fez comentarios
referentes ao atendimento dos indicadores. Na Tabela 18 abaixo seguem as
medidas adotadas pela AGEVAP em atendimento aos apontamentos

apresentados pela Comisséo.

Tabela 17 — Atendimento as Recomendacdes

ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO

(RELATORIO DE AVALIACAO - 2016)

RECOMENDACOES (CACG) ACOES CORRETIVAS
(AGEVAP)

INDICADOR 1. DISPONIBILIZACAO DE INFORMAGCOES

SIERNBI[eABIelEE e N&o houve recomendacao -

S1EHNBI[eAplelEdilzl Meta ndo se aplicava a 2016 — Nao houve recomendagédo

INDICADOR 2. PLANEJAMENTO E GESTAO

“Foi apurado que no conteldo previsto para o
Plano de Aplicacdo Plurianual — PAP

2017/2020 deveriam constar os “critérios para

hierarquizacdo das demandas de acles e

projetos”. O conteudo aprovado pelo CEIVAP,

entretanto, ndo alcangcou esse nivel de

detalhamento (cf. DN CEIVAP 23/2016).

Sabe-se, por outro lado, que o CEIVAP

costuma divulgar os referidos critérios de

hierarquizagcdo quando da publicidade dos

editais de chamamento publico destinados aos No préximo PAP a AGEVAP
tomadores  de recursos das chamadas trabalhara no intuito de diminuir o
‘demandas espontaneas”. Além disso, é de percentual de demandas e acdes
nosso conhecimento que a Camara Técnica que serdo contratadas e nédo
Consultiva do CEIVAP regularmente sugere e Possuem  critérios  prévios
revisa os critérios gerais e especificos para especificos de hierarquizagao.
selecdo de empreendimentos e acdes em

geral destinadas a contratagdo de acgles,

conforme consta das DNs CEIVAP 177 e

182/2011 (dentre outras). Diante do exposto e

da constatacdo que aproximadamente 30%

dos programas e acdes a serem contratados

ndo possuem critérios para hierarquizacado das

demandas, o referenciado percentual sera

descontado para efeito de quantificacdo da

meta alcancada.”

SUB INDICADOR 2A1
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“Tendo em vista a importancia do referido Todos os membros do Comité
relatério para a gestao da bacia, é fundamental Podem ter acesso ao re'Iatorlo de
gue o comité se aproprie do mesmo para que modo a se apropriarem €

. foi acompanharem o mesmo no link
S0 NBlleAble)zia vl este se torne um parceiro para aperfeigoar 0S  pio-//sigaceivap.org.br-8080/ceivap-
procedimentos politicos e administrativos para  gepro/relatorios/recursosPap.htmi?c
acelerar a implementacdo de seu plano de 2dComitePap=1&anoinicio=2017&a

i ” noFim=2020&mostrarRelatorios=tru
recursos hidricos. A

SICERNIBI[e7ABIeIza 2zl Meta ndo se aplicava a 2016 — Nao houve recomendagéo

SIUEHNBI[eANpIe]EdZ6r Meta ndo se aplicava a 2016 — Nao houve recomendagédo

INDICADOR 3. COBRANCA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

“A meta estabelecida para este critério de

avaliacdo foi de 50% de desembolso anual

(referente ao exercicio de 2016). O valor

glcangadq foi de 4.13,1%Te’nfjo em vista a A AGEVAP trabalhou muito no
importancia do referido relatorio para a gestdo  jptuito de  atender  essa
da bacia, € fundamental que o comité se recomendacdo da CAVCG e o
aproprie do mesmo para que este se torne um percentual  foi  atingido no
parceiro para aperfeicoar os procedimentos €Xercicio de 2017.

politicos e administrativos para acelerar a

implementacdo de seu plano de recursos

hidricos.”

“A associagdo entre o planejamento previsto
Szt N p[eA\ple)zi e | no PAP e o indicador de desembolso devera
fortalecer tanto o planejamento e a
implementacdo do Plano de Recursos
Hidricos, quanto o préprio contrato de gestao.

z

Além disso é o oportuno enfatizar que o

verdadeiro desafio ndo € desembolsar 0 g acdes da AGEVAP sdo
maximo o mais rapidamente possivel; mas pautadas no intuito de atender
sim, que os desembolsos estejam realmente essa recomendagéo da CAvCG.
harmonizados com o planejamento das ac¢des

a serem realizadas na bacia; e, também, que

esse planejamento seja compativel com o

fluxo e o estoque de recursos disponiveis

provenientes da cobranca pelo uso dos

recursos hidricos.”

SIUEHNBI[eApIelEEizl . Meta ndo se aplicava a 2016 — Nao houve recomendagédo
SiCERNBl[e7ABIeIzacien | N&o houve recomendacao -

INDICADOR 4. ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS DA COBRANGA

SR NBI[EABI6IEE A Meta ndo se aplicava a 2016 — N&o houve recomendacgéo

INDICADOR 5. RECONHECIMENTO PELOS MEMBROS DO COMITE E COMUNICAGAO SOCIAL

SIUEHNBI[eARIe]EE S0 Meta ndo se aplicava a 2016 — Nao houve recomendagédo

SIUEHNBI[eApIelEE szl Meta ndo se aplicava a 2016 — Nao houve recomendagédo
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http://sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?codComitePap=1&anoInicio=2017&anoFim=2020&mostrarRelatorios=true
http://sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?codComitePap=1&anoInicio=2017&anoFim=2020&mostrarRelatorios=true
http://sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?codComitePap=1&anoInicio=2017&anoFim=2020&mostrarRelatorios=true
http://sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?codComitePap=1&anoInicio=2017&anoFim=2020&mostrarRelatorios=true
http://sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?codComitePap=1&anoInicio=2017&anoFim=2020&mostrarRelatorios=true

CEIVAP

APROVACAO PELO

CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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10. APROVAGAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

O presente Relatério de Gestao foi aprovado pelo Conselho de Administragdo da
AGEVAP, no dia 30 de janeiro de 2018.
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11.

CONSIDERAGCOES FINAIS

Com o objetivo de atender as metas previstas no Contrato de Gestdo ANA n°
14/2004, a AGEVAP vem, ao longo desses 13 anos, trabalhando de forma
continua buscando a qualidade na gestéo e integracdo das acdes do CEIVAP.

O atendimento as metas previstas no presente contrato de gestdo retrata o
engajamento da equipe da AGEVAP, que junto aos atores do Sistema de
Recursos Hidricos e outras instituicdes de interesse da Bacia do Paraiba do Sul,
conseguem desempenhar um bom trabalho, com o comprometimento de aplicar
de forma apropriada os recursos oriundos da cobranca pelo uso da agua.

Durante o ano de 2017, a AGEVAP apoio e intermediou eventos tematicos acerca
da gestdo de recursos hidricos, visando a capacitacdo, ampliacdo de
conhecimento dos membros do sistema e promog&o da integragdo e troca de

experiéncias.

Também foram lancadas acdes do CEIVAP que possibilitardo a implementacéo e
ampliacdo de sistemas de esgotamento sanitario nos municipios, visando a
melhoria da qualidade das aguas da bacia hidrogréfica do rio Paraiba do Sul.

Diante do exposto, este relatorio tem como intuito principal a apresentagédo dos
resultados do trabalho realizado pela AGEVAP, que no exercicio de suas funcbes
como Agéncia de Agua e Secretaria Executiva do CEIVAP vem cumprindo sua
missdo, dando o apoio técnico, operacional e institucional, a gestéao integrada de
recursos hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul, mesmo com todas as
adversidades existentes.

Resende, 30 de janeiro de 2017.




