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1. APRESENTACAO

Este documento visa apresentar os resultados obtidos no ano de 2018, em
atendimento ao Programa de Trabalho do 16° Termo Aditivo ao Contrato de
Gestado n° 014/ANA/2004, assinado entre a Agéncia Nacional de Aguas — ANA e
a Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
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Sul — AGEVAP para o exercicio das funcdes de Agéncia de Agua e Secretaria
Executiva do Comité de Interacdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul —
CEIVAP.

O Plano de Trabalho é composto por metas e indicadores cujo objetivo € a gestao
eficiente dos recursos da cobranca pelo uso da agua na Bacia do rio Paraiba do
Sul e a efetividade das acbes financiadas com esses recursos na area de
abrangéncia do CEIVAP.
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2.

INFORMACOES GERAIS

2.1. Dados Gerais de Identificacao

2.2.

Nome
Associacio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba
do Sul - AGEVAP

CNPJ
05.422.000/0001-01

Natureza Juridica

Associacao Civil com Fins ndo Econémicos

Vinculagéo
Agéncia Nacional de Aguas — ANA (Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004)

Endereco
Rua Elza da Silva Duarte, 48, Loja 1A, Manejo, Resende/RJ, 27.520-005

Internet
Website: www.agevap.org.br

E-mail: agevap@agevap.org.br

Cdédigo SIAFI

N&o aplicavel

Normas de Criacéo e Finalidade

A Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, instituiu a Politica Nacional
de Recursos Hidricos, criou o Sistema Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos, regulamentou o inciso XIX do art. 21 da Constituicdo
Federal, e alterou o art. 1° da Lei n° 8.001, de 13 de marco de 1990,
modificando a Lei n® 7.990, de 28 de dezembro de 1989.

De acordo com o disposto no Artigo 1°, inciso V, da Lei Federal n°
9.433/97, a bacia hidrografica foi instituida como unidade territorial para

implementagédo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e atuagdo do
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Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. J4 os Artigos
33, inciso V e Artigo 44 determinam, respectivamente, que as agéncias de
agua integram o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos

Hidricos e suas competéncias.

Criada pela Deliberagao CEIVAP n° 12, de 20 de junho de 2002, a
AGEVAP desempenha as funcdes e atividades inerentes a agéncia de
agua do CEIVAP.

A AGEVAP foi reconhecida pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos
— CNRH, como entidade delegatéaria das fun¢des de Agéncia de Agua da
Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul em 2004, através de sua
Resolucdo n° 38, de 26 de marco, O Conselho Nacional prorrogou essa
delegacdo em até 2016 por meio de sua Resolucédo n°® 59/06 e por meio
da Resolugcdo CNRH n° 167/15 até 2026.

Nos termos da Lei Federal n° 10.881/2004, a AGEVAP assinou Contrato
de Gestdo com a Agéncia Nacional de Aguas — ANA, com a interveniéncia
do CEIVAP, cujo objeto é o exercicio das funcbes de competéncia da
Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul. Até 2018
ja foram assinados dezesseis termos aditivos conforme Tabela 1.

Por meio de Contratos de Gestdo, a AGEVAP esta vinculada, aos comités
de bacia de sua area de atuacdo. No ambito federal a Associacdo se
vincula ao CEIVAP, jA no ambito estadual, aos Comités das Bacias
Hidrograficas: do Rio Guandu, da Guarda e Guandu Mirim; do Médio
Paraiba do Sul; do Rio Piabanha e Sub-Bacias Hidrograficas dos Rios
Paguequer e Preto; do Rio Dois Rios; do Baixo Paraiba do Sul e
Itabapoana; da Baia da Guanabara e Sistemas Lagunares de Marica e
Jacarepagua; da Baia da llha Grande (fluminenses); dos Rios Muriaé e

Pomba; e dos Rios Preto e Paraibuna (mineiros).

Com relacéo a sua personalidade juridica, trata-se de uma associagédo de
direito privado, com fins ndo econémicos, composta de Assembleia Geral,
Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria-Executiva e
Quadro Técnico.
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Tabela 1 — Termos Aditivos

CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

Aprovacao |Deliberagéo Publicacéo
SRS CEIVAP | CEIVAP no |ASSinatural ,inay

10

20

30

40

50

60

70

80

90

10°

11°

Contrato de Gestdao ANA N° 014/
ANA/2004

Alteracdo das clausulas 3, 4, 9, 11
e 13

Promover ajustes nos recursos
orcamentarios e financeiros para o
exercicio de 2005, nas metas do
indicador "1D" do Programa de
Trabalho (Anexo 1), na relacdo de
bens patrimoniais (Anexo Il) e no
cronograma de desembolso para
2005 (Anexo ).

Alocar recursos financeiros e
orgamentéarios para o exercicio de
2006, prorrogar o prazo de
vigéncia, promover alteracdes nos
Anexos |, Il e nas clausulas 223, 32,
52 82 92 e 132 Vigéncia até
31/12/2006.

Estabelecer novo Programa de
Trabalho (Anexo |) e alterar as
clausulas 22, 32 43 53 73 82 93
102 e 112 Vigéncia até 30/06/16.
Alterar o Programa de Trabalho
guanto ao procedimento de
apuracdo de resultados do
Indicador de Reconhecimento
Social, conforme expresso no
Anexo | e as clausulas 42 e 52.
Indicar os créditos orcamentarios e
financeiros para o exercicio de
2007.

Promover alteracdo no Indicador 2
- Planejamento e Gestdo e nas
clausulas 32 e 423,

Alocar recursos financeiros e
orcamentarios para o exercicio de
2008.

Alocar recursos financeiros para o
exercicio de 2009, com ajuste na
clausula 42.

Alocar os recursos financeiros para
0 exercicio de 2010, promover
ajustes nas obrigacdes da
contratada guanto aos
procedimentos operacionais para a
aplicacao dos recursos transferidos
e nas condi¢des para rescisdo do
Contrato e alterar o Programa de
Trabalho (Anexo I).

Alocar os recursos financeiros para
o exercicio de 2011 e promover
ajustes no Programa de Trabalho.

13/08/2004

23/11/2004

17/12/2004

16/2/2006

20/6/2006

19/10/2006

11/12/2006

3/12/2007

3/12/2007

17/12/2008

11/12/2009

09/12/2010

28/04

31/04

37/04

57/06

63/06

71/06

74/06

86/07

87/07

98/08

125/09

145/10

01/09/2004

24/12/2004

16/06/2005

23/03/2006

17/07/2006

21/12/2006

15/03/2007

28/12/2007

12/05/2008

27/03/2009

05/08/2010

07/04/2011

13/09/2004

29/12/2004

17/6/2005

24/4/2006

24/7/2006

28/12/2006

26/3/2007

21/1/2008

2/6/2008

2/4/2009

17/08/2010

15/04/2011
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Tabela 1 — Termos Aditivos (continuacgéo)
CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

. . Aprovacao | Deliberacao : Publicacéao
12°  Alteracéo da clausula 42 02/12/2011 168/11 27/12/2011 11/01/2012

Promover alteracées nas clausulas

23, 32 42 52 63 73 82 093 112 123

132, 142, 152 e 162, no Programa de
13° Trabalho (Anexo [), e alocar os 07/12/2011 178/11 30/03/2012 26/04/2012
recursos financeiros para o
exercicio de 2012, conforme ajuste
na clausula 42
Incluir  repasse adicional de
recursos conforme clausula 42.
Promover alteragdes nas clausulas
guarta, quinta, sétima e décima e o
15°  Programa de Trabalho do Contrato 09/05/2016 234/16 26/02/2016 29/07/2016

de Gestao. Vigéncia até

31/12/2020.

Promover alteragdes nas clausulas

16° quarta, nona e no Programa de 23/11/2017 255/17 29/12/2017 29/01/2018
Trabalho do Contrato.
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14° 25/11/2014 219/14 26/02/2015 16/03/2015

Regras que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestao

Tabela 2 — Estatuto Social

ESTATUTO SOCIAL DA AGEVAP

Fundagéo / Alteragao . Data_

Tabela 3 — Regimento Interno

Fundacdo AGEVAP 20/06/2002
12 alteracao 13/08/2004
22 alteracéo 23/11/2004
32 alteracao 30/03/2009
42 alteracao 12/05/2010
52 alteracéo 16/08/2011
62 alteracéo 11/12/2014
72 alteracao 27/01/2016

REGIMENTO INTERNO DA AGEVAP

Inicial 30/03/2004
12 alteracao 29/04/2005
22 alteracdo 16/09/2009
32 alteragéo 12/05/2010
42 alteracao 16/08/2011




2.3.

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade

Jurisdicionada

N&o aplicavel a entidade. Todas as versdoes do Estatuto Social estdo

registradas no Cartorio do 1° Oficio de Resende/RJ.

Utilidade Publica

Municipal
A Céamara Municipal de Resende/RJ concedeu a AGEVAP o titulo de

Utilidade Publica por meio da Resolucdo Municipal n°® 4551, de 17 de
novembro de 2009.

Estadual

O governador do Estado do Rio de Janeiro sancionou, em 17 de marco de
2011, a Lei Estadual n° 5916/2011, que declara a AGEVAP como entidade
de Utilidade Publica Estadual.
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METAS E INDICADORES
DE DESEMPENHO
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3. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

3.1.

3.2.

3.3.

Identificacdo do Programa Governamental (ANA)

Programa: 2026 — Conservacao e Gestédo de Recursos Hidricos

Contrato de Gestao: 014/ANA/2004
Descricao

O Contrato de Gestdo n°® 014/ANA/2004 tem por objetivo o alcance das
metas constantes no Programa de Trabalho anexo ao 16° Termo Aditivo
pela AGEVAP. Nesse Programa de Trabalho consta o detalhamento dos
objetivos estratégicos, metas e resultados a serem alcancados, sendo

esses mensurados por meio de indicadores de desempenho.

Quando se trata do Contrato de Gestdo n°® 014/ANA/2004, a area de
atuacdo da AGEVAP, é a Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul,
envolvendo parte dos estados de S&o Paulo, Rio de Janeiro e Minas

Gerais.

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa /

projeto/ atividade ou acdo administrativa

Cinco indicadores, que se desmembram em subindicadores e possuem
metas associadas a eles que devem ser atingidas pela AGEVAP,
compdem o Plano de Trabalho constante no 16° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestédo n°® 014/ANA/2004. S&o eles:

1. Disponibilizagdo de Informagdes

Refere-se a disponibilizacdo de informacdes atualizadas sobre: o
CEIVAP e a AGEVAP; a legislacdo de recursos hidricos; estudos,
projetos, relatorios e demais documentos técnicos produzidos sobre
a bacia; acompanhamento das acdes do Plano de Aplicacdo
Plurianual; cadastro de usuarios; cobranca e arrecadacéo; Contrato
de Gestao; balanco quantitativo e qualitativo e outorga; investimentos
aprovados e contratados com recursos da cobranca na Bacia e a

Situacao dos Reservatorios do Paraiba do Sul. Compreende também
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a elaboracdo e publicacdo de boletim informativo e de revista
contemplando o CEIVAP e os Comités Afluentes da Bacia do Paraiba
do Sul.

Planejamento e Gestao

Refere-se a elaboracéo: do Plano de Aplicacdo Plurianual para o
periodo de 2017 a 2020; de relatérios anuais de acompanhamento
das acdes executadas com o0s recursos da cobranca pelo uso da
agua na Bacia; de relatérios de situagdo simplificados e de TdR para
contratacdo de Plano de Gerenciamento de Riscos. Contempla ainda
a finalizacdo da revisdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos e

da producédo de Proposta Diretrizes para o enquadramento.

Cobranca pelo Uso da Agua

Refere-se o0 indice de desembolso anual, a proposicao de
mecanismos e valores a serem cobrados na Bacia e o fornecimento
do servico de atendimento aos usuarios em cobranca pelo uso de

recursos hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.

Acompanhamento da Aplicagéo dos Recursos da Cobranca

Refere-se a criacdo e atualizacdo de portal para acompanhamento
via WEB das acdes em execucao e executadas com 0s recursos da
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrogréafica do Rio
Paraiba do Sul e no mapeamento de acdes em SIG. Também se
refere a implantacdo, operacionalizacdo e manutencao do projeto ED

digital.

Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicagao
Social

Refere-se a elaboracéo de informe trimestral contendo as demandas
do Comité e seu atendimento; na elaboracédo de TdR, contratacéo,
finalizacéo e certificacdo da ISO 9001 e divulgacéo dos indicadores
apontados como prioritarios na 1SO e utilizacdo dos mesmos como

ferramentas de gestdo. Compreende ainda a confec¢éo de clippagem
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de noticias a respeito da atuacdo do CEIVAP e da AGEVAP; na
modernizacdo do site do Comité; na criacdo de folder institucional; na
realizacdo de media training e na criacao de aplicativo para ampliacao

das possibilidades de comunicag¢do com o publico alvo.

Modificagcbes nos critérios de avaliacdo e nas nomenclaturas de
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algumas metas ocorreram apoés a assinatura do 15° Termo Aditivo ao
Contrato de Gest&o n° 14/2004.

3.4. Programa de Trabalho do Contrato de Gestao n° 014/ANA/2004 — 16°

Termo Aditivo

Tabela 4 — Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliagcdo e Metas 2018

PROGRAMA DE TRABALHO

1. CEIVAP: decreto e criagdo, regimento interno e altera¢des, composi¢ao,
deliberagbes, mogdes e atas de reunides

2. AGEVAP: resolugéo de delegacéo, estatuto e alteragfes, associados

3. Legislagdo de Recursos Hidricos: leis e decretos relativos a recursos
hidricos no ambito federal e dos estados de MG, SP e RJ; portarias dos
orgéos gestores estaduais; resolu¢gfes da Contratante, do CNRH e dos
Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos que tenham pertinéncia com
as atividades definidas com o Plano de Recursos Hidricos da bacia,
contrato de gestdo, cadastro e cobranca

4. Documentagdo: estudos, projetos, relatérios e demais documentos

1A) Contedido técnicos produzidos sobre a bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul

Disponibilizado e 5. Plano de Aplicacdo: relatério anual de acompanhamento das acdes
Atualizado na executadas
Pagina Eletronica

Cadastro dos Usudrios: relacéo dos usuarios da bacia do rio Paraiba do
Sul, em cobranca pela Contratante e pelos 6rgdos gestores estaduais
no exercicio corrente, contendo: nome, municipio, UF, finalidade de uso,
vazdes e valor cobrado.

do Comité

7. Cobranga e Arrecadacéo: valores cobrados, arrecadados e transferidos
a Entidade Delegataria e rendimento financeiros anuais

Indicador 1 — Disponibilizacédo de Informacg6es

8. Contrato de Gestado: contrato e seus aditivos, relatérios de gestao,
relatérios de avaliagcdo e prestacdo de contas apresentadas

9. Recursos Hidricos: Informa¢des sobre o Balango quantitativo e
gualitativo e outorga dos recursos hidricos da Regido Hidrografica, se
as informacdes forem disponibilizadas pelos 6rgéos gestores estaduais
e federal.

Péginaz 1




Indicador 3 — Cobrancga pelo Uso dos Recursos

Indicador 2 — Planejamento e Gestéo

Hidricos

10.

11.

1B) Elaboracéo e
Distribui¢éo de
Informativo Digital e

Investimentos na Bacia: Investimentos aprovados e contratados no ano,
oriundos da cobranca federal, bem como investimentos realizados com
recurso da cobranga estadual na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul, se as informacdes forem disponibilizadas pelos érgaos gestores
estaduais e federal

Situagdo e Operagcdo dos Reservatorios: Situacdo diaria dos
reservatoérios, se as informagdes forem disponibilizadas pela ANA, bem
como relatérios mensais da situagdo dos reservatérios. InformagGes
sobre o GTAOH

Elaborac&o e publicacdo de um boletim informativo digital e elaboracéo
e distribuicdo de uma revista impressa contemplando o CEIVAP e os
Comités Afluentes, com informagdes sobre os investimentos na bacia e
exemplos de experiéncias de referéncia.

N&ao h& meta para o exercicio de 2018.

Relatério Anual de Acompanhamento das agfes executadas com
recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
descrevendo por acéo: Identificacdo do programa/subprograma; objeto
e valor da acéo; modalidade de aplicagdo; tomador se for o caso; cédigo
da acdo no PAP; prazos previstos x prazos realizados; prazos médios
de execucdo, andamento do cronograma fisico-financeiro; e
identificagao e justificativa para os atrasos.

Relatério de Situagdo Simplificado contendo: disponibilidade e
qualidade das aguas; demandas e usos mdultiplos; regulacdo e
fiscalizagdo do uso dos recursos hidricos; implementacdo dos
instrumentos de gestdo; registro de eventos criticos (descricdo dos
problemas ocorridos, acgdes realizadas pelo CEIVAP/AGEVAP e
desafios e perspectivas).

Nao h& meta para o exercicio de 2018.

Meta néo considerada para o exercicio de 2018.

N&o ha meta para o exercicio de 2018.

Proporgdo (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (Desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracdo) e o valor anual repassado
pela ANA®, incluindo os rendimentos financeiros.

Férmula de Célculo: ID (%) = (VD / VR) * 100

Impresso
1.
2A) Plano de Aplicagéo
Plurianual 2017-2020
1.
2B) Atuacdo do CBH e
ED em Situacoes
Criticas
2.
1.
2C) Reviséo do Plano
de Bacia
2.
3A) indice de

Desembolso Anual (%)

Sendo: ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%

VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

@ valores arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos de que
trata os incisos |, lll e V do art. 12° da Lei Federal n® 9.433, de 1997.

3B) Propor ao Comité 1
os Valores a serem
Cobrados
2.

N&ao h& meta para o exercicio de 2018.

Proposigdo ao Comité de mecanismos e valores a serem cobrados
pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul

Péginaz 2
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Indicador 4 — Acompanhamento da Aplicagédo dos

Indicador 5 — Reconhecimento pelos Membros do Comité e

Recursos da Cobranca

Comunicagao Social

3C) Atendimento aos
Usuérios em Cobranga

4A) Criar/Manter Portal

para Acompanhamento

via Web da Aplicacao
dos Recursos

4B) Implantagao,
Operacionalizagao e
Manutencéo do Projeto
ED Digital

5A) Atendimento as
Demandas do Comité

5B) Implementacéo do
Plano de Comunicacgéo

)

Fornecimento do servico de atendimento aos usudarios em cobranga pelo
uso de recursos hidricos na Bacia, com conhecimento técnico suficiente
para sanar eventuais ddvidas, e orientar 0S usuarios no acesso e
preenchimento do CNARH, no periodo de segunda a sexta-feira das
08h30 as 17h30 (exceto feriados). Devera ser fornecido também servigo
de atualizagdo dos dados cadastrais de usuarios, que entrarem em
contato com a AGEVAP, por meio de preenchimento de planilha a ser
encaminhada a ANA.

N&ao h& meta para o exercicio de 2018.

Mapear as agBes em SIG.

Atualizar o portal para acompanhamento da aplicagéo dos recursos

Nao h& meta para o exercicio de 2018.

Contratacéo de empresa e inicio de implantac&o do Projeto ED Digital
na AGEVAP

N&o ha meta para o exercicio de 2018.

N&o ha meta para o exercicio de 2018.

Elaborac@o de informe trimestral contendo as demandas do Comité
(todas as instancias) e o atendimento destas.

Nao h& meta para o exercicio de 2018.

Realizacéo de licitagdo pata contratagdo da ISO 9001 e inicio de sua
implantagéo.

N&o ha meta para o exercicio de 2018.

N&o ha meta para o exercicio de 2018.

Clippagem de noticias publicadas a respeito da atuacdo do CEIVAP e
da AGEVAP

Nao h& meta para o exercicio de 2018.

Criagdo de folder institucional, com foco na apresentagdo do Comité,
suas competéncias e suas agdes que possa ser distribuido em reunides,
congressos e outros eventos.

Realizagédo de Media Training: capacitagao/treinamento dos porta-vozes
do CEIVAP para aperfeicoar a capacidade de relacionamento com a
midia.

N&o ha meta para o exercicio de 2018.
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APRESENTACAO
DE RESULTADOS
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4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

INDICADOR 1: Disponibilizacdo de Informacdes

Subindicador 1A: Conteddo disponibilizado e atualizado na péagina
eletr6nica do Comité

PREVISTO: Disponibilizacdo e atualizacdo de informacfes na
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pagina eletrénica do CEIVAP, relativas aos onze itens
solicitados.,

REALIZADO: As informag0es relativas aos 11 itens constantes no 16°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 14/04 foram
disponibilizadas e atualizadas no site do CEIVAP,

conforme Tabela 5 abaixo.

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada. /

Tabela 5 — Informacg8es Disponibilizadas no site do CEIVAP

1. CEIVAP

Decreto de Criagcao

http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf

Decreto de Alteracdo da Area Nomenclatura
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf

Regimento Interno e Alteracdes

http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2018.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2013.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2007.pdf

Composicao

http://www.ceivap.org.br/downloads/composicao.pdf

Deliberagdes

http://www.ceivap.org.br/deliberacoes.php

Mocdes
http://www.ceivap.org.br/mocoes.php
Atas de Reunides e Listas de Presenca
http://www.ceivap.org.br/reunioes-plenarias.php
2. AGEVAP
Resolucéo de Delegacao
http://agevap.org.br/resolucoes/2015/cnrh/167.pdf

Estatuto e Alteracdes

http://www.ceivap.org.br/estatuto.php

Associados

http://www.ceivap.org.br/conteudo/Associados-AGEVAP.pdf



http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2018.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2013.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2007.pdf
http://agevap.org.br/resolucoes/2015/cnrh/167.pdf
http://www.ceivap.org.br/estatuto.php
http://www.ceivap.org.br/conteudo/Associados-AGEVAP.pdf

3. Legislacao de Recursos Hidricos

Leis e Decretos relativos a recursos hidricos no ambito federal e dos estados de MG, SP e RJ

http://www.ceivap.org.br/leis-federais.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-federais.php
http://www.ceivap.org.br/leis-sp.php
http://www.ceivap.org.br/leis-mg.php
http://www.ceivap.org.br/leis-rj.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-sp.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-mg.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-rj.php

Portarias dos Orgédos Gestores estaduais e Resolugées ANA, CNRH e CERHs que tenham pertinéncia
com as atividades definidas com o Plano de Recursos Hidricos da bacia, contrato de gestao, cadastro

e cobranca

http://www.ceivap.org.br/resolucoes-daee.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-igam.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-inea.php
http://www.ceivap.org.br/resolucaoes-cnrh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-ana.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-crh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerhi.php

4. Documentacgao

Estudos, projetos, relatérios e demais documentos técnicos produzidos sobre a bacia Hidrografica
do Rio Paraiba do Sul

http://sigaceivap.org.br/publicacoes
* Acessar http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes, clicar em Processos/Contratos AGEVAP, CEIVAP e demais
Comités, selecionar CEIVAP e o ano do processo e escolher o produto que deseja acessar

5. Plano de Aplicacéo

Relatério Anual de acompanhamento das a¢6es executadas

http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-
gepro/relatorios/recursosPap.html?anolnicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true

6. Cadastro dos Usuarios

Relag&o dos Usuarios da Bacia do rio Paraiba do Sul, em cobranca pela Contratante e pelos Orgdos
Gestores Estaduais no exercicio corrente (contendo nome, municipio, UF, finalidade de uso vazdes
e valor cobrado)

Usuarios Federais
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-federal.pdf
Usuarios Estaduais — Sdo Paulo
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-sp.pdf
Usuarios Estaduais — Rio de Janeiro
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-rj.pdf
Usuarios Estaduais — Minas Gerais
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-mg.pdf

7. Cobranca e Arrecadacgao

Valores cobrados/arrecadados

http://arquivos.ana.gov.br/institucional/sag/CobrancaUso/Arrecadacao/2018/AcumuladaPBS_2018.pdf

Valores transferidos a Entidade Delegataria e rendimento financeiros anuais

http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003.2018.pdf

8. Contrato de Gestao

Contrato e Aditivos

Contrato de Gestao http://www.ceivap.org.br/documentacao.php
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004.pdf

1° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1.pdf
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http://www.ceivap.org.br/leis-federais.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-federais.php
http://www.ceivap.org.br/leis-sp.php
http://www.ceivap.org.br/leis-mg.php
http://www.ceivap.org.br/leis-rj.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-sp.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-mg.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-rj.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-daee.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-igam.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-inea.php
http://www.ceivap.org.br/resolucaoes-cnrh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-ana.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-crh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerhi.php
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes
http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003.2017.pdf
http://www.ceivap.org.br/documentacao.php
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1.pdf

2° Termo Aditivo
3° Termo Aditivo
4° Termo Aditivo
5° Termo Aditivo
6° Termo Aditivo
7° Termo Aditivo
8° Termo Aditivo
9° Termo Aditivo
10° Termo Aditivo
11° Termo Aditivo
12° Termo Aditivo
13° Termo Aditivo
14° Termo Aditivo
15° Termo Aditivo
16° Termo Aditivo

http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-4.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-5.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-14.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/termo-aditivo-15.pdf

http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/termo-aditivo-16.pdf
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Relatorios de Gestéo

2004 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004.pdf

2005 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2.pdf

2006 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf

2007 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf
2008 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008. pdf
2009 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009.pdf
2010 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf
2011 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011.pdf
2012 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012.pdf
2013 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013. pdf
2014 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2014.pdf
2015 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2015.pdf
2016 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2016.pdf
2017 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2017.pdf
2004 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004.pdf

2005 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2. pdf

2006 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2.pdf

2007 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2007.pdf
2008 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2008. pdf
2009 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2009. pdf
2010 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2010.pdf
2011 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2011. pdf

2012 http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2012. pdf
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http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2014.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2.pdf

2013
2014
2015
2016
2017

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2013. pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2014. pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2015. pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2016. pdf

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2017.pdf

Prestacdo de Contas Apresentadas

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2005.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2006.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2007.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2008.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2009.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2010.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2011.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2012.pdf
http://ceivap.org.br/conteudo/PrestacaodeContasAGEVAP2013.pdf

http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2014.pdf
http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2015.pdf
http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2016.pdf
http://agevap.org.br/downloads/prestacao-de-contas-2017.pdf

9. Recursos Hidricos

Balanco Quantitativo e Qualitativo

http://ceivap.org.br/downloads/CEIVAP%20-%20BalancoHidricoQUANTITATIVO.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/CEIVAP%20-%20BalancoHidricoQUALITATIVO.pdf

Outorga

http://sigaceivap.org.br/map?contador=915&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-
ceivap:cam_outorgas_pto_referencia_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_barragem_2018_ana_ceivap,siga-
ceivap:cam_outorgas_lanc_2018 ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_cap_2018_ana_ceivap,siga-
ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-
ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-
ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,true,false,false,true,true,false,true&form.styleNames=,,,,,,,,
,&form.mapExtent=-5339585.047889272,-2657562.599419008,-4507950.1801465545,-

2340807.554205238&form.baseLayer=Google Hybrid

10. Investimentos na Bacia

Federais

http://www.ceivap.org.br/acompanhacontrato.php

Estaduais

http://cbhmedioparaiba.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf
http://comitepiabanha.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf
http://cbhriodoisrios.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf
http://cbhbaixoparaiba.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf

11. Situacédo e Operacao dos Reservatorios

Situagao Diaria Reservatorios

http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao

Relatério Mensal Reservatorios

http://mww2.ana.gov.br/Paginas/servicos/saladesituacao/boletinsmonitoramento.aspx
* http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao

* Acessar http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao, clicar em Mais Boletins, selecionar o tipo de boletim (diario, semanal
e mensal) e escolher o més e ano que deseja acessar

Informacgdes sobre o GTAOH

http://www.ceivap.org.br/ophidraulica.php
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http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/CEIVAP%20-%20BalancoHidricoQUANTITATIVO.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/CEIVAP%20-%20BalancoHidricoQUALITATIVO.pdf
http://sigaceivap.org.br/map?contador=915&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas_pto_referencia_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_barragem_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_lanc_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_cap_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,true,false,false,true,true,false,true&form.styleNames=,,,,,,,,,&form.mapExtent=-5339585.047889272,-2657562.599419008,-4507950.1801465545,-2340807.554205238&form.baseLayer=Google
http://sigaceivap.org.br/map?contador=915&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas_pto_referencia_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_barragem_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_lanc_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_cap_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,true,false,false,true,true,false,true&form.styleNames=,,,,,,,,,&form.mapExtent=-5339585.047889272,-2657562.599419008,-4507950.1801465545,-2340807.554205238&form.baseLayer=Google
http://sigaceivap.org.br/map?contador=915&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas_pto_referencia_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_barragem_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_lanc_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_cap_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,true,false,false,true,true,false,true&form.styleNames=,,,,,,,,,&form.mapExtent=-5339585.047889272,-2657562.599419008,-4507950.1801465545,-2340807.554205238&form.baseLayer=Google
http://sigaceivap.org.br/map?contador=915&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas_pto_referencia_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_barragem_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_lanc_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_cap_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,true,false,false,true,true,false,true&form.styleNames=,,,,,,,,,&form.mapExtent=-5339585.047889272,-2657562.599419008,-4507950.1801465545,-2340807.554205238&form.baseLayer=Google
http://sigaceivap.org.br/map?contador=915&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas_pto_referencia_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_barragem_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_lanc_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_cap_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,true,false,false,true,true,false,true&form.styleNames=,,,,,,,,,&form.mapExtent=-5339585.047889272,-2657562.599419008,-4507950.1801465545,-2340807.554205238&form.baseLayer=Google
http://sigaceivap.org.br/map?contador=915&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas_pto_referencia_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_barragem_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_lanc_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_cap_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,true,false,false,true,true,false,true&form.styleNames=,,,,,,,,,&form.mapExtent=-5339585.047889272,-2657562.599419008,-4507950.1801465545,-2340807.554205238&form.baseLayer=Google
http://sigaceivap.org.br/map?contador=915&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas_pto_referencia_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_barragem_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_lanc_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_cap_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,true,false,false,true,true,false,true&form.styleNames=,,,,,,,,,&form.mapExtent=-5339585.047889272,-2657562.599419008,-4507950.1801465545,-2340807.554205238&form.baseLayer=Google
http://sigaceivap.org.br/map?contador=915&form.codMapaAtual=18&form.layerNames=siga-ceivap:cam_outorgas_pto_referencia_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_barragem_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_lanc_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_cap_2018_ana_ceivap,siga-ceivap:cam_bacia_por_uf,siga-ceivap:cam_municipios_bps_ibge2013_v5,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_rioparaibasul&form.layerVisibilities=true,true,true,true,false,false,true,true,false,true&form.styleNames=,,,,,,,,,&form.mapExtent=-5339585.047889272,-2657562.599419008,-4507950.1801465545,-2340807.554205238&form.baseLayer=Google
http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao

REVISTA

Subindicador 1B:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

&> Melas dguas
e 1do Paraiba

Co@ta_pelo
uso da agua:

Atualizagao de
valores e conversao
em projetos

Elaboracédo e Distribuicdo de Informativo Digital e

Impresso

Elaboracéo e publicacdo de 1 (um) boletim informativo
digital e elaboracéo e distribuicdo de 1 (uma) revista
impressa contemplando o CEIVAP e os Comités
afluentes, com informacfes sobre os investimentos na

bacia e exemplos de experiéncias de referéncia.

Em 2018, foi elaborada e uma distribuida revista
impressa contemplando o CEIVAP e seus Afluentes. Ja
os boletins digitais 37 edi¢cdes foram elaboradas,
publicadas e distribuidas. As publicacdes estdo

disponibilizadas no site do Comité.

http://www.ceivap.org.br/publicacoes.php

http://www.ceivap.org.br/downloads/revistalQ.pdf

Meta alcancada. /

Ed. 5616 de abril e 2018

Ed. 72| 22 de outubro de 2018

CEIVAP debate a gestdo
hidrica em Minas Gerais

O vice-presidente do CEIVAP, Matheus Cremonese, participou, no dia 13 de abil

da reuni&io conjunta com o Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais, IGAM,

AGEVAP e as prefeituras da zona da mata. O evento foi realizado no auditrio da
ACISPES, em Juiz de Fora (MG).

CEIVAP realiza ltimas plenarias de 2018

As Ol Ges plenérias do CEIVAP l no dia 18 de outubro,

em sua sede, em ResendelRJ. A pauta contemplou a reviséo do regimento intemo
do Comité ¢ 3 apresentagio de propostas de ampliago de projetos ambientais na
bacia.

Figura 1 — Boletins Digitais e Revista Impressa
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http://www.ceivap.org.br/publicacoes.php
http://www.ceivap.org.br/downloads/revista10.pdf

INDICADOR 2:

Subindicador 2A:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

RECURSO COMPROMETIDO X LIVRE

Planejamento e Gestao
Plano de Aplicacao Plurianual 2017/2020

2A1) Elaboracdo do Plano de Aplicacdo Plurianual
2017 - 2020

Meta n&o prevista para 2018
N&o se aplica

2A2) Elaboracao de Relatorio anual de
acompanhamento das acdes executadas com
recursos da cobranca pelo uso de recursos

hidricos na bacia.

O Relatério Anual para acompanhamento das acfes
executadas com 0s recursos da cobranca pelo uso de
recursos hidricos na bacia do Rio Paraiba do Sul 2018
considera como parametro o disposto na Deliberagéo
CEIVAP 237/2016 que aprovou o Plano de Aplicacdo
Plurianual do CEIVAP 2017/2020, com seus respectivos
componentes e subcomponentes e acées desenvolvidas

pela AGEVAP. O Relatério pode ser acessado no link

http://www.sigaceivap.orqg.br:8080/ceivap-

gepro/relatorios/recursosPap.html?anolnicio=2017&ano

Fim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true

Meta alcancada /

CEIVAP
2017 - 2020

Recursos Livres
@ Recursos
Sempremaices 0% 20% 0% 0% 80% 100%
B Contratado A confratar

Figura 2 — Relatdrio Anual Acompanhamento A¢c6es — PAP Online
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http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?anoInicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true
http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?anoInicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true
http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?anoInicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true

Subindicador 2B: Atuacdo do CEIVAP e da AGEVAP em Situacdes
Criticas

PREVISTO: 2B1) Elaboracdo de Relatério de Situacao
Simplificado contendo: a disponibilidade e
qualidade das 4&guas; demandas e usos
multiplos; regulacdo e fiscalizacdo do uso de
recursos  hidricos;  implementacdo  dos
instrumentos de gestédo; registro de eventos
criticos (descricdo dos problemas ocorridos;
acOes realizadas pelo CBH/ED e desafios e
perspectivas.

REALIZADO: Para elaboracdo do Relatério de Situagdo foram
consideradas todas as informacgdes previstas no 16°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestédo, o documento pode
ser acessado no link

http://www.ceivap.org.br/conteudo/relsituacao2018.pdf

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada /

RELATORIO DE SITUAGAD
Bacia do Rio Paraiba do Sul 2018

Figura 3 — Relatdrio de Situacdo 2018

PREVISTO: 2B2) Apresentacdo de Termo de Referéncia (TDR
para contratagdo de Plano de gerenciamento de

riscos
REALIZADO: Meta ndo prevista para 2018
GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica
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http://www.ceivap.org.br/conteudo/relsituacao2018.pdf

Subindicador 2C:

PREVISTO:

REALIZADO:

Revisdo do Plano de Bacia

2C1) Finalizacdo da revisdo do Plano de Recursos

Hidricos da Bacia do Paraiba do Sul

A AGEVAP através de sua carta n° 305/2018 de
09/07/18 solicitou a autorizacdo da Agéncia Nacional de
Aguas — ANA para aditamento de prazo para finalizag&o
da Revisdo do Plano de Recursos Hidricos da bacia do
Paraiba do Sul, a fim de atender a recomendacao
daquele o6rgdo gestor constante do Oficio n.°
11/2018/SPR-ANA sobre o enquadramento dos corpos
d’agua em classes de uso na bacia do rio Paraiba do
Sul.

Compreendendo gque as novas atividades relacionadas
a referida recomendacao serédo somadas ao contrato em
andamento, com consequente aumento do escopo
previsto, a Comissao de Acompanhamento do Contrato
de Gestdo da ANA se manifestou a favor dessa
solicitagdo através de e-mail de 06/11/2018. Diante do
exposto a AGEVAP nao considerou essa meta para o

exercicio de 2018.

GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica

PREVISTO:

REALIZADO:

2C2) Proposta de Diretrizes para o enquadramento

Meta nao prevista para 2018

GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica
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INDICADOR 3:

Subindicador 3A:

PREVISTO:

REALIZADO:

Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos
indice de Desembolso Anual (%)

Desembolso de 70% do valor repassado em 2018.
Proporcdo (%) entre o valor desembolsado desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracao e o valor
acumulado repassado pela Contratante, incluindo os

rendimentos financeiros.

Formula de Calculo: ID (%) = (VD / VR)*100
Sendo:
ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%
VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

(@) Valores arrecadados com a cobranca pelo uso de
recursos hidricos de que trata os incisos I, Ill e V do art.
12° da Lei n® 9.433, de 1997.

De janeiro a dezembro de 2018 foram desembolsados
R$ 21.458.744,37 (vinte e um milhdes, quatrocentos e
cinquenta e oito mil, setecentos e quarenta e quatro
reais e trinta e sete centavos) perfazendo um indice de
Desembolso Anual de 117%, como pode ser observado
na Tabela 6 abaixo.

Caso as devolucbes referentes a cancelamentos e
rendimentos de contratos que perfazem o montante de
R$ 158.839,15 (cento e cinquenta e oito mil, oitocentos
e trinta e nove reais e quinze centavos), ndo fossem
consideradas o indice de desembolso anual alcancado

neste indicador, seria de 118%, conforme Tabela 7.

GRAU DE ALCANCE: Meta alcangada /
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Tabela 6 — Desembolso Anual (periodo apurado, em destaque: janeiro a dezembro de 2018)

Repasse, Rendimentos de Aplicacdo Financeira, Desembolso

Eficiéncia de
Desembolso
Anual
(7)

. Estorno de Prest. Cta Devolugdes de Convénios e Repasse + Rendimento Desembolso
Repasse Rendimento - -
p/ acerto de Exercicio Outras Fontes,etc + Devolugoes Anual

Periodo
L = @ (5) ()

6.606.378,60 193.135,89

6.510.640,00 95.738,60

2005 6.202.792,73 1.105.406,57 - 7.308.199,30 1.910.525,76 26%

2006 6.558.795,50 1.435.300,41 - - 7.994.095,91 2.975.187,39 37%

2007 7.328.669,93 1.785.598,98 11.825,54 9.126.094,45 6.760.941,50 T4%

2008 ° 7.501.849,45 1.876.828,86 45.446,01 12.318,43 9.436.442,75 3.084.027,70 33%

INDICADOR 3 2009 ? 10.616.287,33 1.942 973 61 - - 12 559 260,94 3.798.060,31 30%
Cobranca pelo uso 3A indice de 2010 ? 12 46524178 2.403 419,37 - - 14 868 661,15 3.117.325,90 21%

dos Recursos Desembolso Anual a

Hidricos 2011 12 822 303,26 3.689 635,19 - - 16.511 938,45 338594153 21%
2012 b 21.803.193,93 4.710.893,67 - 57.215,25 26.571.302,85 8.080.416,99 30%

2013 12.452.626,24 4.832.836,94 - 140.120,62 17.425.583,80 22.098.530,19 127%

2014 10.697.107,97 5.187.944,02 - 526.092,38 16.411.144,37 12.450.902 44 76%

2015°¢ 11.865.248,36 6.294.285,43 - 22.564,46 18.182.098,25 14.438.552 47 79%

2016 ° 11.036.013,90 6.734.645,27 - 2.496.416,83 20.267.076,00 8.742.512,01 43%

2017 11.644.333,89 6.489.452,58 - 181.639,49 18.315.425,96 12.499.817,58 68%
2018 © 12.576.569,83 5.559.974,87 - 158.839,15 18.295.383,85 21.458.744,37 117%

Total: 162.081.674,10 54.144.934,37 45.446,01 3.607.032,15 219.879.086,63 124.994.622,03 57%

Por solicitagdo da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, a Tabela 6 foi alterada no intuito de possibilitar a inclusdo dos valores restituidos por algum motivo & AGEVAP. Sendo assim, a alteragéo dos valores
desembolsados, fez-se necesséria, uma vez que anteriormente, 0s mesmos eram abatidos dos mesmos.

@ Os rendimentos devolvidos pelos tomadores referentes as parcelas repassadas para 0s mesmos estdo incluidos;
¢4 Estornos, devolugdes e ajustes financeiros dos exercicios anteriores;
® valores de Desembolso retificados, pois os valores langados anteriormente continham valores comprometidos de despesas dos exercicios anteriores;

@ Apesar de ndo serem recursos financeiros oriundos da cobranca pelo uso da agua, os recursos relativos ao Projeto de Revitalizagdo do Rio Barra Mansa foram repassados via Contato de Gestéo, portanto o
Repasse de R$ 198.881,20 (2008), Despesas e Restituicdes R$ 214.497,93 (2008-2011) e Rendimento R$ 15.616,73 (2008-2011) foram contabilizados no demonstrativo;

Do total repassado em 2012, R$ 14.421.441,49 referem-se ao valor que vinha sendo depositado em juizo pela Companhia Siderurgica Nacional — CSN;
°Por solicitagio da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, a AGEVAP excluiu o valor de R$ 2.455.631,34, repassado pela ANA para Custear Despesas da Agéncia;
4N3&o esta incluido o valor de R$ 773.966,00, repassado pela ANA para Custear Despesas da Agéncia; e

€ N&o estdo incluidos os valores de R$ 949.592,64, repassado pela ANA para Custear as despesas da Agéncia e R$ 999.225,85, repassado pela ANA para Custear as despesas do Projeto ED Digital.

Pégina3 4 17 "Relatorio de Execucdo ANA « 2018




Tabela 7 — Desembolso Anual (periodo apurado, em destaque: janeiro a dezembro de
2018), sem considerar a devolugcdo no montante de R$ 158.839,15

Eficiéncia de
Desembolso

Repasse Rendimento Repasse + Rendimento Desembolso

Anual
(1) (2) (3) Anual

Periodo

2018 12.576.569,83 5.544.385,22 18.120.955,05 21.458.744,37 118%

Na Tabela 8, é apresentado o desempenho da AGEVAP, em relacdo ao cumprimento
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das metas contratuais nos respectivos periodos.

Tabela 8 — Historico do Desempenho da AGEVAP - Subindicador 3A

Quadro de Desempenho da Agéncia em Realagao a Meta Contratual (%)

Meta do Contrato indice d::j:r ulie £ Desempenho Anual

2004 100% 3% 3%
2005 100% 26% 26%
2006 100% 37% 37%
2007 5% 74% 99%
2008 80% 33% 41%
2009 85% 30% 36%
2010 45% 21% 47%
2011 55% 21% 37%
2012 10% 30% 300%
2013 20% 127% 634%
2014 30% 76% 253%
2015 40% 79% 199%
2016 50% 43% 86%
2017 60% 68% 114%
2018 70% 117% 168%

O gréafico apresentado na Figura 4 abaixo, representa o histérico dos repasses
feitos, desde 2004, & AGEVAP. E possivel perceber que em 2012, ocorreu o
repasse mais alto desde a assinatura do Contrato de Gestdo 14/04. Essa
elevacao no valor do repasse, nao significa o aumento na arrecadagcao, mas o
repasse total, em 2012, do valor pago pela Companhia Siderurgica Nacional —

CSN, gue anteriormente, era depositado em juizo.




Historico de Repasse

25.000.000,00

20.000.000,00
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Figura 4 — Histérico de Repasse

A aprovacdo do Plano de Aplicagdo Plurianual do CEIVAP possibilitou o
planejamento de médio prazo para alocacdo dos recursos da cobranca pelo uso
dos recursos hidricos e isso viabilizou o investimento em agfes que objetivam
a otimizacdo da aplicacdo dos recursos, no aperfeicoamento da gestdo e
melhoria da qualidade e disponibilidade de agua na Bacia. O historico do
desembolso de recursos pode ser observado na Figura 5 e um comparativo
entre o repasse e desembolso desde 2004 € apresentado no grafico da Figura
6. Destaca-se que o desembolso, nos ultimos cinco anos, foram os maiores
desde a assinatura do Contrato de Gestdo e no ultimo ano, além do PAP

atribuimos parte do sucesso do alcance da meta ao Programa Protratar.

Historico de Desembolso

25.000.000,00
20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00

Figura 5 — Histérico do Desembolso
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Comparativo entre o Repasse e o Desembolso

25.000.000,00 25.000.000,00

20.000.000,00
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10.000.000,00 10.000.000,00

Figura 6 — Histérico Comparativo entre o Repasse e o Desembolso

Subindicador 3B: Propor ao Comité os valores a serem cobrados

PREVISTO: 3B1l) Elaboragdo de TDR para contratacdo de
estudos visando a proposi¢cao de mecanismos e
valores a serem cobrados pelo uso de recursos
hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul. O TDR deveré ser discutido e aprovado
pela ANA, CEIVAP e AGEVAP.

REALIZADO: Meta nao prevista para 2018
GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica

PREVISTO: 3B2) Proposicdo ao COMITE de mecanismos e
valores a serem cobrados pelo uso de recursos
hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul

REALIZADO: O CEIVAP aprovou através de sua Deliberacdo n°
259/2018, aprovada na reunido plenaria do Comité
ocorrida em 05 de abril de 2018. O documento pode ser

acessado no link:




http://ceivap.org.br/deliberacao/2018/deliberacao-

ceivap-259.pdf
GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada /

Subindicador 3C: Atendimento aos usuarios em cobranca

PREVISTO: Fornecimento do servico de atendimento aos usuarios

em cobranga pelo uso de recursos hidricos na Bacia,
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com conhecimento técnico suficiente para sanar
eventuais duvidas, e orientar 0s USuarios no acesso e
preenchimento do CNARH.

REALIZADO: O atendimento aos usuarios em cobranca pelo uso de
recursos hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul foi realizado pela AGEVAP durante os 12 (doze)
meses de 2018, contudo cabe ressaltar que com a
implantacdo, do REGLA, o formulario se tornou mais
dindmico em relacdo a seu preenchimento, e
acreditamos que isso originou uma substancial queda no
namero de ligagbes para a central. O Relatorio de
Atendimento ao Usuério que pode ser acessado no site
do CEIVAP no link:
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-
usuario-2018.pdf

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada /

Numero de ligagoes recebidasx més 2013 a2018
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Figura 7 — Ligagdes recebidas 0800 0248389



http://ceivap.org.br/deliberacao/2018/deliberacao-ceivap-259.pdf
http://ceivap.org.br/deliberacao/2018/deliberacao-ceivap-259.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2018.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2018.pdf

INDICADOR 4: Acompanhamento da Aplicacdo dos Recursos da

Cobranca

Subindicador 4A:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:
REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Legenda

“_ Rio Paraiba do Sul

CB hrea e stuagio CEIVAP

/ tmiteur

Criar / Manter portal para acompanhamento via web

da aplicacao dos recursos

4A1) Criacdo de portal para acompanhamento via
WEB das acbOes em execugao e executadas
com o0s recursos arrecadados com a cobranga
pelo uso de recursos hidricos de dominio da
Unido na bacia.

Meta néo prevista para 2018

N&o se aplica

4A2) Mapear acbes em SIG

As acdes desenvolvidas com os recursos oriundos pela
cobranca pelo uso da agua de dominio da unido, na
Bacia do Rio Paraiba do Sul encontram-se mapeadas

no link: http://sigaceivap.org.br/projetos Os projetos

encontram-se separados por tipo de agao.

Meta alcancada /

Projetos por municipio
[]Sem Informag&o
[J1 projeto

M1 -5 projetos

M Acima de 5 projetes

Figura 8 — Projetos Mapeados
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http://sigaceivap.org.br/projetos

PREVISTO: 4A3) Atualizacao do portal para acompanhamento da

aplicagéo dos recursos.

REALIZADO: O portal para acompanhamento da aplicacdo dos
recursos € atualizado permanentemente pela AGEVAP
e pode ser acessado via web no SIGA CEIVAP através

do link http://sigaceivap.orqg.br/projetos. O icone
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Resumo dos Projetos dara visibilidade aos projetos em
execucao e o icone Ficha Detalhada dara acesso maios

detalhado ao projeto que se deseja consultar.

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada /

S

RESUMO DOS PROJETOS

FICHA DETALHADA

Figura 9 — Acompanhamento de Projetos

Subindicador 4B: Implantacdo, Operacionalizacdo e Manutencdo do
Projeto ED Digital

PREVISTO: 4B1) Elaboragdo de Edital para contratacdo de
empresa para Implantagao do Projeto ED Digital —
Papel Zero na AGEVAP
REALIZADO: Meta nao prevista para 2018

GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica



http://sigaceivap.org.br/projetos

PREVISTO: 4B2) Contratacdo de empresa e inicio da implantacao
do Projeto ED Digital na AGEVAP

REALIZADO: A empresa contratada para implantacdo do Projeto ED
Digital na AGEVAP foi a vencedora do Ato Convocatorio
n°® 13/2018. O acompanhamento do projeto pode ser
acessado no site do Comité através do link:

http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-
gepro/relatorios/relatorioFicha.htm|?p=998&ordenacaocEntregas=null

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada /

PREVISTO: 4B3) Finalizacdo da implantacdo do Sistema Digital
de Gestdo de Documentos, procedimentos
arquivisticos e implantacdo de gerenciamento

de documentos
REALIZADO: Meta néo prevista para 2018
GRAU DE ALCANCE: Na&o se aplica

PREVISTO: 4B4) Manutencéao do Projeto ED Digital na AGEVAP.
REALIZADO: Meta nao prevista para 2018

GRAU DE ALCANCE: Na&o se aplica

INDICADOR 5: Reconhecimento dos Membros do Comité e
Comunicacao Social

Subindicador 5A: Atendimento as Demandas do Comité

PREVISTO: 5A1) Elaboracdo de informe trimestral contendo as
demandas do Comité (todas as instancias) e o
atendimento destas.

REALIZADO: Os informes trimestrais contendo as demandas e seu
atendimento, de todas as instancias do CEIVAP, foram
enviados a todos os membros do Comité, assim como
disponibilizados no site no link:
http://www.ceivap.org.br/documentacao.php

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada /
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http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/relatorioFicha.html?p=998&ordenacaoEntregas=null
http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/relatorioFicha.html?p=998&ordenacaoEntregas=null
http://www.ceivap.org.br/documentacao.php

Referéncia:  [CG ANA 14/04 o

Recebidas em Andamento Coneluidas
Que  Qtde % Qude *

DEMANDAS INSTITUCIONAIS

1.1. Comité e suas Instancias

1.1.1. Organizagio reunides Plendrias 3 3
11.2. Organizagio reunides CTC 0 )
113, Organizagio reunibes GTADH
114, i i e 0 0 00
1.15. Organizagio reun 2

o

1.16. Organizagho reunides Diretaria
1.2. Qutros eventos de mobilizagio/divulgacdio

21.2. Elaboragio de Respostas aos Orgdos Gestores
213, Flaboragao de Respastas & outras Instituigoes
2.1.4. Qutros Assuntos
2.2. Convocatérias
22.1. Elaboragdo de Con

2.2.2. Blaboracio d

2.2.4, Elaboragao de Convocatéria reur
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225, Elaboragio de Con
2.26. Elaboragao de Convocatéria reunides Diretoria
23. atas
2.3.1. Elaboragdo de atas reunii

232, Elaboragio de atas reunii

Figura 10 — Informe Trimestral

PREVISTO: 5A2) Elaboracéo de TDR para implantacéo de 1ISO 9001
na Entidade Delegatéria.

REALIZADO: Meta néo prevista para 2018
GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica

PREVISTO: 5A3) Realizacdo de licitacdo para contratacdo da 1SO
9001 e inicio de sua implantacéo.

REALIZADO: Foi iniciada a implantagédo da ISO 9001 na AGEVAP e
uma melhora na qualidade das atividades da
Associacdo que refletem no Comité ja pode ser
observadas. O projeto pode ser acessado no site do
Comité através do link:

http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-
gepro/relatorios/relatorioFicha.htm|?p=350&ordenacaocEntregas=null

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada ./

PREVISTO: 5A4) Finalizagdo e certificagdo da ISO 9001.

REALIZADO: Meta nao prevista para 2018
GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica

PREVISTO: 5A5) Divulgagdo dos indicadores apontados como
prioritarios na ISO 9001 e utilizagdo dos mesmos,
como ferramentas de gestéao.

REALIZADO: Meta nao prevista para 2018
GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica



http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/relatorioFicha.html?p=350&ordenacaoEntregas=null
http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/relatorioFicha.html?p=350&ordenacaoEntregas=null

Subindicador B:
PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Implementacdo do Plano de Comunicacéao

5B1) Clippagem de noticias publicadas a respeito da
atuacdo do COMITE e da AGEVAP.

Ao longo de 2018 as clipagens de noticias foram feitas

e distribuidas aos membros do Sistema CEIVAP e

AGEVAP e esses compilados podem ser acessados no

link: http://www.ceivap.org.br/clipping.php

Meta alcancada /

aw L

Figura 11 — Clippings Mensais

5B2) Reestruturacdo e modernizagdo do site do
CEIVAP de modo a torna-lo mais atraente e de
facil acesso ao publico.

Meta néo prevista para 2018

N&o se aplica

5B3) Criagcdo de folder institucional, com foco na
apresentacao do Comité, suas competéncias e
suas acoes.

Em funcédo do Férum Mundial da Agua que aconteceu
no Brasil em 2018, o folder institucional com foco na
apresentacao, competéncias e acdes do Comité, foi
elaborado em portugués/inglés e pode ser acessado no
site do CEIVAP atraves do link
http://www.ceivap.org.br/downloads/folder-2018-ing-
esp.pdf Além dessa peca, foram elaborados outros dois
folders do Comité.

Meta alcancada /
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http://www.ceivap.org.br/clipping.php
http://www.ceivap.org.br/downloads/folder-2018-ing-esp.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/folder-2018-ing-esp.pdf

0 MOVIMENTO
DAS AGUAS NOS
INSPIRA A RENOVAR.

Figura 12 — Folder CEIVAP

PREVISTO: 5B4) Realizagao de Media Training:
capacitacao/treinamento dos porta-vozes do
CEIVAP para aperfeicoar a capacidade de
relacionamento com a midia.

REALIZADO: O Media Training para capacitacdo dos porta-vozes do
CEIVAP foi realizado em para aperfeicoar a capacidade
de relacionamento com a midia foi realizado nos meses
de julho e dezembro.

http://www.ceivap.org.br/noticias.php?id=505
http://www.ceivap.org.br/noticias.php?id=537

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada /

Figura 13 — Media Training/SP

PREVISTO: 5B5) Criacdo de aplicativo para ampliacdo das
possibilidades de comunicacdo com o publico-
alvo, que permita o acesso de informacdes.

REALIZADO: Meta nao prevista para 2018

GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica
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http://www.ceivap.org.br/noticias.php?id=505
http://www.ceivap.org.br/noticias.php?id=537

PROGRAMA DE TRABALHO
DE RESULTADOS
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5. PROGRAMA DE TRABALHO

Os indicadores constantes do Programa de Trabalho, bem como a pontuacéo

obtida pela AGEVAP sé&o apresentados nas tabelas a sequir:

Tabela 9 — Indicadores

INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

1A - Conteudo disponibilizado e atualizado na pagina
INDICADOR 1 eletrénica do Comité

Disponibilizacéo de Informagdes 1B - Elaboragéo e Distribuicdo de Informativo Digital e
Impresso

2A - Plano de Aplicagéo Plurianual (2017-2020)
2B - Atuacéo do CEIVAP e AGEVAP em Situagbes Criticas

INDICADOR 2

Planejamento e Gestéo
2C - Revisao do Plano de Bacia

INDICADOR 3 3A - indice de desembolso anual
(070] ] =TI W o [ORU NG I I (ol 3B - Proposta ao Comité dos Valores a serem cobrados
Hidricos 3C - Atendimento aos Usuarios em cobranca

4A - Criar / Manter Portal para Acompanhamento via WEB
da Aplicacéo dos Recursos da Cobranca pelo Uso da Agua
na Bacia.

INDICADOR 4

Acompanhamento da Aplicacéo

dos Recursos da Cobrancga . . . -
¢ 4B - Implantar, operacionalizar e manter o Projeto ED Digital

INDICADOR 5 5A - Atendimento as Demandas do Comité
Reconhecimento pelos Membros do
Comité e Comunicacéo Social 5B - Implantagéo do Plano de Comunicacio

INDICADOR 1 - Disponibilizacdo de Informacdes

Tabela 10 — Indicador 1

AVALIACAO | PESO | NOTA FINAL

META 11
RESULTADO 11
10

NOTA 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 1A, sera atribuido 1 (um) ponto para cada um dos 11 itens descritos no detalhamento.

Para o indicador 1B, sera atribuido 1 (um) ponto para elaboracéo e publicacdo do boletim informativo
digital e elaboracédo e distribuicao de revista.
NP =10 * RESULTADO / META

0<NP <10
NF = ¥ (NP * PESO) / 5 (PESOS)
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INDICADOR 2 - Planejamento e Gestao

Tabela 11 — Indicador 2

NOTA FINAL

2018 10
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FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 2A, sera atribuido 1 (um) ponto para elaboracdo do Relatério Anual de
Acompanhamento de Investimentos.

Para o indicador 2B, serd atribuido 1 (um) ponto para elaboracdo do Relatério de Situagéo
Simplificado.

* O indicador 2C néo foi considerado para 2018.
NP =10 * RESULTADO / META
0<NP=<10
NF =3 (NP * PESO) /Y (PESOS)

INDICADOR 3 — Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Tabela 12 — Indicador 3

AVALIACAO NOTA FINAL

META 70 12
2018 RESULTADO 117 12
NOTA 10 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 3A o resultado sera equivalente ao indice de Desembolso Anual - ID, conforme
detalhamento do indicador.

Para o indicador 3B serd atribuido 1 (um) ponto para a elaboragéo do TDR para contratagéo de estudos
visando a proposicdo de mecanismos e valores a serem cobrados na Bacia do Rio Paraiba do Sul.

Para o indicador 3C sera atribuido 1 (um) ponto para cada més de funcionamento da Central de
Atendimento ao Usuério.

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP <10
NF = ¥ (NP * PESO)/ ¥ (PESOS)




INDICADOR 4 — Acompanhamento da Aplicagdo dos Recursos da Cobranca

Tabela 13 - Indicador 4

AVALIACAO I NOTA FINAL

META
RESULTADO

NOTA

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 4A sera atribuido 1 (um) ponto para a criacao do portal para acompanhamento via
web das ac6es em execucao e executadas com recursos da cobranca pelo uso da a4gua na Bacia do
Rio Paraiba do Sul.

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10
NF = ¥ (NP * PESO)/ ¥ (PESOS)

INDICADOR 5-Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicacéao Social
Tabela 14 — Indicador 5

AVALIACAO B NOTA FINAL

META
2018 RESULTADO 10
NOTA 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

Para o indicador 5A serao atribuidos 0,25 (zero virgula vinte e cinco) para cada informe enviado e 1
(um) ponto para a elaboracdo de TdR para implantagdo de ISO 9001 na AGEVAP.

Para o indicador 5B serdo atribuidos 1 (um) ponto para a clippagem de noticias e 1 (um) ponto para
a modernizacéo do site.

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10
NF =Y (NP * PESO) / ¥ (PESOS)

-
=
~
-
<
=
=X
=
[
=
@
»
L
o
s
p]
o
o
]




RESULTADO FINAL - 2018

A AGEVAP obteve a Nota Geral 10 para o ano de 2018 e consequentemente alcangou o
conceito OTIMO.

Tabela 15 - Planilha de Avaliagdo com Resultado Final
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PLANILHA DE AVALIACAO - 2018 .

NOTA NOTA CONCEITO - i
INDICADORES PESO FINAL GERAL GERAL FORMULA DE CALCULO

DISPONIBILIZACAO DE

INFORMACOES NOTA GERAL =

PLANEJAMENTO E GESTAO > NF * PESO / ¥ PESO

COBRANCA PELO USO DOS .
RECURSOS HIDRICOS 10 OTIMO

ACOMPANHAMENTO DA 2
APLICACAO DOS RECURSOS ﬁg'!g 7 <B€GM <9
DA COBRANCA = =

RECONHECIMENTO PELOS
MEMBROS DO COMITE E
COMUNICAGAO SOCIAL

CONCEITOS

REGULAR | INSUFICIENTE
5sNG<7 NG <5

Através do histérico de notas apresentado na Figura 14 abaixo, pode-se observar o
aumento na nota geral da AGEVAP e a alternancia entre os conceitos bom e 6timo

com excecao dos anos de 2007 e 2010.

Historio de Notas

Bom [Regularl Bom | Bom |Regularf Bom | Bom [ Otimo Bom | Otimo | Otimo | Otimo

Figura 14 — Historico de Notas
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6. RECEBIMENTO DE RECURSOS REFERENTES AO CONTRATO DE
GESTAO
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Até novembro de 2018 o valor total arrecadado, de acordo com o publicado no
site da ANA, foi R$ 11.565.708,09 (onze milhdes, quinhentos e sessenta e
cinco mil, setecentos e oito reais e nove centavos) e o total repassado até

novembro de 2018 foi de 11.100.845,48 (onze milh&es, cem mil, oitocentos e

Tabela 16 — Recebimento de Recursos no Periodo da Avalia¢&o (2018)

Arrecadagado ANA Repasse ANA x AGEVAP

Janeiro 653.535,65 787.914,11
Fevereiro 62.724,60 -
Marco 40.347,61 -

Abril 1.058.473,52 964.880,50
Maio 870.577,23 1.080.634,24
Junho 1.008.892,74 981.503,46
Julho 2.076.591,97 1.311.341,48
Agosto 1.442.697,18 1.640.637,13
Setembro 711.740,20 1.455.748,15
Outubro 2.191.804,53 1.441.368,32
Novembro 1.448.322,86 1.436.818,09

Dezembro =

Total: 11.565.708,09 11.100.845,48
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7. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO AS
DETERMINACOES DO TCU NO EXERCICIO

Em cumprimento ao disposto na Portaria TCU n° 90/2014, apresentamos a
seguir os quadros pertinentes ao exercicio 2018 da AGEVAP.

Quadro B.60.2.1 — Relacdo de membros do Conselho de Administracao
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Membros do Conselho de Adminisiracdo

Periodo de Exercicio

Orgélo que Representa Ato de Designacdo
» , Renincia -
Inicio Fim .
Degligamento

Poder Pdblico
Sociedade
Civil

Art. 15. 0 Conseho de Administragéo serd composto 2 Reytio Ordidia da Assenti
Jaime Teixeia Azulay 20947245700 por cinco- membros, pessoas fisicas eleitas pela 002012015 012012019
: . X Geral da AGEVAP - 020/20/2015
Assembleia Geral, denire Associados ou ndo.
Art. 15. 0 Conseho de Administragéo serd composto L .
ZR Assembl
Evandro Roctiques de Brito 012.13456749  por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela L] S 0012012015 0312012018
: . S Geral da AGEVAP - 021/10/2015
Assembleia Geral, denire Associados ou ndo.
Art. 15. 0 Conseho de Administrago serd composto I ‘
. . . co 2 Reuno Ordindria da Assembleia
Lcio Henrigue Bandeiia 18362931787 por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela 0110205 03/1012018
: . ) Geral da AGEVAP - 02111012015
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.
Ar. 15. O Conselho de Administragéo Seré composto N .
. . ‘ co 2 Reuno Ordindria da Assembleia
Gilherto Fugimoto de Andrade 15414597745 por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela D TR § A 2611012016 260012018
: . . Geral da AGEVAP - 26/10/2016
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.
Art. 15. 0 Conseho de Administrago serd composto 2 Rewii Orinia da et
Adelfan Lacerda de Matos 569.835.227-8  por cinco membros, pessoas fiscas elefas pela et G ACEVAR - 0100017 10100207 032002018

Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.

Art. 5. 0 Conselho de Administragéo serd composto 3 Reytio Ordidia da Assentii

Adelfan Lacerda de Matos 569836.221:53  por cmcov membras, pessoas Iﬂswas e|~e|tas pela et 62 AGEVAP - 120013 (11212018 0511212022
Assembleia Geral, denire Associados ou ndo.

At 15. 0 Conselho de Admiistragéo s composto 2 Reytio Orddia da Assentli

Nazem Nascimento 10078585668 por cmco. membras, pessoas Iﬂsmas e|?|tas pela et 62 AGEVAP - 100013 10002019 05/12/2022
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.

I N

o

Quantidade de Reunides do Conselho no exercicio
I R

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira




Quadro B.60.2.2 — InformacOes sobre o custo de participagdo dos membros nas
reunides

N de Reunites Qe N°de Reunifes FIe N°de Reunides de Auda de Custo (R$ 1,00)
) i que o Conselheiro [ que o Conselheiro [ que o Conselheiro
Nome do Conselheiro Reunides - - -

Participou no participou no participou no
Exercicio - 2018 | Exercicio-2017 | Exercicio - 2016 2018 2017 2016

Conselho de Administragéo 3 6 6 4.826,17  4.669,23 2.708,92
Jaime Teixeira Azulay @@

Assembleia Geral 2 2 4 606,35 227,10 72131

Conselho de Administragéo g 1 0 10.187,48  5.087,83
Adelfran Lacerda de Matos ©

Assembleia Geral 0 0 0

Conselho de Administragéo 3 6 5 357481  4.469,77 6.543,29
Evandro Rodrigues de Britto @

Assembleia Geral 0 0 0

Conselho de Administragéo 3 6 6 8.089,28  3.263,40 4,844 45
Licio Henrigue Bandeira

Assembleia Geral 0 0 0

Conselho de Administragéo 0 5 0 34583  1.092,07
Gilberto Fugimoto de Andrade

Assembleia Geral 0 0 0

Conselho de Administragéo 0 0 2 - - 1.020,30
Juarez de Magalhes ©

Assembleia Geral 0 0 0

Conselho de Administragéo 0 0 6 - - 5.567,58
Alexandre Vinicius Vieira da Rosa ©

Assembleia Geral

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira

" Quado de conseheios em 2018

05 Conseheirs Jaime Teixira Azulay, Evandro Rodrigues de Brito e Licio Henrique Bandeira inciaram o mandato no Conseho de Administragéo em 03/10/2015.

0 Canseheito Adelran Lacerda de Matos é membro do Conselho de Administraco desde 10/10/2017.

¥ 05 Conseleiros: Adefan Lacerda e Mtos, Lcio Henvique Bandeirapariiparam, no més d margo/2018 do 8 Férum Mundial da Aqua, confome decidido nas Reunides do Conselho de Admiistagio.

¥ s Conselheito: Adelfan Lacerda de Matos, Lucio Henrique Bandeira, Evandro Rodrigues de Britto partciparam, no més de agosto/2018 do XX ENCOB, conforme cecicido nas Rewnides do Conselho de Administragdo.
0 mandato dos Conseheios Evendro Roarigues de Britto e Lucio Henrique Bandeira encerrou em 03/10/2018,

10 Conseheio Gibert Fugimoto de Anrade encerrou o mantado em 2510112018,

0 Conselein Juavez de Magalhdes renunciou ao mandato em 2310612016,

¥ 0 Conseheio Aletandre Vinius Viea da Rosa o mermbrodo Conselho de Adiistrago . 03/1012014 aé 08121201 (bit)

De acordo com o Regimento Intemo da AGEVAP, o5 membros do Conseho de Adminisiracéo s eembolsados, confome 0 atigo abaie:

At 19, Os membros do Conseho de Adminitracdo perceDerdo jeton pelaefetiv paricinagao nas reunies do Conselho, no valr fiado pla Assembleia Geral & observado o Seguite
I 0 jeton 5674 pago por efefiva parfcipagd de reunido do Conselho de Adminisagdo; ‘0 pagamento de efon aos consehelros esa Suspenso desde 2013'
I1- 0 presicents do Conselho de Adminisagdo ard s o recehimento ot jefon quando eefvaments presidira reunido oa Assembleia Geral

-0 jeton né caracteiza qualguer fma de remunerago assalarada de prestagdo vinculada dg semios consequentemente, ndo s apia, et ou subsiariaments, qualquer disposido refrente & discplina remuneratdria da

"

Iegisagao habalhsts,  nem sdo eles devidos a fulo e Hrias, Oratfcacdo nataina”ou qualguer ocorréncia simlar,

IV- 05 membros do Conselho de Administagdo serdo reembolsados porcustos dg tanspore, alimentagé ¢ hospedagem, quando devidaments convocados para eumides, como com a Diefoia-Execufva da AGEVAP segundo a
Norma nterna da AGEVAP aplicada a seus empregados; s conselneiros fazem jus a0 eembolso de despesas, conforme Ardigo 19, fem 1V do Regimento Inemo”,

V/- 03 valores o et serdo definidos anualments em ReuniZo Orclinéra da Assembleia Geral a Ser realizada af o inal de maro d cada ano anteror ao exercicio fnanceio, porforca oo em 2, da alnea a,do incio , do pardgralo 1°
o tigo 13 o Estaio Sovl da ASSOCIAGAO.
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Quadro B.60.4 — Relacdo dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato
de Gestao

Identificagdo da Entidade Contratada

Associagéo Pré-Gesto das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paratba do Sl - AGEVAP

05‘422,000/0001-01

Relagdo dos Dirigentes da Entidade Contratada

] ” . Perfodo de Exercicio
Area de Formagdo Qualificacéo Ato de Designacdo

- L
André Lus de Paula Marques 060.433.898-86 Engenharia Mecénica  Diretor-Presidente - .d.a 8~Reun|ao LR 0200912013
Administragéo - 05/08/2013

Diretora de RelagGes Insttucionais /
Aline Raguelde Abarenga 075.308.367-14 Publcidade ¢ Propaganda Direora de Contato e Gestio Resoluga0 CA-AGEVAP rf 5712013 - 06/11/2013 2072012
CEVAPIPSUPS2BGBIG"

Diretora de Recursos Hidricos /

Juliana Goncalves Femandes 098.504.837-01. Engenharia Ambiental  Diretora de Coniratos de Gestdo Resolucéo CA-AGEVAP n” 98/2015 - 21/1012015 03/10/2015
Guandu/CBHSs *
Maria Alice Coréa Gomes 740.585.768/04 Ciéncias Econdmicas  Diretora Administrativo-financeira Resolucéo CA-AGEVAP n” 88/2015 - 23/05/2018 040612018

0 cargo de Diretor Administrativo-Financeiro foi acumulado pela Diretora de Relages Institucionais Interina de 02 de junho de 2017, conforme Resolugio CA n.2 123/2017, até 03 de junho de 2018
0 nome do cargo de Diretor de RelagBes Institucionais foi substituido por Dietor de Contrato de Gest3o CEIVAP/PSL/PS2/BG/BIG (DIGAI), conforme Resolugo CA n.2 138/2018 de 18 de julho de 2018,
0 nome do cargo de Diretor de Recursos Hidricos foi substituido por Diretor de Contratos de Gestdo Guandu/CBH' (DIGEA), conforme Resolugio CAn.2 138/2018 de 18 de julho de 2018,

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
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Quadro B.60.5 — Demonstrativo da remuneracdo do pessoal da entidade Signataria do Contrato de Gestao

Identificacdo da Entidade Contratada

Associagﬁo Pro-Gestéo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul

05.422.000/0001-01
Valor Total para a Execug#o do Contrato no|Exercicio 2018

14.525.388,32
11.644.333,89

Exercicio (R$ 1,00)| Exercicio 2017 @

Quadro de Pessoal versus Remuneragso Paga @

Exercicios u

)
Remun Remuneragéo Remuneragéo Total
td td
m Total (RS L Total (Rs 1,00) | %%°

(R$1,00)

2018 4 813.787,26 41 3.705.242,63 5 240.540,02
2017 3 794.854,79 34 3.486.991,12 2 182.626,12

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
Observacdo: A AGEVAP, Entidade Signatéaria, atualmente, possui, em condi¢Bes operacionais, 06 (seis)
Contratos de Gestdo: CG ANA/CEIVAP n° 014/2004, CG INEA CBH's n° 001/2010, CG INEA Guandu n°
003/2010, CG IGAM PS1 n° 001/2014, CG IGAM PS2 n° 002/2014 e CG INEA BIG/BG n° 002/2017 (assinado em
26 de dezembro de 2017).

@ valor Total (custeio + investimentos) para a execug&o do Contrato de Gestdo no Exercicio de 2018.

@ valor Total (custeio + investimentos) para a execuc&o do Contrato de Gestio no Exercicio de 2017.

® A remunerago dos empregados contempla os salarios e encargos trabalhistas.

® A remuneragao e as atividades da entidade séo diferenciadas em atividade meio, estas sao rateadas por todos
os Contratos de Gestéo e atividade finalistica custeada por Contrato de Gest&o especffico.

®p diferenca no valor das remuneragdes dos dirigentes do ano de 2017 para 2018 é reflexo da admisséo de 1
(um) dirigente que aconteceu em 04 de junho de 2018, acrescido do reajuste salarial de 1,81%.

©) Até 03/2018 a remuneragdo dos empregados foi feita considerando recursos de 5 (cinco) Contratos de Gest&o e
a partir de 04/2018, a remuneracdo dos empregados passou a ser paga através dos 6 (seis) Contratos de Gestéo,
conforme quadro 01 abaixo.

QUADRO 01
Contrato de Gesto 2017 e mar/2018  abr/18
% %
ANA-CEIVAP 14/2004 50,00% 34,80%
INEA CBH’'S 001/2010 e TA

0/ 0/
Transposigao 81/2010 26,00% 24.60%
INEA GUANDU 003/2010 24,00% 30,00%
IGAM PS1 001/2014 0,00% 0,50%
IGAM PS2 002/2014 0,00% 0,50%
INEA BIG-BG 002/2017 0,00% 9,60%

® No encerramento do exercicio de 2018, a Entidade Signataria possuia no seu Quadro de Pessoal 45 (quarenta
e cinco) empregados remunerados pelos 6 (seis) Contratos de Gestao, sendo: 4 (quatro) dirigentes e 41 (quarenta
e um) empregados.

® No exercicio de 2018 houve 5 (cinco) desligamentos de empregados da Entidade Signataria, sendo 4 (quatro)
empregados da atividade finalistica e 1 (um) da atividade meio.

Pagina 5 6

INFORMAGCOES REFERENTES AO PESSOAL REMUNERADO PELO CONTRATO DE GESTAO ANA 014/2004

Identificagdo da Entidade Contratada

14.525.388,32
11.644.333,89

Contrato no|Exercicio 2018 ¥
rcicio (R$ 1,00)|gxercicio 2017 @
Quadro de Pessoal versus Remuneragdo Paga ©

Exercicios Remuneragéo Remuner
Remuneracéao Total (R$ 1,00
Total ®8 1,00) | 2% | TotalRs1,00) | 9% unerac (RS 1,00)
4 427.830,66 9+5 629.336,09 1 49.650,87
3 381.767,74 15 564.478,69 2 131.294,31
Fonte; Diretoria Administrativo-Financeira

Valor Total para a

Valor Total (custeio + investimentos) para a execucéo do Contrato de Gestéo no Exercicio de 2018.

Valor Total (custeio + investimentos) para a execugao do Contrato de Gest&o no Exercicio de 2017.

A remuneragdo dos empregados contempla os salarios e encargos trabalhistas.

A remuneracdo e as atividades da entidade séo diferenciadas em atividade meio, estas sdo rateadas por todos os
Contratos de Gestdo e atividade finalistica custeada por Contrato de Gest&o especifico.

@A diferenca no valor das remuneracdes dos dirigentes do ano de 2017 para 2018 é reflexo da admisséo de 1 (um)
dirigente que aconteceu em 4 de junho de 2018, acrescido do reajuste salarial de 1,81%.

® No exercicio de 2018, 5 (cinco) empregados da Entidade Signataria foram remunerados exclusivamente com
recursos do CG ANA/CEIVAP n° 014/2004 e 9 (nove) empregados em carater de rateio.

©) Até o exercicio de 2017 a remuneragdo dos empregados era feita considerando recursos de 5 (cinco) Contratos de
Gestdo e a partir do exercicio de 2018, a remuneracdo dos empregados passou a ser paga através dos 6 (seis)
Contratos de Gesté&o, conforme quadro 01 abaixo.

QUADRO 01

_ 2017 e mar/2018  abr/18

Contrato de Gestao

% %
ANA-CEIVAP 14/2004 50,00% 34,80%
INEA CBH’S 001/2010 e TA

Transposi¢éo 81/2010 26,00% 24,60%
INEA GUANDU 003/2010 24,00% 30,00%
IGAM PS1 001/2014 0,00% 0,50%
IGAM PS2 002/2014 0,00% 0,50%
INEA BIG-BG 002/2017 0,00% 9,60%

® O repasse de recursos de financeiros do Contrato de Gestio INEA BIG-BG tiveram inicio em 02/2018 e relativo
aos Contratos de Gestdo firmados com o IGAM, n&o houve repasse de recursos financeiros no exercicio.

® No encerramento do exercicio de 2018 a Entidade Signataria possuia 4 (quatro) dirigentes e 9 (nove) empregados
exercendo atividades meio e 5 (cinco) empregados exercendo atividade finalistica para o Contrato de Gestdo
ANA/CEIVAP n° 014/2004.

® No exercicio de 2018 houve 5 (cinco) desligamentos de empregados da Entidade Signataria, sendo 4 (quatro)
empregados da atividade finalistica e 1 (um) da atividade meio, conforme Quadro 1.

17 *Relatorio de Execucdo ANA « 2018




OUTRAS INFORMACOES
SOBRE A GESTAO 2018
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO 2018

A AGEVAP, em 2018, atuou na continuidade do desenvolvimento das
atividades junto ao Comité de Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul — CEIVAP.

oo
=
o~
-
=
=
=T
L=
S
a
@
b
(]
o
-
2
o
o=
"
Y

Um dos pontos importantes foi a atuacéo junto ao CEIVAP para o reajuste
de 100% do Preco Publico Unitario — PPU da metodologia da cobranca
pelo uso dos recursos hidricos de dominio da Unido na Bacia Hidrografica
do rio Paraiba do Sul. ApGs analise da Camara Técnica Consultiva do
Comité, através dos subsidios dados pela AGEVAP, foi possivel a
aprovacdo do reajuste durante reunido Plenaria do CEIVAP que
posteriormente aprovado pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos —
CNRH em dezembro de 2018.

Outro ponto que merece destaque em 2018 € que com o intuito de se
reduzir os niveis de polui¢do hidrica observados na bacia hidrografica do
rio Paraiba do Sul, em 2018, o CEIVAP aprovou a transformacdo do
Programa de Tratamento de Aguas Residuarias — PROTRATAR em um
programa perene. Essa medida trara grandes avancos no que diz respeito

a melhoria da qualidade dos recursos hidricos na bacia.

Também em 2018, a AGEVAP além de dar seguimento a manutencéo dos
contratos de gestao firmados com a ANA, com o INEA e com o IGAM, a
Agéncia passou a exercer também as funcdes de Agéncia de Agua do
Comité de Bacia Hidrografica da Baia de Ilha Grande — BIG e do Comité
da Regido Hidrogréfica da Baia de Guanabara e dos Sistemas Lagunares
de Marica e Jacarepagua — BG, através de novo contrato de Gestao

assinado com o INEA.

O CEIVAP, assim como outros Comités atendidos pela AGEVAP,
representado por seus membros e diretoria, participou do 8° FOrum
Mundial da Agua, ocorrido em Brasilia/DF, do dia 17 a 23 de margo. O
evento, realizado pela primeira vez no Hemisfério Sul, reuniu cerca de 100
mil pessoas, entre palestrantes, congressistas e visitantes interessados e

teve como tema “Compartilhando a Agua’.




Ainda nesse ano ocorreu a Rio Water Week, realizada pela primeira vez
no Brasil, de 26 a 28 de novembro de 2018, na cidade do Rio de Janeiro.
Promovido pela Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e
Ambiental (ABES) o evento teve como objetivo discutir a agua em sua
concepc¢ao mais ampla, abordando desafios, politicas publicas e solu¢cbes
e tecnologias existentes no Brasil e no mundo e contou com a participacao

de membros e diretoria do Comité.

O CEIVAP também se fez presente no XX Encontro Nacional de Comités
de Bacia Hidrografica — ENCOB, no Encontro Estadual de Comités de
Bacia Hidrografica do Rio de Janeiro — ECOB e no lll Simpdsio de
Recursos Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do Sul, consolidando a
participagdo do Comité nas principais discussbes nacionais e

internacionais no ambito dos recursos hidricos em 2018.

A intensa atividade da Camara Técnica Consultiva, dos Grupos de
Trabalho e Comissdes do CEIVAP, possibilitou que temas como o Plano
de Recursos Hidricos, o Programa Pagamento por Servicos Ambientais, a
Operacdo do Sistema Hidraulico Paraiba do Sul e outros assuntos

relevantes fossem amplamente debatidos durante o ano.

Diante do exposto, em 2018, a AGEVAP focou no atendimento as
demandas geradas através de encaminhamentos oriundos das
discussdes nas instancias do Comité, no atendimento as metas do
Contrato de Gestdo, na viabilizacdo de melhorias e ampliacdo de
experiéncias exitosas e na articulacdo com as entidades estaduais de
gerenciamento de recursos hidricos visando o fortalecimento da

integracao entre os atores do Sistema de Gestdo de Recursos Hidricos.
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o Workshop de Comunicacédo do CEIVAP
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Figura 15 — Workshop de Comunicacdo, Resende/RJ (jan/18)

e F6rum Mundial da Agua

Figura 17 — Stand dos Comités no Férum Mundial da Agua (mar/18)




e Forum Mundial da Agua
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Figura 19 — Quiz no stand dos Comités no Férum Mundial da Agua (mar/18)

e 1°Workshop PSA Hidrico de 2018

Figura 20 — 1° Workshop PSA Hidrico de 2018, Resende/RJ (mar/18)




e Reunido CEIVAP, MP, IGAM, AGEVAP e municipios mineiros
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Figura 21 — Reuni&o CEIVAP, MP, IGAM, AGEVAP e municipios mineiros,
Juiz de Fora/MG (abr/18)

VI Encontro Estadual de Comités de Bacias Hidrogréficas do Estado do Rio de
Janeiro — ECOB/RJ

Qrganizacdd

AGEVAP
AGEVA




e Inauguracdo do Centro de Desenvolvimento Tecnoldgico em Aguas e
Saneamento Ambiental - CDTASA
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Figura 24 — Inauguracé@o do CDTASA, S&o José dos Campos/SP (jun/18)

¢ XX Encontro Nacional de Comités de Bacias Hidrograficas — ENCOB

Figura 25 — Participacéo do CEIVAP no XX ENCOB, Florian6polis/SC (ago/18)




¢ Il Simpésio de Recursos Hidricos da Bacia do Paraiba do Sul

T

6sio de Recursos
~os da Bacia
Yaraiba do St

Figura 26 — 11l Simpésio de Recursos Hidricos da Bacia do Paraiba do Sul (ago/18)

e Projeto Piloto CEIVAP na Escola

Figura 27 — Projeto CEIVAP na Escola (ago/18)

Organizacdo de 6 (seis) reunides do CEIVAP, sendo 2 (duas) Plenarias
Ordinérias e 4 (quatro) Plenarias Extraordinarias; 6 (seis) reunidées da Camara
Técnica Consultiva, sendo 2 (duas) ordinarias e 4 (quatro) extraordinarias; 6
(seis) reunides do Grupo de Trabalho Permanente de Acompanhamento da
Operacédo Hidraulica na Bacia do Rio Paraiba do Sul — GTAOH; 7 (sete) do
Grupo de Trabalho de Articulacdo Institucional — GTAI; 3 (trés) do Grupo de
Trabalho Macréfitas; 5 (cinco) do Grupo de Trabalho Mananciais; 2 (duas) do
Grupo de Trabalho Regimento Interno; 7 (sete) do Grupo de Trabalho para
Acompanhamento da Revisdo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul; 2 (duas) do Grupo de Trabalho Educacéo
Ambiental, Mobilizacdo e Comunicacdo do CEIVAP; e 1 (uma) Comissao
Especial de Articulacdo CEIVAP e Comité Guandu — CEPCG.
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e Reunido da Camara Técnica Consultiva CEIVAP
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Figura 28 — Reunido CTC, Resende/RJ (mar/18)

e Reunidao GT Plano

Figura 29 — Reunido GT Plano, Resende/RJ (dez/18)

e Reunido Videoconferéncia GTAOH

Figura 30 — Reunido Videoconferéncia GTAOH, Resende/RJ (set/18)




¢ Reunido do GT Mananciais
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Figura 31 — Reunido GT Mananciais, Resende/RJ (set/i8)

e Reunidao do GT Macréfitas

Y

Figura 32 — Reunido GT Macrdéfitas, Resende/RJ (mar/18)

¢ Reunido GT Educacdo Ambiental, Mobilizagdo e Comunicacao

Figura 33 — Reunido GT Educacdo Ambiental, Mobilizacdo e Comunica¢éo, Resende/RJ
(set/18)




¢ Reunido GT Regimento Interno
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Figura 34 — Reunido GT Regimento Interno, Resende/RJ (out/18)

¢ Reunido GT Articulagéo Institucional

B

Figura 35 — Reunido GT Articulagéo Institucional, Resende/RJ (nov/18)

e Plenéria CEIVAP (22 Reunido Ordinéria e 32 e 42 Extraordinarias)

- - #5 s
Figura 36 — Reunido Plenaria CEIVAP, Resende/RJ (out/18)




Organizacdo de 12 (doze) reunidbes da AGEVAP, sendo 3 (trés) ordinarias da
Assembleia Geral; 5 (cinco) do Conselho de Administracdo, sendo 2 (duas) ordinarias

e 3 (trés) extraordinarias; e 4 (quatro) ordinarias do Conselho Fiscal.
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Figura 37 — Reunido Conselho Fiscal, Resende/RJ (jan/18)
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Figura 39 — Reunido Assembleia Geral, Resende/RJ (fev/18)




e Participacdo em oficinas, visitas técnicas, eventos e seminarios externos, visando

a divulgacao das a¢des do Comité e da AGEVAP;
e Producao de noticias e informacgdes para insercdo nos sites CEIVAP e AGEVAP;
¢ Producdo de Comunicagdes internas com noticias de interesse da bacia;

e Producdo Grafica e Editorial para a elaboragcéo de produtos institucionais;

<> Pelas Aguas
e | 00 Paraiba

N
‘ &
DISCUSSOES SOBRE

A COBRANCA PAUTAM e CEIVAP PARTICIPA DO 8°
REUNIOES DO CEIVAP FORUM MUNDIAL DA AGUA

&> | Belas fguas
e | 00 Paraiba

Trata Brasil langa

13° Seminario

jogo sobre # CNRH aprova AGEVAP lanca
N"'°"'s'6‘:|:’ atualizacéo da Edital de Processo
basico == cobranga na Bacia Seletivo

O I

CEIVAP no

18.a 23 de margo de 2018

Figura 42 — Video Participacdo em Eventos
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~ &> Pelas Aguas
| (EIVAP do Pa_ralba

S REVISTA

S '

oy

Cobianca pelo
uso da agua:
Atualizacao de
valores e conversao
em projetos

Figura 44 — Cartilhas CEIVAP na Escola

Atendimento a solicitagbes de varias instituicdes, tais como: Ministério
Pudblico, Tribunal de Contas da Unido, Ministério do Meio Ambiente,
Agéncia Nacional de Aguas, Ministério do Trabalho, Receita Federal, entre
outras;

Atendimento a jornalistas e pesquisadores;

Atualizacdo do cadastro de imprensa local, regional e nacional;

Producédo de Avisos de Pauta CEIVAP/AGEVAP enviadas a imprensa;
Agendamento de entrevistas para diversos 6rgéos de imprensa,;

Producéo de fotos.
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9. ATENDIMENTO AS RECOMENDACOES DA COMISSAO DE AVALIACAO -

2017

A Comissao de Avaliacdo do Contrato de Gestdo — CAVCG, em seu Relatério

de Avaliacdo Preliminar do exercicio 2017, fez comentarios em relacdo ao

atendimento dos indicadores. Abaixo, na Tabela

18 seguem as medidas

adotadas pela AGEVAP em atendimento aos apontamentos apresentados pela

Comissao.

Tabela 17 — Atendimento as Recomendacdes

ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO

(RELATORIO DE AVALIACAO - 2017)

INDICADOR 1. DISPONIBILIZACAO DE INFORMAGCOES

S1UI=H\Ip][e7:\pIe]sl MM N&o houve recomendacao

‘Em fungdo da dindmica, importancia e
diversidade de ocorréncias na bacia do Rio
Paraiba do Sul, esta comissado considera que
a elaboracéo e publicacdo de 1 (um) boletim
informativo digital por ano se constitui em uma
meta muito aquém das necessidades
regionais, além disso, a referida meta seria de
facil consecugcdo pela ED. A Comissédo
recomendou que 0s signatarios do contrato
aprimorem essa meta de modo a torna-la mais
aderente a realidade regional e ao interesse
publico.”

RECOMENDACOES (CACG) ACOES CORRETIVAS
(AGEVAP)

SUB INDICADOR 1B

“Considerando a importéncia do referido
relatério anual para a gestdo dos recursos
hidricos da bacia, é fundamental que também
o Comité de Bacia se aproprie do mesmo para
qgue este se torne um efetivo parceiro para
aperfeicoar o0s procedimentos politicos,
técnicos e administrativos para acelerar a
implementacéo do plano de recursos hidricos
da bacia. Tal assertiva é especialmente
oportuna em funcdo do Sistema de Gestdo da
Bacia (Ceivap & Agevap) se encontrar em
pleno processo de revisdo do plano de
recursos hidricos. ”

S{UI=H\Ip)[07:\ple]=¥2J=EkM N&o houve recomendacéo

SUB INDICADOR 2A2

A revisdo dessa meta sera
negociada no proximo termo
aditivo que vier a ser assinado.

INDICADOR 2. PLANEJAMENTO E GESTAO
S0 \In](e7:\ple]sd2V:Nl Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagédo

(0] relatério anual esta

disponibilizado no link:
http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-
gepro/relatorios/recursosPap.html?anolnici
0=2017&anoFim=2020&codComitePap=1

&mostrarRelatorios=true € todos 0s
membros do Comité sao
incentivados a acessa-lo de modo
a se apropriarem e
acompanharem 0 mesmo .

S{U[ENINIp)[e7:\ple]zaiz 2l Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagéo
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http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?anoInicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true
http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?anoInicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true
http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?anoInicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true
http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?anoInicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true

S{U[ENINIp)[e72\BI0]za7Ie%l Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagéo

INDICADOR 3. COBRANGA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

SUB INDICADOR 3A

SUB INDICADOR 3B1
SUB INDICADOR 3B2

SUB INDICADOR 3C

INDICADOR 4. ACOMPANHAMENTO DA APLICACAO DOS RECURSOS DA COBRANGCA

SUB INDICADOR 4A1

“A meta estabelecida para este critério de
avaliacdo foi de 60% de desembolso anual
(referente ao exercicio de 2017). O valor
alcancado foi de 68,2% ultrapassando,
portanto, a meta projetada para o ano.

A associacao entre o planejamento previsto no
PAP e o indicador de desembolso deverdo
servir como referéncias para fortalecer a
revisdo do Plano de Recursos Hidricos, por
meio do Programa de Investimentos, tornando
este instrumento mais consistente. Além disso
€ o0 oportuno enfatizar que o verdadeiro
desafio ndo é desembolsar o0 maximo o mais
rapidamente possivel; mas sim, que o0s
desembolsos estejam realmente
harmonizados com o planejamento das acdes
a serem realizadas na bacia; e, também, que
esse planejamento seja compativel com o
fluxo e o estoque de recursos disponiveis
provenientes da cobranca pelo uso dos
recursos hidricos.”

N&o houve recomendacao

Além do cumprimento das metas
do contrato de gestdo, a
AGEVAP pautou suas agoes
buscando o atendimento dessa
recomendacédo da CAvCG.

Meta n&o se aplicava a 2017 — N&o houve recomendac&o

“Tendo em vista tornar completo o registro de
atendimentos aos usuarios, € fundamental que
a ED registre o nome da empresa e do
usuario/interlocutor.

No detalhamento do conteldo da meta esta
previsto que devera ser fornecido também o
servico de atualizagdo dos dados cadastrais
de usuarios que entrarem em contato com a
AGEVAP, por meio de preenchimento de
planilha a ser encaminhada a contratante.
Entretanto, apesar de a ED ter elaborado o
Relatério de Atendimento ao Usuéario em
Cobrancga, a referida atualizagdo dos dados
cadastrais nao foi efetivamente realizada pela
ED, mas sim pela ANA e, eventualmente pelos
Orgédos gestores estaduais, quais sejam: INEA,
DAEE e IGAM. Isso é consequéncia também
da falta de autorizagéo por parte da ANA para
a Agevap editar o cadastro de usuarios
(“terceiros”). Recomenda-se, portanto, que a
ANA crie as condi¢bes para a ED efetuar a
atualizacdo dos dados cadastrais, pois por
atuar mais préxima dos usuarios de recursos
hidricos a ED conhece melhor a realidade
local/regional.”

N&o houve recomendacao

A AGEVAP buscou 0
atendimento da recomendacao
no exercicio de 2018 e devera
solicitar a revisdo dessa meta no
proximo termo aditivo que vier a
ser assinado.
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S{ULENINIp) (07N VIV Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagéo

S0 \Ip][e72\pIels 2 VN Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagédo

“E importante que a ED proceda além da
afirmacéo de que o edital para contratacéo do
Projeto ED Digital — Papel Zero na AGEVAP
foi elaborado pela AGEVAP. Ou sejam embora
esta comissdo tenha encontrado a
documentacdo pertinente, a CAv orienta que
no Relatorio de Execucdo do Contrato de
Gestéo elaborado pela ED, seja apresentado
o link qgue comprove o efetivo cumprimento da
meta.”

S0 \In](e7:\ple]s %12 Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagédo
S0 \In][e72\plels 712N Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagédo
S{O[ENINIp) (070 I2¥:N Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagéo

INDICADOR 5. RECONHECIMENTO PELOS MEMBROS DO COMITE E COMUNICAGAO SOCIAL

A AGEVAP providenciou o
atendimento da recomendacao
da CAv em seu Relatério de
Execucédo do Contrato de Gestédo
de 2018

SUB INDICADOR 4B1
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“Embora esta comissdo tenha encontrado a
documentacdo pertinente, a CAv orienta que
no Relatorio de Execucdo do Contrato de
Gestéo elaborado pela ED, seja apresentado
o link que comprove o efetivo cumprimento da
meta.”

Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendacao
Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendacao
Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagéo
Meta nado se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagéo

A AGEVAP providenciou o
atendimento da recomendacao
da CAv em seu Relatério de
Execucgédo do Contrato de Gestédo
de 2018

A AGEVAP providenciou o
atendimento da recomendacédo
da CAv em seu Relatério de
Execucéo do Contrato de Gestéo
de 2018

SUB INDICADOR 5A1

“Esta comisséo orienta que no Relatério de
Execucdo do Contrato de Gestao elaborado
pela ED, seja apresentado o link que
comprove o efetivo cumprimento da meta.”

S10[2RIN|p)(e7A\pI0]2 81228 N&o houve recomendacéo
S{U[ENINIp)[e7A\I0]I 82N Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagéo
S0 \In](e7:\pIe[s 812V Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagédo

S{U[2NINIp)[e7A\BI0] 821N Meta ndo se aplicava a 2017 — Nao houve recomendagéo

SUB INDICADOR 5B1




APROVACAO PELO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO
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10. APROVACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Este relatério foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da AGEVAP, no
dia 31 de janeiro de 2019.
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11.

CONSIDERACOES FINAIS

No intuito de atender as metas previstas no Contrato de Gestdo ANA n°
14/2004, a AGEVAP vem trabalhando fortemente na busca da integracao e
qualidade na gestao e integracao das acoes do CEIVAP.

O atendimento as metas previstas no contrato de gestdo demonstra a
dedicacdo da AGEVAP, que junto as instituicdes de interesse da Bacia do
Paraiba do Sul e aos atores do Sistema de Recursos Hidricos, conseguem
desenvolver um bom trabalho, com o compromisso de aplicar da forma ideal
0s recursos oriundos da cobranca pelo uso da agua.

No exercicio de 2018, a AGEVAP também apoiou o CEIVAP em ac¢des que
viabilizaram: a aprovacao do o reajuste de 100% do Preco Publico Unitario —
PPU da metodologia da cobranca pelo uso dos recursos hidricos de dominio
da Unido na Bacia Hidrografica do rio Paraiba do Sul; a sua participacao em
eventos tematicos acerca da gestao de recursos hidricos e a transformacao do
Programa de Tratamento de Aguas Residuarias — PROTRATAR em um
programa perene que devera trazer avancos em relacdo a melhoria da
qualidade da agua na bacia.

Sendo assim, este relatorio tem como principal objetivo a apresentacao dos
resultados do trabalho realizado pela AGEVAP, que no exercicio de suas
funcGes como Agéncia de Agua e Secretaria Executiva do CEIVAP, vem dando
0 apoio técnico, operacional e institucional, a gestdo integrada de recursos
hidricos na Bacia do Rio Paraiba do Sul, independente de todas as
adversidades existentes.

Resende, 31 de janeiro de 2019.
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