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1. APRESENTACAO

O 18° Relatério de Execucéo do Contrato de Gestédo n° 14/ANA/2004 tem por
objetivo apresentar os resultados obtidos no ano de 2019, em atendimento ao
Programa de Trabalho do 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
014/ANA/2004, assinado entre a Agéncia Nacional de Aguas — ANA e a
Associacio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul
— AGEVAP para o exercicio das funcbes de Agéncia de Agua e Secretaria
Executiva do Comité de Integracdo da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul
— CEIVAP.

O Programa de Trabalho € composto por metas e indicadores que visam avaliar
e garantir a gestao eficiente dos recursos da cobranca pelo uso da agua na
Bacia do rio Paraiba do Sul e a efetividade das acfes financiadas com esses
recursos na area de atuacao do CEIVAP, que abrange a bacia hidrografica do
rio Paraiba do Sul. Os indicadores sé&o: Disponibilizacdo de Informacdes;
Planejamento e Gestdo; Cobranca pelo Uso de Recursos Hidricos;
Acompanhamento da Aplicacdo dos Recursos da Cobranca; Reconhecimento

pelos Membros do Comité e Comunicagéo Social.

O documento aponta as atividades desenvolvidas pelo CEIVAP ao longo de
2019, apresenta detalhes sobre o andamento do Contrato de Gestdo n°
14/ANA/2004 e sobre a atuacdo da AGEVAP no ambito da Bacia, para a qual
recebeu a delegacao do Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH. O
documento também lista o atendimento as recomendacdes feitas no ano de
2018, os desafios enfrentados em 2019 no ambito do Contrato de Gestéo e as

perspectivas de trabalho para os anos seguintes.
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2. INFORMACOES GERAIS

2.1. Dados Gerais de ldentificacao

Nome

Associacido Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba
do Sul — AGEVAP

CNPJ

05.422.000/0001-01

Natureza Juridica

Associagédo Civil com Fins ndo Econémicos

Vinculagéo

Agéncia Nacional de Aguas — ANA (Contrato de Gestdo n°
014/ANA/2004)

Endereco

Rua Elza da Silva Duarte, 48, Loja 1A, Manejo, Resende/RJ, 27.520-005

Internet
Website: www.agevap.org.br

E-mail: agevap@agevap.org.br

Cédigo SIAFI

N&o aplicavel
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2.2. Normas de Criacao e Finalidade

Instituida pela Lei Federal n° 9.433, de 8 de janeiro de 1997, a Politica
Nacional de Recursos Hidricos, criou o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos, regulamentou o inciso XIX do art.
21 da Constituicdo Federal, e alterou o art. 1° da Lei Federal n°® 8.001, de
13 de marco de 1990, modificando a Lei Federal n® 7.990, de 28 de
dezembro de 1989.

De acordo com o disposto no Artigo 1°, inciso V, da Lei Federal n°
9.433/97, a bacia hidrogréfica foi instituida como unidade territorial para
implementagéo da Politica Nacional de Recursos Hidricos e atuacéo do
Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos. Ja os artigos
33, inciso V e 44 determinam, respectivamente, que as agéncias de agua
integram o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e

suas competéncias.

A Associacio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba
do Sul — AGEVAP, criada pela Deliberagéo CEIVAP n° 12, de 20 de junho
de 2002, desempenha as funcdes e atividades inerentes a agéncia de
agua do Comité de Integracdo da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do
Sul — CEIVAP.

A AGEVAP foi reconhecida pelo Conselho Nacional de Recursos Hidricos
— CNRH, como entidade delegatéaria das funcdes de Agéncia de Agua da
Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul, através de sua Resolugéo n° 38,
de 26 de margco de 2004. A delegacéo foi prorrogada duas vezes pelo
CNRH, a primeira até 2016, por meio de sua Resolugdo n° 59/06 e a

segunda, por meio da Resolu¢do CNRH n° 167/15 até 2026.

V
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Nos termos da Lei Federal n°® 10.881/2004, a AGEVAP assinou o Contrato
de Gestdo com a Agéncia Nacional de Aguas — ANA, com a interveniéncia
do CEIVAP, cujo objeto é o exercicio das funcbes de competéncia da
Agéncia de Agua da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul. Até o ano
de 2020 j4 foram assinados dezesseis termos aditivos conforme

apresentado na Tabela 1.

A vinculacdo da AGEVAP aos comités de bacia de sua area de atuacao
se da por meios de Contratos de Gestdo. No ambito federal a Associagéo
se vincula ao CEIVAP, ja no ambito estadual, aos Comités das Bacias
Hidrograficas: do Rio Guandu, da Guarda e Guandu Mirim; do Médio
Paraiba do Sul; do Rio Piabanha e Sub-Bacias Hidrograficas dos Rios
Paquequer e Preto; do Rio Dois Rios; do Baixo Paraiba do Sul e
Itabapoana; da Baia da Guanabara e Sistemas Lagunares de Marica e
Jacarepagua; da Baia da llha Grande (fluminenses); dos Rios Muriaé e

Pomba; e dos Rios Preto e Paraibuna (mineiros).

Quanto a sua personalidade juridica, a AGEVAP trata-se de uma
associacao de direito privado, com fins ndo econémicos, composta de uma
Assembleia Geral, um Conselho de Administracdo, um Conselho Fiscal,

uma Diretoria-Executiva e um Quadro Técnico.

Figura 1 — Area de Atuacdo da AGEVAP
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Tabela 1 — Termos Aditivos

CONTRATO DE GESTAO ANA N° 14/2004

0 Contrato de Gestao ANA N° 014/ ANA/2004. 13/08/2004 28/04 01/09/2004  13/09/2004

1° Alteracao das clausulas 32, 42, 92, 11 e 13. 23/11/2004 31/04 24/12/2004  29/12/2004
Promover ajustes nos recursos orcamentarios e financeiros para o exercicio de 2005, nas metas do indicador

20 "1D" do Programa de Trabalho (Anexo 1), na relacdo de bens patrimoniais (Anexo Il) e no cronograma de 17/12/2004 37/04 16/06/2005  17/6/2005
desembolso para 2005 (Anexo llI).

- Alocar recursos financeiros e orgamentarios para o exercicio de 2006, prorrogar o prazo de vigéncia, promover S =6 e T
alterac6es nos Anexos I, Il e nas clausulas 22, 32, 52, 82, 92 e 13. Vigéncia até 31/12/2006.
Estabelecer novo Programa de Trabalho (Anexo |) e alterar as clausulas 22, 32, 42, 523, 72 823 92 102 e 11.

40 o . 20/6/2006 63/06 17/07/2006  24/7/2006
Vigéncia até 30/06/16.
Alterar o Programa de Trabalho quanto ao procedimento de apuracdo de resultados do Indicador de

50 . . . 19/10/2006 71/06 21/12/2006 28/12/2006
Reconhecimento Social, conforme expresso no Anexo | e as clausulas 42 e 52.

6° Indicar os créditos orcamentarios e financeiros para o exercicio de 2007. 11/12/2006 74/06 15/03/2007  26/3/2007

7° Promover altera¢do no Indicador 2 - Planejamento e Gestéo e nas clausulas 32 e 42, 3/12/2007 86/07 28/12/2007  21/1/2008

8° Alocar recursos financeiros e orgamentarios para o exercicio de 2008. 3/12/2007 87/07 12/05/2008 2/6/2008

9o Alocar recursos financeiros para o exercicio de 2009, com ajuste na clausula 42. 17/12/2008 98/08 27/03/2009 2/4/2009
Alocar os recursos financeiros para o exercicio de 2010, promover ajustes nas obrigacdes da contratada

10° quanto aos procedimentos operacionais para a aplicacdo dos recursos transferidos e nas condi¢bes para 11/12/2009 125/09 05/08/2010 17/08/2010
rescisdo do Contrato e alterar o Programa de Trabalho (Anexo ).

11°  Alocar os recursos financeiros para o exercicio de 2011 e promover ajustes no Programa de Trabalho. 09/12/2010 145/10 07/04/2011  15/04/2011

12°  Alteragdo da clausula 42. 02/12/2011 168/11 27/12/2011 11/01/2012
Promover alteracdes nas clausulas 22, 32, 42 52 62, 72 82 92 11,12, 13, 14, 15 e 16, no Programa de Trabalho

13° ) . oy . 3 07/12/2011 178/11 30/03/2012 26/04/2012
(Anexo I), e alocar os recursos financeiros para o exercicio de 2012, conforme ajuste na clausula 42

14°  Incluir repasse adicional de recursos conforme clausula 42. 25/11/2014 219/14 26/02/2015 16/03/2015
Promover alterag@es nas clausulas 42, 52, 62 e 102 e o Programa de Trabalho do Contrato de Gestéo. Vigéncia

15° A 09/05/2016 234/16 26/02/2016 29/07/2016
até 31/12/2020.

16°  Promover alteragfes nas clausulas 4?2, 92 e no Programa de Trabalho do Contrato. 23/11/2017 255/17 29/12/2017 29/01/2018

'
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Regras que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestao

Tabela 2 — Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP

ESTATUTO SOCIAL DA AGEVAP

Fundacdo AGEVAP 20/06/2002
12 alteracao 13/08/2004
22 alteracéo 23/11/2004
32 alteracéo 30/03/2009
42 alteracéo 12/05/2010
52 alteracéo 16/08/2011
62 alteracéo 11/12/2014
72 alteracéo 27/01/2016

Inicial 30/03/2004
12 alteracao 29/04/2005
22 alteracéo 16/09/2009
32 alteracéo 12/05/2010
42 alteracao 16/08/2011

Publicacdo no DOU do Regimento Interno ou Estatuto da Unidade

Jurisdicionada

N&o aplicavel a entidade. Todas as versbes do Estatuto Social estéo

registradas no Cartorio do 1° Oficio de Resende/RJ.

2.3. Utilidade Publica

Municipal
A AGEVAP recebeu o titulo de Utilidade Publica da Camara Municipal de
Resende/RJ através da Resolugdo Municipal n® 4551, em 17 de novembro

de 20009.

Estadual

Em 17 de marco de 2011, foi sancionada pelo governador do Estado do Rio
de Janeiro a Lei Estadual n° 5916/2011, que declara a AGEVAP como
entidade de Utilidade Publica Estadual.

'
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3. METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

3.1.

3.2.

3.3.

Identificacdo do Programa Governamental (ANA)

Programa: 2026 — Conservacao e Gestado de Recursos Hidricos

Contrato de Gestao: 014/ANA/2004
Descricao

O objeto do 16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n° 014/ANA/2004 é
o alcance pela AGEVAP das metas constantes no Programa de Trabalho
anexo ao documento. Nesse Programa de Trabalho consta o
detalhamento dos objetivos estratégicos, metas e resultados a serem
alcancados, sendo esses mensurados por meio de indicadores de

desempenho.

Quando se trata do Contrato de Gestdo n° 014/ANA/2004, a area de
atuacdo da AGEVAP, é a Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul,
envolvendo parte dos estados de Sao Paulo, Rio de Janeiro e Minas

Gerais.

Indicadores utilizados para avaliar o desempenho do programa /

projeto/ atividade ou acao administrativa

Cinco indicadores, que se desmembram em subindicadores e possuem
metas associadas a eles que devem ser atingidas pela AGEVAP,
compdem o Programa de Trabalho constante no 16° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestédo n°® 014/ANA/2004, sendo eles:

1. Disponibilizacdo de Informacdes: refere-se a disponibilizacdo de

informacdes atualizadas sobre: o CEIVAP e a AGEVAP,; a legislacao
de recursos hidricos; estudos, projetos, relatérios e demais
documentos técnicos produzidos sobre a bacia; acompanhamento
das ac¢bes do Plano de Aplicacdo Plurianual; cadastro de usuarios;
cobranca e arrecadacgao; Contrato de Gestao; balango quantitativo e

gualitativo e outorga; investimentos aprovados e contratados com

'
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recursos da cobranca na Bacia e a Situacdo dos Reservatorios do
Paraiba do Sul. Compreende também a elaboracéo e publicacédo de
boletim informativo e de revista contemplando o CEIVAP e os

Comités Afluentes da Bacia do Paraiba do Sul.

bY

Planejamento e Gestdo: refere-se a elaboragdo do Plano de
Aplicacédo Plurianual para o periodo de 2017 a 2020; de relatorios
anuais de acompanhamento das acfes executadas com 0S recursos
da cobranca pelo uso da 4gua na Bacia; de relatérios de situacdo
simplificados e de TdR para contratacéo de Plano de Gerenciamento
de Riscos. Contempla ainda a finalizacdo da revisdo do Plano
Integrado de Recursos Hidricos e da producéo de Proposta Diretrizes

para o enquadramento.

Cobranca pelo Uso da Agua: refere-se ao indice de desembolso
anual; a proposicao de mecanismos e valores a serem cobrados na
Bacia e o fornecimento do servico de atendimento aos usuarios em
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrogréafica do Rio
Paraiba do Sul.

Acompanhamento da Aplicacdo dos Recursos da Cobranca:
refere-se a criacdo e atualizacao de portal para acompanhamento via
WEB das acfes em execugcdo e executadas com 0s recursos da
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia Hidrogréafica do Rio
Paraiba do Sul e no mapeamento de ac6es em SIG. Também se
refere a implantacdo, operacionaliza¢do e manutencao do projeto ED

digital.

Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicagao
Social: refere-se a elaboracdo de informe trimestral contendo as
demandas do Comité e seu atendimento; na elaboracdo de TdR,
contratacao, finalizacao e certificacdo da 1ISO 9001 e divulgacéao dos
indicadores apontados como prioritarios na ISO e utlizagdo dos
mesmos como ferramentas de gestdo. Compreende ainda a

confeccao de clippagem de noticias a respeito da atuagdo do CEIVAP

V
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e da AGEVAP; na modernizacdo do site do Comité; na criacdo de
folder institucional; na realizacdo de media training e na criacdo de
aplicativo para ampliacdo das possibilidades de comunicacdo com o

publico alvo.

ApGs a assinatura do 15° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°
14/2004 ocorreram modificacdes nos critérios de avaliacdo e nas

nomenclaturas de algumas metas.

3.4. Programa de Trabalho do Contrato de Gestéao n°® 014/ANA/2004 - 16°

Termo Aditivo

Tabela 3 — Indicadores, Subindicadores e Critérios de Avaliacdo e Metas 2019

PROGRAMA DE TRABALHO

Indicador 1 — Disponibilizagdo de Informagdes

1. CEIVAP: decreto e criagdo, regimento interno e alteragdes, composigao,
deliberag6es, mogdes e atas de reunides.

2. AGEVAP: resolucéo de delegacédo, estatuto e alteracdes, associados.

3. Legislacdo de Recursos Hidricos: leis e decretos relativos a recursos
hidricos no ambito federal e dos estados de MG, SP e RJ; portarias dos
orgaos gestores estaduais; resolucdes da Contratante, do CNRH e dos
Conselhos Estaduais de Recursos Hidricos que tenham pertinéncia com
as atividades definidas com o Plano de Recursos Hidricos da bacia,
contrato de gestdo, cadastro e cobranca.

1A) Contetido 4. Documentagdo: estudos, projetos, relatérios e demais documentos
. - técnicos produzidos sobre a bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul.
Disponibilizado e
Atualizado na 5. Plano de Aplicacdo: relatério anual de acompanhamento das agées
executadas.

Péagina Eletronica
i 6. Cadastro dos Usuarios: relagédo dos usuarios da bacia do rio Paraiba do
do Comité Sul, em cobranca pela Contratante e pelos 6rgdos gestores estaduais
no exercicio corrente, contendo: nome, municipio, UF, finalidade de uso,
vazdes e valor cobrado.

7. Cobranca e Arrecadacao: valores cobrados, arrecadados e transferidos
a Entidade Delegataria e rendimento financeiros anuais.

8. Contrato de Gestdo: contrato e seus aditivos, relatérios de gestéo,
relatérios de avaliacéo e prestacéo de contas apresentadas.

9. Recursos Hidricos: InformagGes sobre o Balango quantitativo e
qualitativo e outorga dos recursos hidricos da Regido Hidrogréafica, se
as informacdes forem disponibilizadas pelos 6rgéos gestores estaduais
e federal.

10. Investimentos na Bacia: Investimentos aprovados e contratados no ano,
oriundos da cobranca federal, bem como investimentos realizados com
recurso da cobranga estadual na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do
Sul, se as informagdes forem disponibilizadas pelos érgaos gestores
estaduais e federal.

'



Indicador 2 — Planejamento e Gestédo

Indicador 3 — Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

1B) Elaboragéo e
Distribuicéo de
Informativo Digital e
Impresso

2A) Plano de Aplicacédo
Plurianual 2017-2020

2B) Atuacdo do CBH e
ED em Situagdes Criticas

2C) Revisédo do Plano de
Bacia

3A) indice de
Desembolso Anual (%)

3B) Propor ao Comité os
Valores a serem
Cobrados

3C) Atendimento aos
Usuérios em Cobranca

11.

2.

Situagdo e Operagdo dos Reservatorios: Situacdo diaria dos
reservatérios, se as informacdes forem disponibilizadas pela ANA, bem
como relatérios mensais da situagdo dos reservatoérios. Informagdes
sobre 0 GTAOH.

Elaboracéo e publicacdo de um boletim informativo digital e elaboracéo
e distribuicdo de uma revista impressa contemplando o CEIVAP e os
Comités Afluentes, com informagdes sobre os investimentos na bacia e
exemplos de experiéncias de referéncia.

Nao h& meta para o exercicio de 2019.

Relatério Anual de Acompanhamento das agfes executadas com
recursos da cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
descrevendo por acdo: Identificacdo do programa/subprograma; objeto
e valor da agdo; modalidade de aplicagdo; tomador se for o caso; cédigo
da acédo no PAP; prazos previstos x prazos realizados; prazos médios
de execugdo, andamento do cronograma fisico-financeiro; e
identificacdo e justificativa para os atrasos.

Relatério de Situacdo Simplificado contendo: disponibilidade e
gualidade das aguas; demandas e usos mdltiplos; regulagdo e
fiscalizagdo do uso dos recursos hidricos; implementacdo dos
instrumentos de gestdo; registro de eventos criticos (descricdo dos
problemas ocorridos, agdes realizadas pelo CEIVAP/AGEVAP e
desafios e perspectivas).

Apresentacdo de Termo de Referéncia para contratacdo de Plano de

Gerenciamento de Riscos.

N&o ha meta para o exercicio de 2019.

Nao h& meta para o exercicio de 2019.

Proporgao (%) entre o valor desembolsado anual neste Contrato (Desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracgdo) e o valor anual repassado
pela ANA® incluindo os rendimentos financeiros.

Formula de Calculo: ID (%) = (VD / VR) * 100

Sendo: ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%

VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

() valores arrecadados com a cobranca pelo uso de recursos hidricos de que
trata os incisos |, lll e V do art. 12° da Lei Federal n® 9.433, de 1997.

1.

N&ao h& meta para o exercicio de 2019.

N&o ha meta para o exercicio de 2019.

Fornecimento do servigo de atendimento aos usuarios em cobranga pelo
uso de recursos hidricos na Bacia, com conhecimento técnico suficiente
para sanar eventuais duvidas, e orientar 0S USUAri0OS NO acesso e
preenchimento do CNARH, no periodo de segunda a sexta-feira das
08h30 as 17h30 (exceto feriados). Devera ser fornecido também servico
de atualizagdo dos dados cadastrais de usuarios, que entrarem em
contato com a AGEVAP, por meio de preenchimento de planilha a ser
encaminhada a ANA.
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Indicador 4 — Acompanhamento da Aplicagdo dos

Indicador 5 — Reconhecimento pelos Membros do Comité e

Recursos da Cobranca

Comunicagao Social

d

4A) Criar/Manter Portal

para Acompanhamento

via Web da Aplicacao
dos Recursos

4B) Implantacao,
Operacionalizacao e
Manutencao do Projeto
ED Digital

5A) Atendimento as
Demandas do Comité

5B) Implementacéo do
Plano de Comunicagao

N

N&o ha meta para o exercicio de 2019.

N&ao ha meta para o exercicio de 2019.

Nao h& meta para o exercicio de 2019.

N&ao ha meta para o exercicio de 2019.

Nao h& meta para o exercicio de 2019.

Finalizacdo da implantacao do sistema digital de gestdo de documentos,
procedimentos arquivisticos e implantacdo de gerenciamento de
documentos.

Nao h& meta para o exercicio de 2019.

Elaboracdo de informe trimestral contendo as demandas do Comité
(todas as instancias) e o atendimento destas.

Nao h& meta para o exercicio de 2019.

N&o ha meta para o exercicio de 2019.

Finalizac&o e certificagdo da ISO 9001.

Nao h& meta para o exercicio de 2019.

Clippagem de noticias publicadas a respeito da atuagdo do CEIVAP e
da AGEVAP.

Nao h& meta para o exercicio de 2019.

N&o ha meta para o exercicio de 2019.

N&o ha meta para o exercicio de 2019.

Criagdo de aplicativo para ampliacdo das possibilidades de
comunicagdo com o publico-alvo, que permita o acesso de informacées
praticas sobres as atividades do CEIVAP (deliberaces, atas de
reunides, volume de reservatérios, legislacéo, projetos).
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4. APRESENTACAO DOS RESULTADOS

INDICADOR 1: Disponibilizacao de Informagdes

Subindicador 1A: Contetdo disponibilizado e atualizado na péagina
eletronica do Comité
PREVISTO: Disponibilizacédo e atualizagdo de informacg6es na pagina
eletronica do CEIVAP, relativas aos onze itens
solicitados.
REALIZADO: As informagdes referentes aos 11 itens constantes no
16° Termo Aditivo ao Contrato de Gestéo n° 14/04 foram
disponibilizadas e atualizadas no site do CEIVAP,

conforme links apresentados na Tabela 4 abaixo.

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada.

Tabela 4 — Informagdes Disponibilizadas no site do CEIVAP

1. CEIVAP

http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf

http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2018.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2013.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2007.pdf

http://ceivap.org.br/composicao-plenaria.php
http://www.ceivap.org.br/deliberacoes.php
http://www.ceivap.org.br/mocoes.php

http://www.ceivap.org.br/reunioes-plenarias.php
2. AGEVAP

http://agevap.org.br/resolucoes/2015/cnrh/167.pdf

http://www.ceivap.org.br/estatuto.php

http://www.ceivap.org.br/conteudo/Associados-AGEVAP.pdf
3. Legislacdo de Recursos Hidricos

http://www.ceivap.org.br/leis-federais.php
http://www.ceivap.org.br/leis-sp.php
http://www.ceivap.org.br/leis-mg.php
http://www.ceivap.org.br/leis-rj.php


http://ceivap.org.br/downloads/decreto-1842.1996.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/decreto-6591.2008.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2018.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2013.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/regimento-ceivap-2007.pdf
http://ceivap.org.br/composicao-plenaria.php
http://www.ceivap.org.br/deliberacoes.php
http://www.ceivap.org.br/mocoes.php
http://agevap.org.br/resolucoes/2015/cnrh/167.pdf
http://www.ceivap.org.br/estatuto.php
http://www.ceivap.org.br/conteudo/Associados-AGEVAP.pdf
http://www.ceivap.org.br/leis-federais.php
http://www.ceivap.org.br/leis-sp.php
http://www.ceivap.org.br/leis-mg.php
http://www.ceivap.org.br/leis-rj.php
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http://www.ceivap.org.br/decretos-federais.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-sp.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-mg.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-rj.php

http://www.ceivap.org.br/resolucoes-ana.php

http://www.ceivap.org.br/resolucoes-daee.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-igam.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-inea.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cnrh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-crh.php

http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerhi.php

4. Documentacgao

http://sigaceivap.org.br/publicacoes
* Acessar http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes, clicar em Processos/Contratos AGEVAP, CEIVAP e demais
Comités, selecionar CEIVAP e o ano do processo e escolher o produto que deseja acessar

5. Plano de Aplicacéo

http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-
gepro/relatorios/recursosPap.html?anolnicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true

6. Cadastro dos Usuarios

Usuarios Federais
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-federal.pdf
Usuarios Estaduais — Sdo Paulo
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-sp.pdf
Usuarios Estaduais — Rio de Janeiro
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-rj.pdf
Usuarios Estaduais — Minas Gerais
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-mg.pdf

7. Cobranca e Arrecadacao

http://www.ceivap.org.br/downloads/AcumuladaPBS_2019.pdf

http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003-2019.pdf
8. Contrato de Gestéo

http://www.ceivap.org.br/documentacao.php

Coileis de Ceskn http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004.pdf

1° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1.pdf
2° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2.pdf
3° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3.pdf
4° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-4.pdf
5° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-5.pdf
6° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6.pdf
7° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
8° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
9° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9.pdf

10° Termo Aditivo http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10.pdf
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http://www.ceivap.org.br/decretos-federais.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-sp.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-mg.php
http://www.ceivap.org.br/decretos-rj.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-ana.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-daee.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-igam.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-inea.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cnrh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-crh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerh.php
http://www.ceivap.org.br/resolucoes-cerhi.php
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/publicacoes
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-federal.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-sp.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-rj.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/usuarios-cadastrados-estadual-mg.pdf
http://www.ceivap.org.br/downloads/AcumuladaPBS_2019.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/balanco-arrecadacao-bps-2003-2019.pdf
http://www.ceivap.org.br/documentacao.php
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-1.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-2.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-3.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-6.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-7.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-8.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-9.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-10.pdf

11° Termo Aditivo
12° Termo Aditivo
13° Termo Aditivo
14° Termo Aditivo
15° Termo Aditivo
16° Termo Aditivo

2004
2005

2006

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2004
2005

2006

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018

2004
2005
2006
2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016

-

http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-14.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/termo-aditivo-15.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/termo-aditivo-16.pdf

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2014.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2015.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2016.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2017.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2018.pdf

http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavecg/2007.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2008. pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-caveg/2009. pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2010.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavecg/2011.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2012.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavecg/2013.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2014.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2015. pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2016.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2017.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2018.pdf

http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2005.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2006.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2007.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2008.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2009.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2010.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2011.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2012.pdf
http://ceivap.org.br/conteudo/PrestacaodeContasAGEVAP2013.pdf
http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2014.pdf
http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2015.pdf
http://agevap.org.br/agevap/downloads/prestacao-de-contas-2016.pdf

o


http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-11.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-12.pdf
http://ceivap.org.br/contrato-de-gestao/cg-ana-agevap-014.2004-termo-aditivo-13.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2007.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2008.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2009.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2010.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2011.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2012.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2013.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2014.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-gestao/2018.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2004.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-1.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2005-2.pdf
http://ceivap.org.br/relatorios/relatorio-de-avaliacao-cavcg/2006-2.pdf
http://ceivap.org.br/prestacao-de-contas/2004.pdf

E

2017 http://agevap.org.br/downloads/prestacao-de-contas-2017.pdf
2018 http://agevap.org.br/downloads/prestacao-de-contas-2018.pdf
9. Recursos Hidricos

http://www.ceivap.org.br/balanco-hidrico.php

http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=134&form.codMapaAtual=508&form.layerNames=siga-
ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_uf,siga-
ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-

ceivap:cam_outorgas_2019 ponto_de_referencia_ceivap,siga-

ceivap:cam_outorgas_2019 barragem_federais_ceivap,siga-

ceivap:cam_outorgas_2019 lancamento_federais_ceivap,siga-
ceivap:cam_outorgas_2019_captacao_federais_ceivap&form.layerVisibilities=true,true,true,true,true,true,true,tr
ue&form.styleNames=,,,,,,,&form.mapExtent=-5517530.449737162,-2785671.0588249634,-
4343457.6952768555,-2267733.755164609&form.baseLayer=Google%20Physical

10. Investimentos na Bacia
http://www.ceivap.org.br/acompanhacontrato.php

http://cbhmedioparaiba.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf
http://comitepiabanha.org.br/downloads/investimentos-estaduais. pdf
http://cbhriodoisrios.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf
http://cbhbaixoparaiba.org.br/downloads/investimentos-estaduais.pdf

11. Situacédo e Operacao dos Reservatorios
http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao

https://www.ana.gov.br/sala-de-situacao/paraiba-do-sul/paraiba-do-sul-boletim-mensal

* http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao

* Acessar http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao, clicar em Mais Boletins, selecionar o tipo de boletim (diario, semanal e
mensal) e escolher o més e ano que deseja acessa

http://www.ceivap.org.br/ophidraulica.php

Subindicador 1B: Elaboracgéo e Distribuicdo de Informativo Digital e

Impresso

PREVISTO: Elaboracao e publicacdo de 1 (um) boletim informativo
digital e elaboracéo e distribuicdo de 1 (uma) revista
impressa contemplando o CEIVAP e os Comités
afluentes, com informacdes sobre os investimentos na

bacia e exemplos de experiéncias de referéncia.

REALIZADO: No ano de 2019 foram elaboradas, publicadas e
distribuidas 23 edi¢des de boletins digitais do CEIVAP.
Uma revista impressa contemplando o Comité e seus
afluentes também foi elaborada e distribuida no
exercicio. As publicaces estdo disponibilizadas no site

do Comité.

'


http://www.ceivap.org.br/balanco-hidrico.php
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=134&form.codMapaAtual=508&form.layerNames=siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_ponto_de_referencia_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_barragem_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_lancamento_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_captacao_federais_ceivap&form.layerVisibilities=true,true,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,&form.mapExtent=-5517530.449737162,-2785671.0588249634,-4343457.6952768555,-2267733.755164609&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=134&form.codMapaAtual=508&form.layerNames=siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_ponto_de_referencia_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_barragem_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_lancamento_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_captacao_federais_ceivap&form.layerVisibilities=true,true,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,&form.mapExtent=-5517530.449737162,-2785671.0588249634,-4343457.6952768555,-2267733.755164609&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=134&form.codMapaAtual=508&form.layerNames=siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_ponto_de_referencia_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_barragem_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_lancamento_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_captacao_federais_ceivap&form.layerVisibilities=true,true,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,&form.mapExtent=-5517530.449737162,-2785671.0588249634,-4343457.6952768555,-2267733.755164609&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=134&form.codMapaAtual=508&form.layerNames=siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_ponto_de_referencia_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_barragem_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_lancamento_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_captacao_federais_ceivap&form.layerVisibilities=true,true,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,&form.mapExtent=-5517530.449737162,-2785671.0588249634,-4343457.6952768555,-2267733.755164609&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=134&form.codMapaAtual=508&form.layerNames=siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_ponto_de_referencia_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_barragem_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_lancamento_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_captacao_federais_ceivap&form.layerVisibilities=true,true,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,&form.mapExtent=-5517530.449737162,-2785671.0588249634,-4343457.6952768555,-2267733.755164609&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=134&form.codMapaAtual=508&form.layerNames=siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_ponto_de_referencia_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_barragem_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_lancamento_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_captacao_federais_ceivap&form.layerVisibilities=true,true,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,&form.mapExtent=-5517530.449737162,-2785671.0588249634,-4343457.6952768555,-2267733.755164609&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=134&form.codMapaAtual=508&form.layerNames=siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_ponto_de_referencia_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_barragem_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_lancamento_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_captacao_federais_ceivap&form.layerVisibilities=true,true,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,&form.mapExtent=-5517530.449737162,-2785671.0588249634,-4343457.6952768555,-2267733.755164609&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=134&form.codMapaAtual=508&form.layerNames=siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_ponto_de_referencia_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_barragem_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_lancamento_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_captacao_federais_ceivap&form.layerVisibilities=true,true,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,&form.mapExtent=-5517530.449737162,-2785671.0588249634,-4343457.6952768555,-2267733.755164609&form.baseLayer=Google%20Physical
http://sigaceivap.org.br/siga-ceivap/map?contador=134&form.codMapaAtual=508&form.layerNames=siga-ceivap:cam_hidrografiaana_1000000_gcssirgas2000_bps,siga-ceivap:cam_uf,siga-ceivap:cam_bacia_ps_limite,siga-ceivap:cam_rioparaibasul,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_ponto_de_referencia_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_barragem_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_lancamento_federais_ceivap,siga-ceivap:cam_outorgas_2019_captacao_federais_ceivap&form.layerVisibilities=true,true,true,true,true,true,true,true&form.styleNames=,,,,,,,&form.mapExtent=-5517530.449737162,-2785671.0588249634,-4343457.6952768555,-2267733.755164609&form.baseLayer=Google%20Physical
https://www.ana.gov.br/sala-de-situacao/paraiba-do-sul/paraiba-do-sul-boletim-mensal
http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao
http://sigaceivap.org.br/salaDeSituacao
http://www.ceivap.org.br/ophidraulica.php
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http://www.ceivap.org.br/publicacoes.php

http://www.ceivap.org.br/downloads/revistall.pdf

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada.

Figura 2 — Boletins Digitais e Revista Impressa
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http://www.ceivap.org.br/publicacoes.php
http://www.ceivap.org.br/downloads/revista11.pdf
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INDICADOR 2: Planejamento e Gestéao

Subindicador 2A: Plano de Aplicacao Plurianual 2017/2020

PREVISTO: 2Al) Elaboracdo do Plano de Aplicagdo Plurianual
2017 - 2020

REALIZADO: N&o ha meta prevista para 2019
GRAU DE ALCANCE: Na&o se aplica

PREVISTO: 2A2) Elaboragéo de Relatorio anual de
acompanhamento das acdes executadas com
recursos da cobranca pelo uso de recursos

hidricos na bacia.

REALIZADO: O Relatério Anual para acompanhamento das acdes
executadas com os recursos da cobranca pelo uso de
recursos hidricos na bacia do Rio Paraiba do Sul 2019
considera como parametro o disposto na Deliberacéo
CEIVAP 237/2016 que aprovou o Plano de Aplicacao
Plurianual (PAP) do CEIVAP 2017/2020 e na
Deliberacdo CEIVAP 277/2019 que aprovou a
Suplementacdo Orcamentaria ao PAP CEIVAP
2017/2020, com seus respectivos componentes e
subcomponentes e acdes desenvolvidas pela AGEVAP.
O Relatorio pode ser acessado no link

http://www.sigaceivap.orq.br:8080/ceivap-

gepro/relatorios/recursosPap.html?anolnicio=2017&ano

Fim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada

Figura 3 — Relatdorio Anual Acompanhamento A¢cdes — PAP Online

Relatdérios do PAP Online

Projetos no maf

Relatorios do Plano de Aplicacéo Plurianual
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http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?anoInicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true
http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?anoInicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true
http://www.sigaceivap.org.br:8080/ceivap-gepro/relatorios/recursosPap.html?anoInicio=2017&anoFim=2020&codComitePap=1&mostrarRelatorios=true
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Subindicador 2B: Atuacdo do CEIVAP e da AGEVAP em Situacdes
Criticas

PREVISTO: 2B1) Elaboracdo de Relatério de Situacao
Simplificado contendo: a disponibilidade e
qualidade das &guas; demandas e usoOs
multiplos; regulacdo e fiscalizacdo do uso de
recursos  hidricos; implementacdo  dos
instrumentos de gestédo; registro de eventos
criticos (descricdo dos problemas ocorridos;
acOes realizadas pelo CBH/ED e desafios e

perspectivas.

REALIZADO: Todas as informacdes previstas no 16° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestao foram consideradas na elaboracgao
do Relatério de Situacdo. O documento pode ser
acessado no link

http://www.ceivap.org.br/conteudo/relsituacao2019.pdf

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada @

Figura 4 — Relatdrio de Situacao 2019
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2019



http://www.ceivap.org.br/conteudo/relsituacao2019.pdf

E

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Subindicador 2C:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:
REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

INDICADOR 3:
Subindicador 3A:

PREVISTO:

2B2) Apresentacdo de Termo de Referéncia (TDR
para contratacdo de Plano de gerenciamento

de riscos

O Termo de Referéncia para contratacédo do Plano de
Gerenciamento de Riscos do CEIVAP foi elaborado e
aprovado pela Camara Técnica Consultiva e
apresentada na plenaria do Comité realizada em
12/11/19. O ato convocatorio para a contratacdo do
Plano encontra-se disponivel no link:
http://www.agevap.org.br/atos_view.php?id=625
file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/ato-27-2019.pdf

Meta alcancada

Revisdo do Plano de Bacia

2C1) Finalizacdo da revisdo do Plano de Recursos

Hidricos da Bacia do Paraiba do Sul

Meta nao prevista para 2019

N&o se aplica

2C2) Proposta de Diretrizes para o enquadramento
Meta néo prevista para 2019

N&o se aplica

Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos
indice de Desembolso Anual (%)

Desembolso de 80% do valor repassado em 2019.
Proporcao (%) entre o valor desembolsado desde o
primeiro més do repasse até o més de apuracao e o valor
acumulado repassado pela Contratante, incluindo os

rendimentos financeiros.

'


http://www.agevap.org.br/atos_view.php?id=625
file:///C:/Users/USUARIO/Downloads/ato-27-2019.pdf

Formula de Calculo: ID (%) = (VD / VR)*100

Sendo:

ID = indice de Desembolso Anual, até o limite de 100%
VD = Valor Desembolsado em reais por ano

VR = Valor Repassado, em reais por ano

(@ Valores arrecadados com a cobranca pelo uso de
recursos hidricos de que trata os incisos I, lll e V do art.
12° da Lei Federal n°® 9.433, de 1997.

REALIZADO: Foram desembolsados R$ 25.606.734,91 (vinte e cinco
milhdes, seiscentos e seis mil, setecentos e trinta e
quatro reais e noventa e um centavos) de janeiro a
dezembro de 2019 perfazendo um indice de

Desembolso Anual de 96% conforme Tabela 5 abaixo.

Como pode ser observado na Tabela 6, caso as
devolugdes referentes a cancelamentos e rendimentos
de contratos que perfazem o0 montante de R$
6.862.973,99 (seis milhdes, oitocentos e sessenta e dois
mil, novecentos e setenta e trés reais e noventa e nove
centavos), sendo R$ 6.562.426,61 (seis milhdes,
quinhentos e sessenta e dois mil, quatrocentos e vinte e
seis reais, referentes ao PRODES de Volta Redonda,
ndo fossem consideradas, o indice de desembolso

anual alcancado neste indicador, seria de 130%.

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada
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A Tabela 5 abaixo, apresenta o desembolso anual no periodo de janeiro a dezembro de 2019

Tabela 5 — Desembolso Anual

Repasse, Rendimentos de Aplicacdo Financeira, Desembolso

Eficiéncia de
Desembolso
Anual

(7)

Estorno de Prest. Cta Devolugbes de Convénios e Repasse + Rendimento Desembolso
p/ acerto de Exercicio Outras Fontes,etc + Devolugies Anual

" 2 @) (5) (®)

Periodo Repasse Rendimento

6.606.378,60 193.135,89

6.510.640,00 95.738,60

2005 620279273 1105 406,57 - 7308 199,30 1.910.525,76 26%

2006 6.558.795,50 1.435.300,41 § . 7.994.005 91 2.975.187,30 37%

2007 7.328.669,03 1.785.598,08 11.825,54 9.126.094 45 6.760.941,50 74%

2008 7.501.849.45 1.876.828,86 4544601 12.318.43 0.436.442 75 3.084.027.70 33%

2000 10.616.287,33 1.042.973 61 - _ 12,550 260,94 3.798.060,31 30%

Coler::;‘:[::zE zso —— 2010 ? 12.465.241 78 2.403.419,37 : : 14.868.661,15 3.117.325,90 21%
dos Recursos Desembolso Anual 20112 12.822.303,26 3.689.635,19 = = 16.511.938,45 3.385.941,53 21%
Hidricos 2012 21.803.193,93 4.710.893 67 . 57.215,25 26.571.302,85 8.080.416,99 30%
2013 12 459 626 24 4832 836,94 - 140.120,62 17 425 583 80 29 098 530,19 127%

2014 10.697.107,97 5.187.944,02 § 526.002,38 16.411.14437 12.450.902,44 76%

2015°¢ 11.865.248,36 6.294.285 43 - 22.564.46 18.182.098 25 14.438.552.47 79%

2015 ° 11036 013,90 6.734 645 27 . 2 496 416 83 20.267 076,00 8742 512,01 43%

2017 11.644.333.89 6.480.452 58 - 181.639,49 18.315.425 96 12.499 817 58 3%

2018 ° 12.576.569,83 5.559.974,87 § 158.839,15 18.295.383,85 21.458.744,37 117%

2019 14 165 785,02 5510131 37 - 6862 973,99 26 533 890,38 25 606 734 91 96%

Total: 176.247.459,12 50.655.065,74 45.446,01 10.470.006,14 246.417.977,01 150.601.356,04 61%

Por solicitagio da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, a Tabela 5 foi alterada no intuito de possibilitar a inclus&o dos valores restituidos por algum motivo 8 AGEVAP. Sendo assim, a alterac&o dos valores
desembolsados, fez-se necessaria, uma vez que anteriormente, 0s mesmos eram abatidos dos mesmos.

@ Os rendimentos devolvidos pelos tomadores referentes as parcelas repassadas para 0s mesmos estéo incluidos;
@e4 Estornos, devolucdes e ajustes financeiros dos exercicios anteriores;
® valores de Desembolso retificados, pois os valores langados anteriormente continham valores comprometidos de despesas dos exercicios anteriores;

@ Apesar de ndo serem recursos financeiros oriundos da cobranga pelo uso da agua, os recursos relativos ao Projeto de Revitaliza¢do do Rio Barra Mansa foram repassados via Contato de Gestéo,
portanto o Repasse de R$ 198.881,20 (2008), Despesas e Restituicdes R$ 214.497,93 (2008-2011) e Rendimento R$ 15.616,73 (2008-2011) foram contabilizados no demonstrativo;

®Do total repassado em 2012, R$ 14.421.441,49 referem-se ao valor que vinha sendo depositado em juizo pela Companhia Sidertrgica Nacional — CSN;
¢Por solicitagio da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, a AGEVAP excluiu o valor de R$ 2.455.631,34, repassado pela ANA para Custear Despesas da Agéncia;
4N3&o esta incluido o valor de R$ 773.966,00, repassado pela ANA para Custear Despesas da Agéncia; e

€ N&o estdo incluidos os valores de R$ 949.592,64, repassado pela ANA para Custear as despesas da Agéncia e R$ 999.225,85, repassado pela ANA para Custear as despesas do Projeto ED Digital

V
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A Tabela 6 demonstra o Desembolso Anual (periodo apurado, em destaque: janeiro a
dezembro de 2019), sem considerar a devolugado no montante de R$ R$ 6.862.973,99.

Tabela 6 — Desembolso sem considerar devolucéo

Eficiéncia de
Desembolso
Anual

©)

Repasse + Desembolso
Rendimento Anual

@ @ ©) (@

Repasse Rendimento

Periodo

2019 14.165.785,02 5.510.131,37 19.675.916,39 25.606.734,91 130%

O desempenho da AGEVAP em relacdo ao cumprimento das metas contratuais nos

respectivos periodos é apresentado na Tabela 7.

Tabela 7 — Historico do Desempenho da AGEVAP - Subindicador 3A

Quadro de Desempenho em Relac&o a Meta Contratual (%)

2004 100% 3% 3%
2005 100% 26% 26%
2006 100% 37% 37%
2007 75% 74% 99%
2008 80% 33% 41%
2009 85% 30% 36%
2010 45% 21% 47%
2011 55% 21% 37%
2012 10% 30% 300%
2013 20% 127% 634%
2014 30% 76% 253%
2015 40% 79% 199%
2016 50% 43% 86%
2017 60% 68% 114%
2018 70% 117% 168%
2019 80% 96% 121%

O historico de repasses feitos a AGEVAP desde a assinatura do Contrato de Gestéo
em 2004 é apresentado no grafico da na Figura 5 a seguir. Como pode se observar,
em 2012, ocorreu o repasse mais alto desde a assinatura do contrato. Essa
elevagcao nao significou o aumento na arrecadacao, mas o repasse total do valor
pago pela Companhia Siderurgica Nacional — CSN, que anteriormente, depositava

0 pagamento em juizo.

'
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Figura 5 — Historico de Repasse

Historico de Repasse
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15 000 000,00
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Com a aprovacao do Plano de Aplicagéo Plurianual — PAP da Bacia do Rio Paraiba
do Sul foi possivel realizar o planejamento de médio prazo para alocac¢do dos
recursos da cobranca pelo uso dos recursos hidricos, viabilizando que o CEIVAP
investisse em acdes que objetivam a otimizacdo da aplicagdo dos recursos, no
aperfeicoamento da gestao e melhoria da qualidade e disponibilidade de 4gua na
Bacia.

Na Figura 6 pode se observar o histérico do desembolso dos recursos e um
comparativo entre o repasse e desembolso desde 2004 é apresentado no grafico
da Figura 7. Cabe destacar que nos ultimos anos, os desembolsos, foram os
maiores desde a assinatura do Contrato de Gestédo e grande parte do sucesso é
atribuido ao PAP e ao Programa de Tratamento de Aguas Residuarias —
PROTRATAR CEIVAP gue tem como objetivo aportar recursos para implantagéo,
implementagédo e ampliacdo de sistemas de esgotamento sanitario em municipios

localizados na bacia hidrogréfica do rio Paraiba do Sul.

Figura 6 — Histérico do Desembolso

Historico de Desembolso
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Figura 7 — Histérico Comparativo entre o Repasse e o Desembolso

Comparativo entre o Repasse e o Desembolso
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Subindicador 3B: Propor ao Comité os valores a serem cobrados

PREVISTO: 3B1) Elaboragdo de TDR para contratacdo de
estudos visando a proposi¢cdo de mecanismos e
valores a serem cobrados pelo uso de recursos
hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul. O TDR deveré ser discutido e aprovado
pela ANA, CEIVAP e AGEVAP.

REALIZADO: Meta nao prevista para 2019

GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica

PREVISTO: 3B2) Proposicdo ao COMITE de mecanismos e
valores a serem cobrados pelo uso de recursos
hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul

REALIZADO: Meta nao prevista para 2019

GRAU DE ALCANCE: Nao se aplica

'
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Subindicador 3C: Atendimento aos usuarios em cobranga

PREVISTO:

REALIZADO:

Fornecimento do servico de atendimento aos usuéarios
em cobrancga pelo uso de recursos hidricos na Bacia,
com conhecimento técnico suficiente para sanar
eventuais duvidas, e orientar 0S USUArios no acesso e

preenchimento do CNARH.

A AGEVAP realizou o atendimento aos usuarios em
cobranca pelo uso de recursos hidricos na Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do Sul durante os 12 (doze)
meses de 2019, contudo cabe ressaltar ao longo dos
anos pode ser percebido uma queda no numero de
ligacbes para a central. O Relatorio de Atendimento
pode ser acessado no site do Comité no link:
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-
usuario-2019.pdf

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada
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Acompanhamento da Aplicacdao dos Recursos da

Cobranca

Criar / Manter portal para acompanhamento via web

da aplicacao dos recursos

'


http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2019.pdf
http://ceivap.org.br/downloads/relatorio-atendimento-usuario-2019.pdf
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PREVISTO:

REALIZADO:

SRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:
REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

4A1) Criagcdo de portal para acompanhamento via
WEB das acdes em execucao e executadas com
0S recursos arrecadados com a cobranca pelo
uso de recursos hidricos de dominio da Unido na

bacia.

Meta n&o prevista para 2019

N&o se aplica

4A2) Mapear acOes em SIG
Meta n&o prevista para 2019
N&o se aplica

4A3) Atualizacdo do portal para acompanhamento da

aplicacao dos recursos.

A AGEVAP atualiza permanentemente o portal para
acompanhamento da aplicacéo dos recursos e 0 mesmo
pode ser acessado via web no SIGA CEIVAP através do

link http://sigaceivap.org.br/projetos. O icone Resumo

dos Projetos da visibilidade geral aos projetos em
execucdo e o icone Ficha Detalhada da acesso

detalhado ao projeto especifico que se deseja consultar.

Meta alcancada

Figura 9 — Acompanhamento de Projetos

el

RESUMO DOS PROJETOS FICHA DETALHADA


http://sigaceivap.org.br/projetos
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Subindicador 4B:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

Implantacdo, Operacionalizacdo e Manutencdo do
Projeto ED Digital

4B1) Elaboracao de Edital para contratacdo de empresa
para Implantacdo do Projeto ED Digital — Papel
Zero na AGEVAP

Meta nédo prevista para 2019
N&o se aplica

4B2) Contratacdo de empresa e inicio da implantacao do
Projeto ED Digital na AGEVAP

Meta nao prevista para 2019

N&o se aplica

4B3) Finalizacdo da implantacdo do Sistema Digital de
Gestao de Documentos, procedimentos
arquivisticos e implantacdo de gerenciamento de

documentos

A implantagdo do Sistema Digital de Gestdo de
Documentos, procedimentos arquivisticos e implantacéo
de gerenciamento de documentos foi homologada e
finalizada pela AGEVAP. Para acessar 0 sistema basta

clicar no link https://agevap.orqguestraecm.com.br/login,

inserir 0 usuario: acesso.ana e a senha: acesso@ana

Meta alcancada

Figura 10 — Tutorial Simplificado de Acesso e Uso do Sistema Orquestra ECM

LOGIN

snqestro @ =

Bem-vindo ao Orquestra ECM



https://agevap.orquestraecm.com.br/login

_d

ACESSO A BIBLIOTECA

& ]
st @@ <

5 Acessomna

@ =gevaporquestrascm.combr/po

Bibliotecas

Processas Arquivados

CONSULTA

J @ e

rpestn @ <

C @ agevap.orquestraecm.com.be/search/home,

e « Processos Arquivados Mo @ 88
Q « < Figm *H > » O e

RELATORIO ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO | N2 14/2004 2019

e a

CROUESTRAECM

o |

a« @ :
oROUESTRAECH

S C |

<COMPATLNR

Namero oo Frocess Sescrgio

Apurar captacso de guas naturss de nascentes &

ovovzon avacenae
pogon artesarain
insituto panerma - Educsdo Amblentsl e
&6 ooum Conclantizacho da Comurioade Ona Fintaca o Arjos  ANA-CENAP.
o Sa0 Franscinco o Muricipio de Vaenga/RJ
Cruscents Féct - Disgnstio Séco-Eombrico
Ambiantad o Apoio b Acoes da Comuncacao da Bacia
ooz oo Seumarn v Mo P o AMCENAE
José do Barsira
00047202 el do Sadngho 7 00VZ02 AA-CENA
0008202 Decpesa com extagiro da AGEVAZ Ava-cena
. Contratagio e empreca sspeciatzads en tansportes |
e —
Contratacio de o de simantacho - Reunibes
o ANA-CENAD
o CENAP - 16/08/12 0 9/09/12 -
. Servigo de simentactos bcacdo de sspacapanas L oL
it Foaizacho de Ofcina Intarma sobee Contrato de Oesth e
om/zon Despesas - Mambros da Organizagio cha - CEVAP  ANA-CENAP

RESULTADO

€ c a v 6
AT @ ‘ oPuESTRA FO

@ agevaporquestraecm.com /s

e - |

« Processos Arquivados

Lo

Mimaro 4o Procassa Dsscrigts

oo04/20m sl do Selaglo " 00V 20T ana-cenaR

VISUAL IZAQAO DO DOCUMENTO
«

© 8 sgevaporquestrasem com.bijseare aw @
« Processo_004-2012_ANA_Vol_1.pdf

orfeniaUrhickas¥FrKEOssbS i ERUSpmEKX ARIEFKbw=

[rm——r

aooarzon
vz

Eaialde Selogdo m° QOV2ON2

GUIA DE PROVIDENCIA DE DOCUMENTO - GPD
DaTa: 1001201z

PROCEDENCIA: SN a Teicy ml oA
e
ann-cenap
e T p——

WARCAR COM "X" A PROVIDENGIA OLICITADA Nt s Santss Costa Visia

AUTUAGAD (aberurs o processsl | X | RECONSTITUGAD.
AENSAGAD AD BROCESSO K| | DESAPENSACAD DOPROCESSD N

ANEXAGAO A PROGESSD N

ABERTURA OF VOLUME 2 PARTH A
Pac

cumos:




-

RELATORIO ANUAL DO CONTRATO DE GESTAO | N2 14/2004 2019

PREVISTO: 4B4) Manutencao do Projeto ED Digital na AGEVAP.
REALIZADO: Meta néo prevista para 2019

GRAU DE ALCANCE: Né&o se aplica

INDICADOR 5:

Subindicador 5A:

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Reconhecimento dos Membros do Comité e

Comunicacao Social

Atendimento as Demandas do Comité

5A1) Elaboracdo de informe trimestral contendo as
demandas do Comité (todas as instancias) e o
atendimento destas.

Os informes trimestrais contendo as demandas e seu

atendimento, de todas as instancias do CEIVAP, séo

disponibilizados no site do Comité no link:

http://www.ceivap.org.br/documentacao.php, assim

como enviados a todos 0s seu membros.

Meta alcancada

Figura 11 — Informes Trimestrais

5A2) Elaboracéo de TDR para implantacéo de 1SO 9001
na Entidade Delegatéria.
Meta nao prevista para 2019

N&o se aplica

5A3) Realizacéo de licitagdo para contratacdo da 1SO
9001 e inicio de sua implantagao.
Meta nao prevista para 2019

N&o se aplica

'


http://www.ceivap.org.br/documentacao.php
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PREVISTO:
REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE:

PREVISTO:

REALIZADO:
GRAU DE ALCANCE:

Subindicador B:

PREVISTO:

REALIZADO:

5A4) Finalizacéo e certificacdo da ISO 9001.

A AGEVAP obteve da Certificadora ABNT a
recomendacdo da certificagdo da ISO 9001-2015
conforme declaragdo que pode ser acessada no link

http://www.ceivap.org.br/downloads/certificacao iso.pdf

Meta alcancada

Figura 12 — Selo 1SO 9001

5A5) Divulgacdo dos indicadores apontados como
prioritarios na 1SO 9001 e utilizagdo dos mesmos,

como ferramentas de gestao.
Meta néo prevista para 2019
N&o se aplica

Implementacédo do Plano de Comunicacao

5B1) Clippagem de noticias publicadas a respeito da
atuacdo do COMITE e da AGEVAP.

No link http://www.ceivap.org.br/clipping.php  sao

acessadas as clipagens de noticias que foram feitas e
distribuidas aos membros do Sistema CEIVAP e
AGEVAP em 20109.

Figura 13 — Clipping Mensal
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PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE

PREVISTO:

REALIZADO:

GRAU DE ALCANCE

PREVISTO:

REALIZADO:

5B2) Reestruturacdo e modernizagcdo do site do
CEIVAP de modo a torna-lo mais atraente e de

facil acesso ao publico.

Meta nédo prevista para 2019

: Néo se aplica

5B3) Criagcdo de folder institucional, com foco na
apresentacao do Comité, suas competéncias e

suas acoes.

Meta nédo prevista para 2019

: Néo se aplica

5B4) Media

capacitacao/treinamento dos porta-vozes do

Realizagéo de Training:
CEIVAP para aperfeicoar a capacidade de
relacionamento com a midia.

Meta nao prevista para 2019

: Néo se aplica

5B5) Criacdo de aplicativo para ampliacdo das
possibilidades de comunicacdo com o publico-
alvo, que permita o acesso de informacoes.

O aplicativo CEIVAP foi lancado compativel com
versdes mais recentes do sistema Android, segundo o
Google mais de 94% dos dispositivos ativos no mundo.
O usuério recebe essa informacdo ao acessar a loja de
aplicativos.

O conteudo de foco do aplicativo sdo informacbes
diretas sobre a atuacdo do CEIVAP e noticias
relacionadas a ele. O usuario encontrara no app as
seguintes informacdes:

Conteudos dinadmicos: Agenda; Noticias; Comunicados;
Editais; Deliberacbes; Atas de Reunibes; Legislacao;

Volume de Reservatorios (Sala de Situacdo do SIGA

V
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CEIVAP); Status dos projetos; e Localizacéo de rios da
bacia préximos ao usuario.
Conteudos estéaticos: Lista de Municipios; Mapa da
Bacia; Telefones Uteis; e Glossario de RH.

GRAU DE ALCANCE: Meta alcancada @/

Figura 14 — Aplicativo CEIVAP

BAIXE JA O
APLICATIVO
CEIVAP!

Download on the
‘ App Store
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CEIVAP
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PROGRAMA DE TRABALHO
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5. PROGRAMA DE TRABALHO

Os indicadores constantes do Programa de Trabalho, bem como a pontuacéo

obtida pela AGEVAP séo apresentados nas tabelas a seguir:

Tabela 8 — Indicadores

INDICADORES CRITERIOS DE AVALIACAO

1A - Conteludo disponibilizado e atualizado na pagina
eletrénica do Comité

1B - Elaboracdo e Distribuicdo de Informativo Digital e
Impresso

2A - Plano de Aplicagéo Plurianual (2017-2020)

2B - Atuacéo do CEIVAP e AGEVAP em Situagdes Criticas
2C - Reviséo do Plano de Bacia

3A - indice de desembolso anual

3B - Proposta ao Comité dos Valores a serem cobrados
3C - Atendimento aos Usuarios em cobranca

4A - Criar / Manter Portal para Acompanhamento via WEB
da Aplicacdo dos Recursos da Cobranga pelo Uso da Agua
na Bacia.

4B - Implantar, operacionalizar e manter o Projeto ED Digital
5A - Atendimento as Demandas do Comité

5B - Implantacéo do Plano de Comunicacado

INDICADOR 1 - Disponibilizacdo de Informacdes

Tabela 9 — Indicador 1

AVALIACAO | PESO | NOTA FINAL

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10
NF = ¥ (NP * PESO) / ¥ (PESOS)

'
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INDICADOR 2 - Planejamento e Gestéao

Tabela 10 — Indicador 2

AVALIAGAO | PESO | NOTAFINAL

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10
NF = 5 (NP * PESO)/ ¥ (PESOS)

INDICADOR 3 - Cobranca pelo Uso dos Recursos Hidricos

Tabela 11 - Indicador 3

AVALIACAO NOTA FINAL

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10
NF =Y (NP * PESO) / ¥ (PESOS)
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INDICADOR 4 - Acompanhamento da Aplicagcéo dos Recursos da Cobranca

Tabela 12 — Indicador 4

AVALIACAO | PESO | NOTA FINAL

10 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

NP = 10 * RESULTADO / META
0<NP<10
NF = ¥ (NP * PESO)/ ¥ (PESOS)

INDICADOR 5-Reconhecimento pelos Membros do Comité e Comunicacéao Social

Tabela 13 - Indicador 5

AVALIACAO NOTA FINAL

10 10

FORMULA DE CALCULOS DAS NOTAS

NP =10 * RESULTADO / META
0<NP <10
NF = ¥ (NP * PESO)/ ¥ (PESOS)

RESULTADO FINAL - 2019
A AGEVAP obteve a Nota Geral 10 para o ano de 2019, alcangando

consequentemente o conceito OTIMO.

'
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Tabela 14 — Planilha de Avaliagdo com Resultado Final

PLANILHA DE AVALIACAO - 2019

NOTA NOTA CONCEITO . )
INDICADORES EECCR I L AL FORMULA DE CALCULO
1 1 10

3 10

10 10 OTIMO CONCEITOS

IIIIHIIIIIIIHIIIIIIIHIIIIIIIHIIIIIIIII
w

Conforme pode ser observado no histérico de notas apresentado na Figura 15, a
AGEVAP mantem a alternancia entre os conceitos bom e 6timo com excecdo dos
anos de 2007 e 2010.

Figura 15 — Histdrico de Notas

HISTORICO DE NOTAS

2006 | 2007 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
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6. RECEBIMENTO DE RECURSOS DO CONTRATO DE GESTAO
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Em atendimento & Lei Federal n® 10.881/04, a Agéncia Nacional de Aguas —
ANA arrecada os recursos com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos na
Bacia do Rio Paraiba do Sul e os repassa a AGEVAP, enquanto Entidade

Delegatéaria das funcdes de Agéncia de Agua do CEIVAP.

O valor total arrecadado em 2019, conforme publicado no site da ANA, foi R$
14.891.491,07 (quatorze milhdes, oitocentos e noventa e um mil, quatrocentos
e noventa e um reais e sete centavos) e o total repassado foi de 14.165.785,02
(quatorze milhdes, cem e sessenta e cinco mil, setecentos e oitenta e cinco
reais e dois centavos). Na Tabela 15 abaixo, sédo apresentados os valores

mensais arrecadados pela ANA e que foram repassados para a AGEVAP.

Tabela 15 — Recebimento de Recursos no Periodo da Avaliag&o (2019)

Arrecadacdo ANA

Repasse ANA x AGEVAP

603.561,24 65.094,82
50.654,18 -
26.665,67 -
31.437,31 -
1.636.957,78 1.398.805,24
1.645.444,70 1.643.320,12
1.715.804,13 1.655.131,28
1.775.827,56 1.722.144,75
2.333.157,79 1.777.501,91
1.712.264,81 2.345.167,05
1.563.581,44 1.707.148,44
1.796.134,46 1.851.471,41

14.891.491,07 14.165.785,02

https://www.ana.gov.br/todos-os-documentos-do-portal/documentos-saf/coarc/pbs-acumulado_2019-12-31.pdf

Fonte: Site ANA


https://www.ana.gov.br/todos-os-documentos-do-portal/documentos-saf/coarc/pbs-acumulado_2019-12-31.pdf
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7. PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA DAR CUMPRIMENTO AS
DETERMINACOES DO TCU NO EXERCICIO

Em cumprimento ao disposto na Portaria TCU n° 90/2014, apresentamos 0s
guadros pertinentes ao ano de 2019 da AGEVAP.

Quadro B.60.2.1 — Relacdo de membros do Conselho de Administracao

Membros do Conselho de Administragéo

Perfodo de Exerclcio

Representagdo Orgdo que Representa Ato de Designacdo Renincia

Degligamento

At 15. O Conselho de Administiacdo serd composto 2 Rt Oriia da Aseti
Jaime TeeraAzulay 24947245100 por cinco membros, pessoas fiicas eleitas pela 0L/10/2015 0L/20/2019
: . ; Geral da AGEVAP - 021/1012015
Assembleia Geral, denire Associados ou ndo.

Art. 15. O Consgho de Administraco Serd composto 2 Regti Oriada A
Jame Teiera Azulay 24947245740 por cinco membros, pessos fisicas elefas pela 0611012019 0B/1L/2023
: : ) Geral da AGEVAP - 06/1/2019
Assembleia Geral, dentre Assaciados ou néo.

Ar. 15. 0 Conselho de Administiagéo serd compesto 3 R O a Assentei
Adelfan Lacerda e Matos ~ 569.835.227-83 por cinco membros, pessoas fisicas eleitas pela 0511212018 051212022
. . X (Geral da AGEVAP - 011212018
Assembleia Geral, dentre Associados ou ndo.

At 15. O Conselho de Administiacdo serd composto 2 Regii Oriiada Aseti
Nazem Nascimento 740.786.856-68 por cinco membros, pessoas fiscas elitas pela 10012019 0511212022
: . ; Geral da AGEVAP - 05/12/2018
Assembleia Geral, dentre Associados ou néo.

Art. 15. 0 Consgho de Administraco Ser composto 2 Rt Oriiada A
Luiz Mo de Azevedo Concebica  189.220.987-53 por cinco membros, pessos fisicas elitas pela 06/10/2019 06142023
: . ) Geral da AGEVAP - 06/11/2019
Assembleia Geral, dentre Assaciados ou néo.

I N
Quantidade de Reunites do Conselho no exercicio
I

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
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Quadro B.60.2.2 — Informagdes sobre o custo de participacdo dos membros nas reuniées

N° de Reunidesde | N°de Reunibesde | N°de Reunidesde Ajuda de Custo (R$ 1,00)
que o Conselheiro | que o Conselheiro | que o Conselheiro

Nome do Conselheiro Reunides " " "
participou no participou no participou no
Exercicio 2019 Exercicio 2018 Exercicio 2017 2019 2018 2017

Conselho de Administragéo 6 5 6 - 4.826,17 4.669,23
Assembleia Geral 1 2 2 - 606,35 227,10

Conselho de Administragéo 6 5 1 300121  10.187,48 5.087,83
Assembleia Geral 2 0 0 - -

Conselho de Administragéo 5 0 0 - -
Assembleia Geral 0 0 0 - -

Conselho de Administragéo 1 0 0 - -
Assembleia Geral 0 0 0 - -

Conselho de Administragéo 0 4 6 - 3.574,81 4.469,77
Assembleia Geral 0 0 0 - -

Conselho de Administragdo 0 5 6 - 8.089,28 3.263,40
Assembleia Geral 0 0 0 - -

Conselho de Administragéo 0 0 5 - 345,83 1.092,07
Assembleia Geral

" Do de conselhans em 2019
""CIE,Cu'sehemsareTexem.ﬂ.zua; Ficoa o mandat io Corsetho de AdminsT ap8o em 0300E, sndo reekitn em 0611201
0 Conseiheio Adedfan Lavents de Maos & memin do Consshe de AdminisTagso desde 1010207, sendo reskin em DF12203
0 Coneethein Mazem Mascimento & memibn do Corselbo & AdminT acSo desr 1V01/20M9,
3 Conselheio Luiz Marn de Azevedh Concetida & memibro do Corsslho de AdminstagSo desds 061112013
05 Corsetheinos: Adeffan Lacenia e M 2 @, Lucio Herigue Bareia paricparam, no més de mango2013 do &7 Fénem Mundia da Aguz & no mis de agosiol201 do XENCOE
aniorme deddifo nes Reurides do Coneeto de AdminETagin
05 Coreeheins: Adeffan Lzceniz e W 2 & Nazem Nesdmen pariciaram 14 ENCOS, confame decidia nes Rewides & Conseho de AdminsTagie O Consshei Adsfan
Lasemia do Nascimento paricpou oomo re eseniante do CA RS rewrides o Grupo de Taoalhe era deracdo do Exao Sodal oo representante do Comesha de AdminisTacs:
a.'l:l mandan dos Conssthans Evardro Rodnigues de Brimo e Lucio Henrigue Bardeira entemou em 310208
¥ Consetheing Gl oo Fanima o de Andrade encemou o maniado em 2501204,
e aomio com o Regiments Inteme s ASEVAP, s memiz s do Consdha de AdminisTao 5530 reembokatos, omiome o arigo Zaig

At 19, 05 membrms do Gonsalha de Adwinishaso pemebera jsion mela efetie particpapas res munies do Gonsatho, no wlor fiado pda Assanbleia Gard & ohsavady o seguink:
| -0 jedon sord pagp o Siva i nipacdo de munda do Consih de Adninisre@a; U pagaments de jeton aos consslharos e53 suspenso desde 013
Il - o presdzniz do Gonssiho de Adminiiepds fad jus a0 moebmenty de jeion quand sfetiamenis prasidr 2 munido ds Assmbkis Gl
1] - o j#m nda carmcters qualquer forma de mmunermpds asslanads de prestapd vincwlada de senicos comssqueanamentz, ndo 5= aplcs, drda a subsdizaments,
IV - o5 membms cb Conssho de Admwinsiepss sed manbalsados mor ausios de ianspors, alimeniagio @ hospedagem, quends devilaments comnmdos pam reunbes,
V- o5 wlorms do Elon sedo defidos awalments e Rewnido Ordireria da Assamb iz Germl 2 sermalzads 2l o find de marps de cack ang anieriar a0 essrmnio finanoeig,

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
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Quadro B.60.4 — Relacao dos Dirigentes da Entidade Contratada por meio de Contrato
de Gestao

M Associago Pré-Gestéo das Aquas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraia do Sul - AGEVAP

s [os422.000000001

André Luis de Paula Marques Diretor-Presidente Ata da 8% Reunio Extraordindria do Conselho de Administragéo - 05/08/2013  02/09/13
Diretora de RelagGes
Institucionais/Diretora de
Aline Raguel de Aharenga® Contrato de Gestdo Resolugéio CA-AGEVAP n° 57/2013 - 06/11/2013 1200712 01/10/19

CENVAPIPSL/PS2/BGIBIGY @
®

Diretora de Recursos
Juliana Gongalves Fernandes Hidricos/Diretora de Contratos - Resolugdo CA-AGEVAP i 98/2015 - 21/10/2015 03/11/15

de Gestao Guandu/CBHs
Mara Al Caréa Gomes Er']ﬁ‘c’re?r:dm'”'s"a“‘”' Resolugao CAAGEVAP 13112018 - 23052018 00518 05/08119
Femando Noronha Franzin ézfr::;rcge PIanGiamento o lugio CAAGEVAP 10 1422019 - 130212019 50219 291119
José Eduardo Oliveira de Ameida® Diretor Administrativo-financeiro Resolugio CA-AGEVAP n® 145/2019 - 10/07/2019 06/08/19

0 cargo de Diretor Administrativo-Financeiro foi acumulado pela Diretora de Relag@es Institucionais Interina de 02 de junho de 2017, conforme Resolugao CA n.2 12312017, até 03 de junho de 2018,

@ A nomenclatura do cargo de Diretor de Relagées Institucionais foi substituido por Diretor de Contrato de Gesto CEVAPIPSLIPS2/BG (DIGAI), conforme Resolugao CA n.° 138/2018 de 18 de juho de 2018.
© Destituida do cargo em 01/10/2019, conforme Resolugéio CA n.® 149/2019 de 01 de outubro de 2019,

A nomenclatura do cargo de Diretor de Recursos Hidricos foi substituido por Diretor de Contratos de Gesto Guandu-BIGICBH (DIGEA), conforme Resolugo CA n.2 138/2018 de 18 de juho de 2018.

® Nomeado para o cargo de Diretor Administrativo-financeiro através Resolugdo CA n. 145/2019 de 10 de julho de 2019, para infcio das atividades em 06 de agosto de 2019.

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
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Quadro B.60.5 — Demonstrativo da remuneracdo do pessoal da entidade Signataria do Contrato de Gestéo

Identificacéo da Entidade Contratada

iacdo Pro-Gestao das s da Bacia Hidrogréfica do Rio P

05.422.000/0001-01

20.815.993,39
14.525.388,32

PJ

C

Valor Total para a Execucdo do Contrato no
Exercicio (R$ 1,00)

Quadro de Pessoal versus Remuneragdo Paga @

Dirigentes © Empregados outros ®
Exercicios

2018 4 813.787,26 41 3.705.242,63 5 240.540,02
2019 5 940.322,91 59 5.059.314,01 4 146.234 41

Observacao: A AGEVAP, Entidade Signataria, atualmente, possui, em condi¢cbes operacionais, 06 (seis) Contratos de
Gestdo: CG ANA/CEIVAP n° 014/2004, CG INEA CBH's n° 001/2010, CG INEA Guandu-BIG n° 003/2010, CG INEA BG n°
002/2017, CG IGAM PS1 n° 002/2014 e CG IGAM PS2 n° 002/2014. Em novembro 2019 foram assinados os CG's IGAM
PS1 N.°01/2019 e PS2 N.°02/2019, dando continuidade aos contratos de gestéo anteriores.

@ valor Total (custeio + investimentos) para a execugdo do Contrato de Gestédo no Exercicio de 2019.

@ valor Total (custeio + investimentos) para a execucgdo do Contrato de Gestdo no Exercicio de 2018.

@ Aremuneracgdo dos empregados contempla os salarios e encargos trabalhistas.

@ Arem uneracéo e as atividades da entidade s&o diferenciadas em atividade meio, estas sé&o rateadas por todos os
Contratos de Gestao e atividade finalistica custeada por Contrato de Gestéo especifico.

©® No ano de 2019, houve a admiss&o de 1 (um) dirigente e a substituicdo do ocupante do cargo de Diretor Administrativo-
financeiro.

“ Até 03/2018 a remuneracao dos empregados foi feita considerando recursos de 5 (cinco) Contratos de Gestéo e a
partir de 04/2018, a remuneracdo dos empregados passou a ser paga através dos 6 (seis) Contratos de Gestéo,

@ Apartir de 04/2019, houve alteragéo no percentual de rateio por contrato de Gestdo, e a remuneragéo dos empregados
passou a ser paga através dos 6 (seis) Contratos de Gestéo, conforme percentuais informados no quadro 01

® 0s em pregados computados em “"Outros" s&do os empregados do Quadro de Pessoal da Entidade Signataria
desligados, totalizando 4 (quatro) empregados, sendo que 2 (dois) empregados que recebiam remuneragdo somente
com recursos do CG ANA, 1 (uma) empregado da atividade finalistica e 1 (um) dirigente.

QUADRO 01

" 2017 e mar/2018 | abr/18 abr/19
Contrato de Gestao
% %

50,00% 34,80% 30,00%
26,00% 24,60% 28,40%
24,00% 30,00% 31,40%
0,00% 0,50% 1,00%
0,00% 0,50% 1,00%
0,00% 9,60% 8,20%

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira

CNPJ 05.422.000/0001-01

Valor Total para a Execugéo do Contrato no
Exercicio (R$ 1,00)

20.815.993,39

14.525.388,32
Quadro de Pessoal versus Remuneragio Paga @

Exercicios
2018 4 427.830,66 14 629.336,09 1 49.650,87
2019 5 340.447,17 3+14 468.043,45 2 19.325,59

@ valor Total (custeio + investimentos) para a execugéo do Contrato de Gest&o no Exercicio de 2019.

@ valor Total (custeio + investimentos) para a execugéo do Contrato de Gest&o no Exercicio de 2018.

@ Aremuneracéo dos empreaados contempla os salarios e encaraos trabalhistas.

@ Arem uneracdo e as atividades da entidade sé&o diferenciadas em atividade meio, estas s&o rateadas por todos 0s
Contratos de Gestao e atividade finalistica custeada por Contrato de Gestéo especifico.

© No ano de 2019, houve a admisséo de 1 (um) dirigente e a substitui¢do do ocupante do cargo de Diretor Administrativo-
financeiro.

“ No exercicio de 2019, 3 (trés) empregados da Entidade Signataria foram remunerados exclusivamente com recursos
do CG ANA/CEIVAP n°014/2004 e 14 (quatorze) empregados em carater de rateio.

@A partir do exercicio de 2018, a remuneracdo dos empregados passou a ser paga através dos 6 (seis) Contratos de
Gestdo. conforme auadro 01 abaixo.

@0 repasse de recursos de financeiros do Contrato de Gestdo INEA BIG-BG tiveram inicio em 02/2018 e relativo aos
Contratos de Gestao firmados com o IGAM, ndo houve repasse de recursos financeiros no exercicio.

“@ Apartir de 04/2019, houve alteracéo no percentual de rateio por contrato de Gestéo, e a remuneracéo dos empregados
passou a ser paga através dos 6 (seis) Contratos de Gestdo, conforme percentuais informados no quadro 01.

® os empregados computados em "Outros" sdo os empregados do Quadro de Pessoal da Entidade Signataria
desligados, totalizando 2 (dois) empregados que recebiam remuneragdo somente com recursos do CG ANA.

QUADRO 01

2017 e mar/2018 abr/19
Contrato de Gestao

50,00% 34,80% 30,00%
26,00% 24,60% 28,40%
24,00% 30,00% 31,40%
0,00% 0,50% 1,00%
0,00% 0,50% 1,00%
0,00% 9,60% 8,20%

Fonte: Diretoria Administrativo-Financeira
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8. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO 2019

Em 2019, a AGEVAP destacou-se na atuacao junto ao Comité de
Integracdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — CEIVAP para
promover a integragdo com os Comités Afluentes da Bacia Hidrogréfica do

Rio Paraiba do Sul.

O avanco na revisdo do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul e dos Planos de Recursos Hidricos das
suas Bacias Afluentes, foi impulsionado pelas diversas discussoes
realizadas durante o ano, através da realizacdo de oficinas e seminarios

para discussao do tema.

Nos dias 6 e 7 de junho de 2019 foi realizada a Oficina para discusséo do
Arranjo Institucional do Plano Integrado de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — PIRH-PS. A oficina teve como
objetivo de gerar orientacdes e definicbes concretas para nortear a
definicdo do arranjo institucional para o CEIVAP no contexto do plano da
bacia. O evento contou com a presenca de representantes do CEIVAP,
Comités Afluentes e de Comités de Bacias Adjacentes para troca de

experiéncia e proposicao de solucoes.

Posteriormente foram realizadas duas rodadas de Seminéarios para
discusséo da segunda fase do Plano de Bacia. A primeira rodada ocorreu
nos dias 31 de julho e 1° de agosto de 2019. J4 a segunda rodada foi
realizada nos dias 12 e 13 de novembro 2019 para discutir a estratégia de

elaboracao dos planos das bacias afluentes.

No primeiro Seminario também foi realizada discusséo pelo CEIVAP e
Comités Afluentes sobre a estratégia de implementacdo do Programa
Mananciais. O novo Programa de Investimento em Servicos Ambientais
para Conservacdo e Recuperacdo de Mananciais na area da bacia
hidrogréafica do rio Paraiba do Sul, desenvolvido pelo Grupo de Trabalho
Mananciais com apoio da AGEVAP, foi aprovado na ultima Plenaria do
Comité do ano de 2019 e contribuira para a manutencdo da qualidade e

regulacéo da disponibilidade da agua de mananciais estratégicos.

V
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Um ponto que merece destaque € a recomendacao da ABNT, empresa de
auditoria especializada para certificacdo da AGEVAP na norma NBR ISO
9001:2015 - Sistema de Gestdo da Qualidade - SGQ. A implantacédo da
ISO possibilitara uma melhoria significativa na qualidade das atividades da
Associacdo e consequentemente refletira nas acdes do CEIVAP.

No mesmo ano foi apreciado na Camara Técnica Consultiva do CEIVAP,
e referendado pela Plenaria do CEIVAP, o Termo de Referéncia para
Contratagcdo do Plano de Gerenciamento de Riscos da bacia Hidrografica
do Rio Paraiba do Sul, elaborado pela AGEVAP. O Plano tem o objetivo
realizar o mapeamento e gerenciamento dos riscos ambientais naturais ou
de origem antrépica na area da bacia resultando no aumento a seguranca

hidrica da bacia.

A AGEVAP durante o ano de 2019 deu seguimento a manutencdo dos
contratos de gestéo firmados com a ANA, com o INEA e com o IGAM, para
continuidade no desenvolvimento das atividades junto aos Comités

atendidos pela Agéncia.

Ainda nesse ano, o CEIVAP se fez presente no XXI Encontro Nacional de
Comités de Bacia Hidrografica — ENCOB e no VII Encontro Estadual de
Comités de Bacia Hidrografica do Rio de Janeiro — ECOB, eventos de
relevancia no ambito nacional e estadual, com o intuito de compartilhar
ideias, apresentar experiéncias exitosas de boa gestdo dos recursos
hidricos e conhecer os modelos atualmente aplicados no que se refere ao

gerenciamento das aguas.

A AGEVAP deu continuidade no desenvolvimento de suas atividades para
atendimento as demandas geradas através discussfes nas instancias do
Comité. Um dos pontos focais foi o trabalho para fortalecimento da
integracdo e da relacdo com os Comités Afluentes do Rio Paraiba do Sul
e outros entes do Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos
Hidricos. Além disso, no ano de 2019 foram realizadas diversas melhorias
em seus procedimentos para atendimento as metas do Contrato de

Gestao.

V
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A AGEVAP, em suas funcdes de Secretaria Executiva, apoiou o CEIVAP
na organizacdo de reunides e no desenvolvimento de atividades
relacionadas aos assuntos debatidos durante do ano no Comité e na
participagdo de eventos em que o CEIVAP esteve presente, que serao
listados abaixo.

e Oficina para discussdo do Arranjo Institucional do Plano Integrado de
Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — PIRH-
PS

Figura 16 - Oficina para discusséo do Arranjo Institucional do PIRH-PS, Resende/RJ
/"“ /

o CEIVAP Debate - Seguran¢a Hidrica e Qualidade Ambiental: da reacdo a
prevencao

Figura 17 - CEIVAP Debate, Resende/RJ
-

G, CEVAP

DEBATE

EGURANCA

DRICA
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e Reunido com CBHs Afluentes — Alinhamento sobre a Fase 2 do PIRH e
Programa Mananciais

Figura 18 - Reunidao com CBHs Afluentes e Programa Mananciais, Resende/RJ

e Reunido de Integracao entre os Comités da Bacia do Rio Paraiba do Sul

Figura 19 — Reunido de Integracdo entre os Comités da Bacia do Rio Paraiba do Sul, Resende/RJ

¢ VII Encontro Estadual de Comités de Bacias Hidrogréaficas do Estado do Rio de
Janeiro — ECOB/RJ

Figura 20 — ECOB, Teresopolis/RJ
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e XXI Encontro Nacional de Comités de Bacias Hidrograficas — ENCOB

Figura 21 — Participacdo do CEIVAP no XXI ENCOB, Foz do Iguagu/PR

Organizacdo de 3 (trés) reunibes do CEIVAP, sendo 2 (duas) Plenarias
Ordinéarias e 1 (uma) Plenéria Extraordinaria; 5 (cinco) reunides da Camara
Técnica Consultiva, sendo 2 (duas) ordinarias e 3 (trés) extraordinarias; 5
(cinco) reunides do Grupo de Trabalho Permanente de Acompanhamento da
Operacao Hidraulica na Bacia do Rio Paraiba do Sul — GTAOH; 1 (uma) do
Grupo de Trabalho de Articulacao Institucional — GTAI; 1 (uma) do Grupo de
Trabalho Macrdfitas; 6 (seis) do Grupo de Trabalho Mananciais; 3 (trés) do
Grupo de Trabalho Regimento Interno; 5 (cinco) do Grupo de Trabalho para
Acompanhamento da Revisdo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul; 1 (uma) do Grupo de Trabalho
Regularizagdo de Vazdes nas Bacias dos Rios Pomba e Muriaé; e 1 (uma)
Comisséo Especial de Articulacdo CEIVAP e Comité Guandu — CEPCG.
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e Reunides da Camara Técnica Consultiva CEIVAP

Figura 22 — Reunido CTC, Resende/RJ

e Reunides GT Plano

Figura 23 — Reunido GT Plano, Resende/RJ

e Reunides Videoconferéncia GTAOH

Figura 24 — Reuniéo Videoconferéncia GTAOH, Resende/RJ

! 0
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e Reunides GT Mananciais

Figura 25 — Reunido GT Mananciais, Resende/RJ
Ee iz —— o=

e Reunides GT Macrofitas

Y |

il |
festn

¢ Reunides GT Regimento Interno

Figura 27 — Reunido GT Regimento Interno, Resende/RJ
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e Reunibes GT Articulacao Institucional

Figura 28 — Reunido GTAI, Resende/RJ

e Reuniao GT Vazdes Pomba / Muriaé

Figura 29 — Reunido GT Vazdes Pomba/Muriaé, Rio de Janeiro/RJ

¢ Reunido Comisséo Especial Permanente de Articulagéo do CEIVAP e do Comité
Guandu

Figura 30 — Reunido CEPCG, Rio de Janeiro/RJ
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e Plenarias CEIVAP

Figura 31 — 12 Reunido Ordinaria CEIVAP, Resende/RJ

Organizacao de 12 (doze) reunides da AGEVAP: 3 (trés) da Assembleia Geral,
sendo 2 (duas) ordinarias e 1 (uma) extraordinaria; 6 (seis) do Conselho de
Administracdo, sendo 3 (trés) ordinarias e 3 (trés) extraordinarias; e 3 (trés)

ordinarias do Conselho Fiscal.

e Reunides do Conselho Fiscal da AGEVAP

Figura 32 — Reunido do Conselho Fiscal, Resende/RJ
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¢ Reunides do Conselho de Administracdo da AGEVAP

Figura 33 — Reunido do Conselho de Administracao, Resende/RJ

e Reunides da Assembleia Geral da AGEVAP

Figura 34 — Reunido da Assembleia Geral, Resende/RJ

e Participacdo em oficinas, visitas técnicas, eventos e seminarios externos, visando
a divulgacao das acfes do Comité e da AGEVAP;

e Producao de Comunicac¢des internas com noticias de interesse da bacia;

e Producao de noticias e informacgdes para insercao nos sites CEIVAP e AGEVAP;

e Producao Grafica e Editorial para a elaborac&o de produtos institucionais.
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Figura 35 — Boletins Informativos Impressos
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Figura 36 — Boletins Informativos Digitais
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Figura 37 — Revista Impressa
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Figura 38 — Videos Informativos
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2017/2019
RESULTADOS

VOCE SABE O QUE E O

PROTRATAR
CEIVAP?

e Atendimento a solicitacbes de vérias instituicbes, tais como: Ministério

Pablico, Tribunal de Contas, Ministério do Meio Ambiente, Agéncia

Nacional de Aguas, Ministério do Trabalho, Receita Federal, entre outras.

e Atendimento a jornalistas e pesquisadores.

e Atualizacdo do cadastro de imprensa local, regional e nacional,

e Producéo de Avisos de Pauta CEIVAP/AGEVAP enviadas a imprensa,;

e Producéo de fotos.

'
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RECOMENDACOES 2018
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9. ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO -
2018
Em seu Relatério de Avaliacdo Preliminar do exercicio 2018, a Comisséo de
Avaliagdo do Contrato de Gestdo — CAVCG, fez comentarios em relagdo ao
atendimento dos indicadores. Na Tabela 18 abaixo, seguem as medidas
adotadas pela AGEVAP em atendimento aos apontamentos feitos pela

Comissao.

Tabela 16 — Atendimento as Recomendacdes

ATENDIMENTO AS RECOMENDAGOES DA COMISSAO DE AVALIAGAO

(RELATORIO DE AVALIACAO - 2018)

INDICADOR 1. DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES

N&o houve recomendacao -
N&o houve recomendagéo -

INDICADOR 2. PLANEJAMENTO E GESTAO

Meta nado se aplicava a 2018 — Nao houve recomendagéo
N&o houve recomendagéo -
N&o houve recomendacao -
Meta néo se aplicava a 2018 — N&o houve recomendacéo

“Em 2016, o Conselho Nacional de Recursos A AGEVAP buscou o atendimento
Hidricos aprovou a Resolucdo n° 181/2016, da recomendacdo da CAv, por
que estabeleceu “as Prioridades, as Acoes e Mei0 da elaboracdo da Proposta
Metas do Plano Nacional de Recursos 9€ Diret.riz P..ara Ent.quadramenFo
Hidricos para 2016-2020". E, dentre as 02 Bacia Hidrogrdfica do Rio
prioridades, o Oficio n® 11/2018/SPR-ANA, de ' &/aiba do  Sul, realizada no
21 de maio de 2018, destacou a necessidade :omnk:g::ame:;gaocoentf:::iz:?;éo j:
de a Agevap (por ser uma das bacias com

Plano Integrado de Recursos
cobranga instituida e operacional) “elaborar Hidricos da Bacia Hidrogréfica do
propostas de enquadramento de COrPoOS gkio paraiba do Sul, no Produto
d’agua em classes, ou sua revisdo, paratodas pgcial 04.2 — Diretrizes para o0s
as bacias com cobranca implantada’ |nstrumentos de Gestao.
(2.Promover a melhoria da disponibilidade das  pyrante a construcio da proposta
aguas em quantidade e qualidade, visando a de diretrizes, com o objetivo de
sua conservacdo e adequacdo aos diversos subsidiar futuros estudos para
usos — Programa lll/Subprograma II1.6). definicho do enquadramento,
foram realizadas andlises mais

Ressalta-se, porém, que anteriormente a essa
aprofundadas, destacando as

demanda a Agevap havia contratado a revisao

'
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do Plano de Recursos Hidricos que
atualmente, se encontra em desenvolvimento.
E, conforme previsto no escopo nos termos de
referéncia do referido estudo e demonstrado
no Plano de Trabalho apresentado pela
empresa contratada, consta a elaboragéo de
‘diretrizes para o enquadramento dos corpos
de agua superficiais da bacia’, que prevé a
elaboracées de ‘propostas de enquadramento
dos corpos d’agua em classes” atendendo,
portanto, a determinacéo do CNRH.

O cronograma do referido contrato prevé que
essa etapa terd inicio apds a conclusdo do
Plano. Entretanto, conforme esclarecimento
realizado pelo Direto da Agevap, Sr. André
Marques, durante a reunidao de arguicdo CAv-
CACG-ED-Comité (realizada em 20/fev/2019),
como as principais metas a serem perseguidas
pelo comité da bacia e pela ED serédo definidas
a partir da proposta de enquadramento dos
corpos d"agua da bacia, o que espera € que a
referida proposta oriente a definicdo das metas
do Plano. Nesse sentido, o Plano de Trabalho
devera ser revisto de modo que a proposta de
enquadramento possa suprir o Plano com
essa informacao essencial.

A instdncia da ANA responsavel pelos
contratos de gestdo com as entidades
delegatarias ¢ a CACG, que aceitou ‘a
justificativa apresentada pela AGEVAP e
concorda com o acréscimo de prazo do
indicador 2C1 para 2020”, cujo comunicado
para o coordenador da CAv se deu por meio
de e-mail enviado em 16 de outubro de 2018
pelo coordenador dessa CACG (Volney
Zanardi).

Em funcdo do acordo entre as partes
envolvidas. E, principalmente pelo fato de a
meta ter sido alterada devido a um fator
superveniente decorrente da demanda do
CNRH, a referida meta ndo se aplica para
2018, tendo sido adiada para 2020. Portanto,
a referida meta devera ser avaliada em 2021.”

seguintes: - Trechos criticos ou
prioritarios para a elaboracdo de
proposta de enquadramento, por
meio de uma matriz preliminar,
incluindo parametros que seriam
considerados;

- Lacunas de monitoramento e de
informag6es para a simulacdo de
qualidade e das fontes de polui¢céo
nos trechos criticos;

- Alternativas de vazdo de
referéncia e curva de permanéncia
que podem ser usadas para O
enquadramento nos trechos
prioritarios;

- Andlise critica dos principais
sistemas de tomada de deciséo
(para fins de simulagdo da
evolucao da qualidade da agua);

- Analise critica dos indicadores
para fins de avaliacgdo da
conformidade com as metas do
enquadramento;

- Andlise critica das interfaces do
enquadramento com a outorga;

- Analise das alternativas de
harmonizacdo das metas de
gualidade em bacias contiguas.
As discussbes acerca da
construcdo da proposta foram
iniciadas em oficina de trabalho,
realizada no ambito do PIRH-PS,
que teve como objetivo a
elaboragdo de duas matrizes
preliminares de enquadramento,
uma considerando vazdo de
referéncia Q95 e outra de vazao de
referéncia Q7,10.

Além disso, foi elaborado, no
ambito do PIRH-PS, um TdR para
contratacéo de empresa
especializada para elaboracdo da
proposta de enquadramento das
aguas superficiais da Bacia
Hidrogréfica do Rio Paraiba do
Sul, sendo norteado pela matriz
preliminar elaborada no PIRH-PS.
Apés a aprovacao pelo GT-Plano,
0 TdR foi apresentado a Camara
Técnica Consultiva - CTC, e a
mesma solicitou a apresentacao



da proposta de diretriz para
enquadramento, elaborada no
PIRH-PS. Dessa forma, foi
realizada a referida apresentacéo,
0 encaminhamento foi de aguardar
a conclusdo da Fase 1 do PIRH-
PS, para definir os préximos
passos do enquadramento.

Ainda sobre o Plano Integrado de
Recursos Hidricos da Bacia do Rio
Paraiba do Sul, em 2019, na
primeira reuniao plenéria
extraordinaria do CEIVAP, houve
apresentacdo da Agéncia Nacional
de Aguas (ANA), com a proposta
de reestruturacdo da presente
contratagdo onde a atualizagéo do
Plano do CEIVAP e a elaboragéo
do Plano das Bacias Afluentes
passe a ser mais integrada, de
forma que a fase de elaboracao
dos Planos Afluentes retroalimente
o Plano do CEIVAP.

Com o objetivo de concretizar a
integracdo dos instrumentos de
planejamento, foi estruturada uma
terceira fase na atual contratacéo,
para integracéo de todo o trabalho
realizado com os CBHs Afluentes,
durante a elaboracdo dos Planos
das Bacias Afluentes, e a
construcao dos Manuais
Operativos dos Planos (MOP) de
forma integrada. Sendo definido,
pela Diretoria do Comité, que o
Plano Integrado de Recursos
Hidricos da Bacia do Paraiba do
Sul, sera finalizada apds a
conclusdo dos Planos das Bacias
Afluentes. Diante disso, a
reprogramacao foi formalizada por
meio da assinatura do 1° Termo
Aditivo ao Contrato n°
001/2018/AGEVAP.

INDICADOR 3. COBRANGA PELO USO DOS RECURSOS HIDRICOS

“A meta estabelecida para este critério de
avaliacao foi de 70% de desembolso anual
(referente ao Exercicio de 2018). O valor
alcancado foi de 117,3% alcancando,
portanto, a meta projetada.

Recomendacdes da CAvCG a
CACG/ANA.

'
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Recomendamos que, quando da renovagao
do contrato, a CACG/ANA avalie se a meta
para o indicador de desembolso anual esta
coerente com as agfes previstas no PAP e
com o desempenho que a ED tem
apresentado, de modo que os desembolsos
previstos sejam mais aderentes a curva de
tendéncia verificada ao longo dos ultimos
anos. E, também, que os Vvalores
estabelecidos se constituam de fato em
desafios a serem alcangados pela Entidade
Delegataria.

Recomendamos a CACG/ANA que, quando
da renovacéo do contrato, formule estratégias
e estude indicadores e metas, no contrato de
gestdo de modo a induzir a ED a ter ganhos de
eficiéncia/efetividade e na obtencao de efetiva
sustentabilidade financeira, com vistas a
tornar a ED independente da necessidade de
repasses da ANA para despesas de custeio.”

Meta néo se aplicava a 2018 — Nao houve recomendagéo

“Por meio da Nota Técnica da AGEVAP n°

10/2018, do dia 03 de marco de 2018, a

Agevap descreveu o diagnostico da situacdo

da arrecadacéo e das perdas decorrentes de

varios fatores, a partir da qual propds ao

Ceivap os ‘novos valores cobrados e estudo

de impacto por finalidade’ de uso dos recursos Qs novos valores ja estdo sendo
hidricos na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba aplicados.

do Sul.

Por meio da Deliberacdo CEIVAP n° 259/2018,
a proposta de correcdo dos valores da
cobranca foi aprovada e submetida ao CNRH,
que deliberou favoravelmente, sendo
publicada a Resolucdao CNRH n° 205/2018.”

“Em funcéo da natureza dessa meta, que tem
caracteristica tipicamente administrativa e de
baixa complexidade, recomendamos que
qguando da assinatura do préximo contrato ou
termo aditivo este conteldo faca parte das
obrigacdes da ED e ndo de uma meta do
contrato.

INDICADOR 4. ACOMPANHAMENTO DA APLICAGCAO DOS RECURSOS DA COBRANGA

Meta nao se aplicava a 2018 — Nao houve recomendacgéo

A AGEVAP concorda com a
recomendacdo da CAvVCG e
solicitara a revisao da meta em
2020.

N&o houve recomendacao =

V
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N&o houve recomendagéo -
Meta ndo se aplicava a 2018 — Nao houve recomendacao
N&o houve recomendacao -
Meta ndo se aplicava a 2018 — Nao houve recomendacao
Meta néo se aplicava a 2018 — Nao houve recomendagéo

INDICADOR 5. RECONHECIMENTO PELOS MEMBROS DO COMITE E COMUNICACAO SOCIAL

Sls e anieisc s st Nao houve recomendacao -
S ple snieise s a2 Meta ndo se aplicava a 2018 — Nao houve recomendacéo
S pe seielise s ac Nao houve recomendacao -
Ssne aniesc s s Meta ndo se aplicava a 2018 — N&o houve recomendacao
S nle snieis s ns . Meta ndo se aplicava a 2018 — Nao houve recomendacéo
SEnpe seielis szt Nao houve recomendacéo -
S ple snieissse Meta nado se aplicava a 2018 — Nao houve recomendacéo
S peseieizessies Nao houve recomendacéo =

S pe seieize szt Nao houve recomendacéo =

S ple snieisssis Meta nado se aplicava a 2018 — Nao houve recomendacéo
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10. APROVACAO PELO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Este documento foi aprovado pelo Conselho de Administracdo da AGEVAP,
no dia 29 de janeiro de 2020.
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CONSIDERACOES FINAIS

O presente relatorio teve como principal objetivo a apresentacdo dos
resultados alcangados pela AGEVAP com o trabalho realizado por sua equipe
no exercicio de 2019, sendo na execuc¢édo de suas fungcées como Agéncia de
Agua e Secretaria Executiva do CEIVAP, bem como no apoio técnico,
operacional e institucional a gestéo integrada de recursos hidricos na Bacia do
Rio Paraiba do Sul.

Analisando o processo de evolucdo da pontuacao dos Relatorios Anuais de
Execucdo do Contrato de Gestdo, € notdrio que a AGEVAP trabalha
continuamente para o atendimento as metas previstas no Contrato de Gestéo
ANA n° 14/2004 e, buscando desenvolver um trabalho de qualidade e de

aproximacéo ao Comité.

Desde 2017, quando recebeu nota maxima da Comissdo de Avaliacdo do
Contrato de Gestdo, a AGEVAP manteve o conceito OTIMO, destacando-se
no ano de 2018, quando atingiu a nota 10, atendendo todas as metas
estabelecidas no Contrato de Gestao n. © 14/2004.

Apesar dos excelentes resultados nos ultimos anos, com foco na melhoria
continua de seus processos, a AGEVAP busca incessantemente aperfeicoar
os trabalhos visando a exceléncia no atendimento ao Comité e com o
compromisso de aplicar da melhor forma os recursos oriundos da cobranga

pelo uso da agua.

No ano de 2019, os projetos e acdes de maior destaque na Agéncia, no ambito
do CEIVAP, foram: Recomendacdo para Certificacdo 1SO 9001:2015; a
Finalizagdo da Implantacdo do Sistema ED Digital; a Assinatura do Termo de
Cooperagédo com a Agence de I'Eau Loire Bretagne, por intermédio do
Escritorio Internacional de Agua, e com a Agéncia PCJ, e o Lancamento do
PROTRATAR CEIVAP II.
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Com vistas aos préximos anos, a AGEVAP se prepara para novos desafios
gue serdo apresentados, cabendo destacar o novo Contrato de Gestdo a ser
assinado e as novas metas a serem alcancadas, a operacionalizacdo do novo
modelo de gestéo pautado na ISO 9001:2015; a finalizacao do Plano Integrado
de Recursos Hidricos e o lancamento de mais uma versdo do PROTRATAR.

Resende, 31 de janeiro de 2020.

\/\\
.

André Luis de Paula Marques
Diretor Presidente da AGEVAP



