WANA

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS

RESOLU(;AO N2 1.595, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2016
Documento n° 00000.073361/2016-41

Aprova o Detalhamento do Programa Nacional
de Fortalecimento dos Comités de Bacias
Hidrograficas — PROCOMITES e da outras
providéncias

O DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA DE AGUAS-ANA, no uso
das atribuicdes do art. 13, 111, da Lei n® 9.984, de 17 de julho de 2000, do art. 95, inciso
XVII, do Regimento Interno e tendo em vista 0s objetivos da Politica Nacional dos
Recursos Hidricos Instituida pela Lei n°® 9.433 de 8 de janeiro de 1997, torna publico
que a DIRETORIA COLEGIADA, em sua 6412 Reunido Ordinaria, realizada em 19 de
dezembro de 2016, resolve:

Art. 1° Estabelecer o detalnamento do Programa Nacional de
Fortalecimento dos Comités de Bacias Hidrograficas — PROCOMITES, previsto no
Paragrafo Unico do Art. 4° da Resolugdo ANA n° 1.190, de 3 de outubro de 2016, na
forma do Anexo | desta Resolucdo.

Art. 2°. O Inciso Il do Art 2° da Resolucdo ANA 1.190/2016 passa a ter a
seguinte redacao:

I1. Comités elegiveis: sdo elegiveis para participar do PROCOMITES os
comités de bacias hidrogréficas estaduais que tenham sido formalmente criados até a
data de 03 de outubro de 2016. Os comités criados apOs essa data poderdo ser
convidados, a critério da Entidade Estadual contratada no respectivo estado, a participar
do Programa, se beneficiar e contribuir com as agdes desenvolvidas sem, contudo,
produzir repercussdes financeiras no montante contratado com a ANA.

Art. 3°. A coordenacdo da implementacio do PROCOMITES ficara a
cargo da Superintendéncia de Apoio ao SINGREH — SAS, que indicard os gestores e
cogestores de cada contrato.

Art. 4% As rotinas, critérios, metodologias e instrumentos de
acompanhamento da implementacdo do PROCOMITES, complementares aqueles
dispostos nos Contratos, serdo estabelecidos pela SAS, que elaborard Manual Operativo
do Programa.

Art. 5°, Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

(assinado eletronicamente)
VICENTE ANDREU
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ANEXO |
DETALHAMENTO DO REGULAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE
FORTALECIMENTO DOS COMITES DE BACIAS HIDROGRAFICAS —
PROCOMITES

O presente detalhamento do Regulamento do PROCOMITES consiste no
estabelecimento de critérios orientadores para a pactuacdo das metas e indicadores para
0s componentes principais do Programa, considerando os diferentes estagios de
implementacao da gestdo de recursos hidricos previamente identificados, no ambito dos
diferentes comités, e os avancos pretendidos ao longo da implementacdo do Programa.

Para tanto, sdo detalhados os Niveis Caracteristicos Iniciais e os Niveis
de Implementacdo, bem como o0s seis componentes principais e seus respectivos
indicadores e metas.

Sao também apresentadas as diretrizes para o estabelecimento dos pesos
por componentes e por indicadores, bem como os critérios para o calculo dos montantes
anuais a serem repassados pelo Programa aos estados.

O Programa € organizado em 5 (cinco) ciclos anuais de certificacdo, além
do processo inicial de negociacdo dos indicadores e metas com 0s comités e respectiva
entidade estadual, e aprovacdo pelo respectivo Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

l. CRITERIOS ORIENTADORES

I.1 Niveis Caracteristicos Iniciais e Niveis de Implementacéo

Visando orientar o estabelecimento de indicadores e metas para os diferentes
componentes previstos, sdo descritos Niveis Caracteristicos Iniciais e Niveis de
Implementacao, conforme o Quadro 1.1, sendo:
Nivel Caracteristico Inicial: situacdo caracteristica em que se enquadra
determinado comité, no momento da sua adesdo ao Programa, considerando sua
condigdo de funcionamento e a condi¢cdo dos instrumentos de gestdo sob sua
governabilidade, conforme caracterizado no Quadro 1.1;
Nivel de Implementacdo: Nivel alcancado ao longo da implementacdo do
Programa quando, além de mantidas as condicdes iniciais que o caracterizaram,
forem alcancgadas todas as metas obrigatorias correspondentes ao Nivel, conforme
0 Quadro I.1.

1.2: Evolugdo ao Longo dos Niveis de Implementacéo

Os comités aderentes a0 PROMITES atuaro ao longo do periodo de implementacéo do
Programa, de maneira a alcancar niveis de implementacdo superiores a sua condicao
inicial, conforme o Quadro 1.2.

Os comités caracterizados inicialmente como "N1" a "N4" deverdo buscar no minimo o
cumprimento das metas correspondentes ao nivel de Implementacdo "N4i".

Em bacias compartilhadas, os comités caracterizados inicialmente como "N3", "N4", ou
"N5" deverdo buscar o cumprimento das metas correspondentes ao Nivel de
Implementagdo "N5i".

Entende-se como bacias compartilhadas aquelas onde ja atuam comités de bacias
hidrogréaficas de rios de dominio da Uni&o.

Quadro I.1. Niveis Caracteristicos Iniciais e Niveis de Implementacdo considerados no
PROCOMITES
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Niveis Caracteristicos Iniciais Niveis de Implementacéao

1 | N1 | Comité Criado: prévia existéncia de Lei, | N1 | N1 + cumprimento
Decreto Estadual, resolu¢cdo do CERH ou | i | das metas obrigatorias
outro normativo caracterizando sua criagao; para o nivel

2 | N2 | Comité Instalado: condicdo de comité | N2 | N2 + cumprimento
criado, além de regimento Interno aprovado, | 1 | das metas obrigatorias
processo eleitoral realizado, membros para o nivel
empossados e diretoria eleita, com mandatos
vigentes, observados 0s  normativos
estaduais pertinentes;

3 | N3 | Comité consolidado em funcionamento: | N3 | N3 + cumprimento
condicbes de comité instalado, além de | i | das metas obrigatorias
regular funcionamento evidenciado ao para o nivel;
menos pela realizacdo das reunides
ordinérias regimentalmente previstas.

4 | N4 | Comité com Plano ou Enquadramento | N4 | N4 + cumprimento
aprovado: condices de comité consolidado | i1 | das metas obrigatodrias
em funcionamento, além de Plano ou para o nivel
Enquadramento aprovado na forma do
Regimento Interno e dos normativos
pertinentes no &mbito do estado.

5| N5 | Comitt com Cobranca Implementada: | N5 | N5 + cumprimento
condicbes de comité com Plano ou | i | das metas obrigatorias
Enguadramento aprovado, além de cobranca para o nivel
aprovada e implementada.

Nivel de Implementacdo: Um determinado Nivel serd considerado integralmente atendido ao longo da
implementacdo do Programa quando, além de mantidas as condig¢Oes iniciais que o caracterizam, forem
alcancadas todas as metas obrigatdrias correspondentes ao Nivel.

Quadro 1.2. Evolucéo ao Longo dos Niveis de Implementacdo

Nivel Caracteristico Nivel de Implementagdo minimo no ano 5
Inicial Condigéo Geral Bacias Compartilhadas
N5 N5i N5i
NZ N4i N5i
N3 N4i NSi
N2 N4i N4i
N1 N4i N4i
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Il. DETALHAMENTO DE COMPONENTES, INDICADORES E METAS

Os diferentes componentes previstos, visando alcancar os objetivos do Programa, foram
detalhados para contemplar um rol de indicadores e respectivas metas a serem
alcancadas pelos comités aderentes, bem como as condi¢des de exigibilidade em cada
caso, considerando os Niveis Caracteristicos Iniciais e os Niveis de Implementacéo.

I1.1. Componente I: Funcionamento dos comités de bacias hidrogréficas

a. Objetivo Especifico:

Proporcionar condicOes para a melhoria da capacidade operacional dos
comités de bacias hidrograficas.

b. Justificativa:

O funcionamento adequado dos comités de bacias hidrograficas pode ser
comprometido por restricdes ou dificuldades de natureza operacional,
seja decorrente de limitagdes relacionadas com o apoio recebido do
Sistema Estadual de Recursos Hidricos, seja por aspectos relacionados
com a capacitacdo dos proprios atores envolvidos, para lidar com os ritos
formais ou regimentais necessarios para o correto funcionamento de um
colegiado.

Este componente, portanto, contempla indicadores e metas relacionadas
ao regular funcionamento e a respectiva conformidade documental,
visando assegurar condicdes para aferir a adequacdo dos aspectos
operacionais relacionados ao funcionamento dos colegiados.

c. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacdo e Responsaveis:
Conforme Quadro 11.1.1.
d. CondicGes de Exigibilidade e Critérios de Afericao:

Conforme Quadro 11.1.2.
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Quadro 11.1.1. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacdo e Responsaveis, para o0 Componente |

Indicador Descricdo da Meta Requisitos para certificacdo do cumprimento Rzi?rc:]r;sg\éel
« Negociagdo com os comités e aprovagéo do « . « x
Aprovacdo do gociacao ¢ provag Resolucao/Deliberacdo ou ATA de reunido do Conselho
Quadro de Indicadores e Metas pelo Conselho o
1.1 Quadro de - i Estadual de Recursos Hidricos aprovando o Quadro de CERH
. Estadual, como requisito parcial para a .
Indicadores e Metas ~ Indicadores e Metas
contratagdo
- . . Lei, Decreto, Resolugéo, ou outro normativo vigente, em
Instrumento formal | Comité formalmente criado, em conformidade : ol
1.2 o x : conformidade com a Politica Estadual de Recursos EE
de criagéo com os normativos do SEGREH o M - A
Hidricos, gue comprove a condicao de criagdo do Comité.
Regimento Interno elaborado e aprovado pelo | Resolucdo, deliberacéo, ata, ou outro instrumento formal e
1.3 | Regimento Interno | comité, em conformidade com a norma estadual verificavel que comprove a existéncia de Regimento Comité
pertinente Interno e sua aprovacao pelo Comité.
. . . Decreto, Resolucéo, Deliberacéo, Ata, ou outro normativo
Processos eleitorais realizados tempestivamente e g T :
Mandatos e . verificavel que comprove a realizacdo de processo eleitoral .
1.4 I 0s mandatos encontram-se vigentes, conforme . . . Comité
processos eleitorais - : . e mandatos vigentes, em conformidade com o previsto na
previsdo regimental ou norma estadual pertinente o] L
Politica Estadual de Recursos Hidricos
n .. .| Reunides ordinarias realizadas conforme previsao ~ . .
1.5 | Reunides ordinérias : €p Atas das reunides realizadas Comité
regimental ou norma estadual pertinente
. uérum minimo regimental alcangado nas ~ . .
1.6 Quorum Q ) regimental ¢ Atas das reunides realizadas Comité
reunides ordinarias
Convocac0es para reunides (ordinarias e . « o i
. N ) A Editais de convocacao para reunides publicados com a
Conformidade extraordinarias) realizadas com a antecedéncia . : ) . n
1.7 . . . antecedéncia regimental prevista e respectivas atas Comité
Documental regimental prevista, além de atas elaboradas e
i aprovadas
aprovadas tempestivamente
Plano de trabalho anual aprovado até a primeira
Plano de Trabalho e i~ L - -
18 Relatério de _reuniao do ano corrente. _Re|_at0I'IO ar_lual de Plano de Trabalho e Relatério Anu_al de Atividades Comité
' o atividades aprovado até a primeira reuni&o do ano aprovados pelo comité
Atividades -
seguinte.
s Orgao/Entidade Estadual prové, ao Comité, os . . . L .
Apoio técnico e gaor=ntigad al p g Apoio provido diretamente pelo drgdo/entidade estadual, ou
1.9 apoios técnico e logistico necessarios ao EE

logistico

cumprimento das metas

mediante entidade parceira, conveniada ou contratada.
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Quadro 11.1.2 CondicBes de Exigibilidade e Critérios de Afericdo para o Componente |

Metas requeridas
conforme Nivel de

Afericdo em cada Ciclo, a partir
do Nivel Caracteristico Inicial

Indicador Implementacéo Indicado Condic0es de Exigibilidade e Critérios de Afericao
. . . . .| Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano
NZ1i | N2i | N3i | N4i | N5i 0 1 2 3 4 5
Aprovacao do
1.1 Quadro de O| O | O] O | O |NI|NL|NL|NL|N|N Obrigatdria / pré-requisito para a contratacao
Indicadores e Metas
12 Instrumento formal olololololInt !Nt NI NLTNL I NL Obrigatoria / pré-requisito para a contratacdo / aferida
' de criagéo em todos os ciclos
I.3| Regimento Interno O|lO0O | 0] O N1 | N1 | N1 [ N1 | N1 Obrigatoria / aferida em todos os ciclos
1.4 Mandaetlc:as;tzrp;rics)cessos O|lO0O | 0] O N1 | N1 | N1 [ N1 | N1 Obrigatdria / aferida em todos os ciclos
Obrigatdria / aferida em todos os ciclos (aferida a
15| Reunides ordindrias ololo N2 | NL L NL LN | N partir do Ano 2, para Comité de condicéo inicial "N1")
' / admite cumprimento parcial (indicar % de
atendimento)
Obrigatoria / aferida em todos os ciclos (aferida a
. partir do Ano 2, para Comité de condicao inicial "N1")
.6 Quorum 01010 N2 | N1 NI N1 N1 / admite cumprimento parcial (indicar % de
atendimento)
Obrigatoria / aferida em todos os ciclos (aferida a
Conformidade partir do Ano 2, para Comité de condigéo inicial "N1")
.7 Documental 01010 N2 | N1 J NI N1 N1 / admite cumprimento parcial (indicar % de
atendimento)
Plano de Trabalho e Obrigatoria / aferida em todos os ciclos (aferida a
- partir do Ano 2, para Comité de condigéo inicial "N1")
.8 Fftlf\fi(g;?j;e 01010 N2 | N1 | N1 N1 N1 / admite cumprimento parcial (indicar % de
atendimento)
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Apoio técnico e

1.9 logistico

0]

0]

o)

o)

o)

N1

N1

N1

N1

N1

Obrigatdria / aferida em todos os ciclos

Obs. — “O” representa, onde conste, obrigatoriedade desse indicador para o Nivel de Implementagdo correspondente.
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11.2. Componente I1: Capacitacao para o aperfeicoamento da representagéo e da
representatividade nos colegiados

a. Objetivo Especifico:

Promover acdes de capacitacdo em favor do aperfeicoamento da
representatividade e do exercicio da representacdo, tendo como alvo os membros
dos comités de bacias hidrograficas e dos conselhos de recursos hidricos,
enfatizando aspectos como a reducdo das assimetrias de conhecimento, motivacéo
e organizacao entre os diferentes setores e segmentos.

b. Justificativa:

Assimetrias demasiadas de conhecimento, de capacidade de atuacéo, ou referentes
ao grau de organizacdo dos diferentes segmentos e setores, nos colegiados do
SINGREH, podem comprometer a efetividade da sua atuacdo em favor da
implementacdo das politicas de recursos hidricos. Desmotivagdo, dificuldades em
tomar decisGes, ou o risco de captura dos setores menos organizados por aqueles
com maior capacidade, experiéncia ou conhecimento, sdo alguns dos aspectos a
enfrentar.

A oferta de capacitacdo, dirigida aos comités e conselhos, estruturando trilhas
formativas compativeis com os diferentes estagios de atuacdo de cada Comité ou
Conselho, e considerando as competéncias requeridas de seus membros, devera
ser capaz de minimizar tais assimetrias, e dos riscos delas decorrentes,
contribuindo para uma maior legitimidade das decisfes resultantes da atuagédo dos
colegiados.

c. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacdo e Responsaveis:
Conforme Quadro 11.2.1.
d. Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Afericao:

Conforme Quadro 11.2.2.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 66A14B25.



Quadro 11.2.1 Indicadores, Metas, Requisitos de Certificagdo e Responsaveis, para o Componente Il

Indicador Descrigdo da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento R;srpi)r?lr;srai\g/el
o Em ate 12(.) glas apos a posse de novos r_nerrlbros no Insercdo, no Relatorio Anual de Atividades do Comité
Capacitagdo de Comité promove-se acdo de capacitagéo, : .
” . . devidamente aprovado, de pelo menos as seguintes oA
1.1 membros contemplando temética compativel com o nivel de | . N o : - -~ .. | EE/Comité
. o N - informacdes acerca da capacitacdo realizada: i) conteudos;
novos implementacdo da gestdo de recursos hidricos na . : o L :
) g L i) pessoal capacitado; ii) carga horaria; iv) locais e datas
respectiva bacia e carga horaria minima de 16h.
Plano de Capacitacdo especifico, baseado em
Plano de A oA
o competéncias, elaborado para o Comité de acordo . « . . « -
Capacitacao . o Deliberacdo ou ata que evidencie a aprovacgao (ou reviséo, -
1.2 x com as suas necessidades e peculiaridades, aprovado o~ NI oA EE / Comité
(aprovacao / . o ) ou validacdo) do Plano de Capacitacao pelo Comité
. e vigente. (o Plano de Capacitacdo devera ser
reviséo) ; : .
revisado ou validado a cada ciclo)
Insercdo, no Relatério Anual de Atividades do Comité,
Implementacéo devidamente aprovado, de informacdes acerca do grau de
e Acdes previstas no Plano de Capacitacdo, implementacdo do Plano de Capacitacdo; Insercéo, em
I1.3 | Monitoramento encontram-se em implementacao conforme plataforma computacional a ser disponibilizada pela ANA, | EE / Comité
do Plano de cronograma (indicar % de atendimento) de pelo menos as seguintes informacdes acerca da
Capacitacao capacitacdo realizada: i) conteudos; ii) pessoal capacitado;
ii) carga horaria; iv) locais e datas
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Quadro 11.2.2 Condigdes de Exigibilidade e Critérios de Afericdo para o Componente Il

Metas requeridas conforme Afericdo em cada Ciclo, a partir do

Nivel de Implementacéo Nivel Caracteristico Inicial indicado _ o o
Condicoes de Exigibilidade e Critérios de

Afericao

Indicador

Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano

N21i | N2i | N3i | N4i | Nb5i 0 1 2 3 4 5

Obrigatoria / aferida em todos os ciclos,

Capacitacio de quando requerida (a partir do Ano 2, para

1.1 @) @) O O N2 N1 N1 N1 N1 Comité de condicdo inicial "N1") / admite
membros novos : S
cumprimento parcial (indicar % de
atendimento)
Plano de L ) .
Capacitacio Obrigatoria / a_ferlda anualmente a pa_rtAlr do
1.2 @) O O N2 N1 N1 N1 Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de

(aprovacdo /

revisio) condicdo inicial "N1")

Implementacio e Obrigatoria / aferida anualmente a partir do
Mogi toramer?to 4o Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
1.3 @) O o] N3 N1 N1 N1 condicdo inicial "N1" ou "N2") / admite

Caplzrgﬁfgo cumprimento parcial (indicar % de
P ¢ atendimento)

Obs. — “O” representa, onde conste, obrigatoriedade desse indicador para o Nivel de Implementacgéo correspondente.
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11.3. Componente Ill1: Comunicagdo para promover o reconhecimento dos
colegiados pela sociedade

a. Objetivo Especifico:

Promover agdes de comunicacdo que permitam ampliar o reconhecimento dos
comités de bacias hidrograficas e conselhos de recursos hidricos pela sociedade
em geral, como capazes de bem exercer suas atribuicfes no ambito dos sistemas
nacional e estaduais de recursos hidricos.

b. Justificativa:

O conhecimento reduzido que a sociedade em geral tem dos comités e conselhos,
da politica de recursos hidricos e de seus fundamentos - especialmente o que trata
da descentralizacdo e da participacdo do Poder Publico, dos usuérios e das
comunidades - acaba por limitar a atuacdo politica dos comités. Entes que sdo
essencialmente politicos tem invariavelmente sua relevancia estabelecida no
mesmo patamar em que sdo conhecidos pela sociedade.

Assim, o fortalecimento dos comités e conselhos e seu reconhecimento pela
sociedade, como capazes de exercer suas competéncias legais, ndo devem
prescindir da definicdo e implementacdo de estratégias de comunicacdo que
propiciem a necessaria Vvisibilidade social do comité como férum de
representacdo, negociacdo e concertacdo da gestdo dos recursos hidricos nas
respectivas bacias hidrograficas, promovendo o uso racional e sustentavel da
agua.

c. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacdo e Responsaveis:
Conforme Quadro 11.3.1
d. Condicdes de Exigibilidade e Critérios de Afericao:

Conforme Quadro 11.3.2.
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Quadro 11.3.1. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacdo e Responsaveis, para 0 Componente 11

Indicador Descricéo da Meta Requisitos para certificacao do Respon,sqvel
cumprimento primario
Sitio eletrénico ou pagina pubica em
Manutengéo e atualizagéo de sitio rede social mantida e atualizada com as
i1 Sitio eletrénico ou pagina eletronico, ou pagina pablica em rede | principais atividades desenvolvidas pelo EE / Comité
' publica em rede social social, como instrumento de divulgacdo | Comité (reunides, eventos, encontros,
da atuacdo do Comité noticias a respeito da atuacdo do
Comité, deliberagdes, mocdes, etc)
Plano de Comunicacao, elaborado para
0 Comité de acordo com as suas Deliberacao ou ata que evidencie a
Plano de Comunicagéo necessidades e peculiaridades, aprovado aprovacao (ou revisdo, ou validacao .
1.2 ~ - . s L EE / Comité
(aprovacao / revisao) e vigente. (o Plano de Comunicagéo anual) do Plano de Comunicacao pelo
devera ser revisado ou validado a cada Comité
ciclo)
~ . Insercdo, no Relatorio Anual de
Acdes previstas no Plano de . N
< S Atividades do Comité devidamente
Implementacgéo do Plano de Comunicagdo encontram-se em . N n
1.3 . . « aprovado, de informacdes acerca do EE / Comité
Comunicacéo implementacgdo conforme cronograma . <
o i grau de implementacdo do Plano de
(indicar % de atendimento) S
Comunicacéo.
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Quadro 11.3.2. Condicdes de Exigibilidade e Critérios de Aferi¢cdo para o Componente IlI

Metas requeridas conforme Nivel | Afericdo em cada Ciclo, a partir do
de Implementacéo Nivel Caracteristico Inicial indicado Condicdes de Exigibilidade e Critérios
Indicador Ano | Ano | Ano | Ano | Ano | Ano de Afericéo
N1i | N2i | N3i | N4i | N5i 0 1 5 3 4 5
Sitio eletrénico Obrigatoria / aferida em todos os ciclos (a
g | 0upagina ol o] ol o N2 | N1 | N1 | N1 | Ng | PartirdoAno 2, para Comite de condigdo
publica em rede inicial "N1") / admite cumprimento parcial
social (indicar % de atendimento)
CoF:r:?Jr;l(i)c(:\eéo Obrigatoria / aferida anualmente a partir do
1.2 cagao. @) O O N2 | N1 | N1 | N1 | Ano 2 (apartirdo Ano 3, para Comité de
(aprovacao/revi A
~ condicéo inicial "N1")
séo)
Obrigatoria / aferida anualmente a partir do
Implementagéo Ano 2 (a partir do Ano 3, para Comité de
1.3 do Plano de O O o] N3 | N1 | N1 | N1 condicdo inicial "N1" ou "N2") / admite
Comunicacéo cumprimento parcial (indicar % de
atendimento)

Obs. — “O” representa, onde conste, obrigatoriedade desse indicador para o Nivel de Implementagdo correspondente.
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11.4. Componente IV: Cadastro nacional de instancias colegiadas do SINGREH
a. Objetivo Especifico:

Estruturar, publicar e manter base de dados e informacdes relacionadas com as
instancias colegiadas do SINGREH e sua atuagéo.

b. Justificativa:

O conhecimento que o SINGREH tem de suas instancias colegiadas é deficiente,
pulverizado e sofre com dificuldades de atualizacdo. Este componente deve
fomentar a consolidacdo e manutencdo de base de dados e informacGes dos
comités de bacias hidrograficas e conselhos estaduais de recursos hidricos,
incluindo estratégia de atualizacdo permanente da composicdo, mandatos,
diretorias, mailing (conhecimento dos membros), convocatorias, atas, resolucoes,
mocdes, relatérios de atividades (conhecimento da atuacdo) e status da
implementacdo e conteldos afetos aos instrumentos de gestdo sob
governabilidade dos comités e conselhos, nas respectivas bacias e estados
(conhecimento dos instrumentos).

c. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacdo e Responsaveis:
Conforme o Quadro 11.4.1.
d. CondicGes de Exigibilidade e Critérios de Afericao:

Conforme o Quadro 11.4.2.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICAGAO: 66A14B25.



Quadro 11.4.1. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacdo e Responsaveis, para 0 Componente IV

Responsavel

Indicador Descricdo da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento orimario
Manutencéo de base de dados e informac6es
Conhecimento atualizada, contendo a composic¢do do Comité, Insercdo, em plataforma computacional a ser
dos membros entidades e membros, titulares e suplentes, disponibilizada pela ANA, dos dados e o
V.1 . o . ~ . . Comité
(entidades e mandatos, enderecos, status de capacitagéo, informacdes relacionadas com o conhecimento
representantes) dentre outras informacdes, conforme padrao dos membros do comité.
definido pela ANA
Manutencéo de base de dados e informac6es « .
) . « Insercdo, em plataforma computacional a ser
. atualizada, contendo o registro da atuacéo do : o
Conhecimento da o . ? disponibilizada pela ANA, dos dados e o
V.2 x Comité (convocatdrias, atas, resolucdes, . ~ . N Comité
Atuacdo ~ - S informacdes relacionadas com a atuacdo do
moc0es, relatdrios de atividades), conforme Comit
padrdo definido pela ANA '
Manutencdo da base de conhecimento Insercdo, em plataforma computacional a ser
. atualizada, considerando o status da disponibilizada pela ANA, do status e dos
Conhecimento . ~ . . . .
V.3 implementacao e ao menos os conteddos afetos conteudos afetos aos instrumentos sob Comité
dos Instrumentos . x . - o n
aos instrumentos de gestdo sob governabilidade governabilidade do comité (Plano,
do Comité (Plano, Enquadramento, Cobranca) Enquadramento, Cobranca).
Quadro 11.4.2. Condi¢6es de Exigibilidade e Critérios de Aferi¢cdo para o Componente IV
. Metas requeridas conforme Nivel Afericdo em cada Ciclo, a partir do Nivel Condicoes de Exigibilidade
Indicador x . S AP .
de Implementacéao Caracteristico Inicial indicado e Critérios de Afericao
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N1i | N2i | N3i | N4i | N5i | Ano0O | Anol | Ano2 | Ano3 | Ano4 | Ano5
Conhecimento Obrigatdria / aferida em todos
IV. | dos membros os ciclos (a partir do Ano 2,
1 (entidades e O © © © N2 N1 N1 N1 N1 para Comité de condigéo
representantes) inicial "N1")
Obrigatoria / aferida em todos
IV. | Conhecimento os ciclos (a partir do Ano 2,
2 da Atuagéo O © © N2 N1 N1 N1 N1 para Comité de condicéo
inicial "N1")
. Obrigatoria / aferida em todos
v Conhecimento os ciclos (a partir do Ano 2
3 dos © © © N3 N2 N1 N1 N1 para Comité de condigéo
Instrumentos

inicial "N1" ou "N2"

Obs. — “O” representa, onde conste, obrigatoriedade desse indicador para o Nivel de Implementagdo correspondente.
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I1.5. Componente V: Estimulo a implementacdo de instrumentos de gestdo em
bacias compartilhadas

a. Objetivo Especifico:

Contribuir para a implementacdo e efetividade dos instrumentos de gestédo,
visando a melhoria da qualidade dos recursos hidricos e da garantia de sua
disponibilidade.

b. Justificativa:

A implementacdo dos instrumentos legais de gestdo de recursos hidricos sob
governabilidade dos comités - plano, enquadramento e cobranga - tem sido, em
geral, lenta e pouco efetiva. No tocante a planos e enquadramento, as dificuldades
surgem ja durante a conducdo do processo de elaboragcdo, culminando com
dificuldades para implementar as acdes planejadas, por ndo estabelecer a
necessaria articulagdo com as politicas de meio ambiente, de uso do solo, e com as
diferentes politicas setoriais.

No Enquadramento, as principais dificuldades para sua implementacdo estéo
relacionadas ao monitoramento da qualidade da agua. Quanto a cobranca, as
dificuldades decorrem da natural resisténcia dos diferentes setores usuarios frente
a sua implementacéo.

O presente Programa contempla neste componente, um conjunto de indicadores e
metas de processo, colocado a servico dos sistemas estaduais, visando dar
organicidade a atuacdo dos comités de bacias hidrogréaficas relacionada com os
instrumentos de gestdo. Todavia, ndo pretende abarcar toda a complexidade ou
mesmo enfrentar o extenso rol de dificuldades relacionadas com a implementacao
dos instrumentos da Politica Nacional de Recursos Hidricos

c. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacdo e Responsaveis:
Conforme Quadro 11.5.1.
d. CondicGes de Exigibilidade e Critérios de Afericao:

Conforme Quadro 11.5.2.
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Quadro 11.5.1. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacao e Responsaveis, para 0 Componente V

Responsa-
Indicador Descri¢éo da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento vel
primario
TDR para Insercéo, em plataforma computacional a ser
P Aprovacéo de TDR para elaboragéo de Plano disponibilizada pela ANA, da minuta consolidada de EE/
V.1 Plano e/ou ~ .
e/ou Enquadramento TDR para elaboracdo de Plano e/ou Enquadramento, Comité
Enquadramento -
aprovada pelo Comité.
Plano de Recursos Hidricos da bacia _Inser_(;a_o_, em plataforma computacional a ser
. i oA disponibilizada pela ANA, de Plano de Recursos
Plano hidrogréafica aprovado pelo Comité, em o L e EE/
V.2 . . . Hidricos da bacia hidrografica, elaborado em .
Aprovado conformidade com os normativos estaduais . i i Comité
! conformidade com os normativos vigentes e aprovado
pertinentes A
pelo Comité.
., Insercdo, em plataforma computacional a ser
Proposta de Enquadra_mAen_to dqs corpos d'agua disponibilizada pela ANA, de Proposta de
aprovada pelo Comité, incluindo plano de ) L EE/
V.3 | Enquadramento s . Enguadramento e respectivo plano de efetivacéo, .
efetivacdo, em conformidade com o0s X ) ; Comité
) i . elaborados em conformidade com os normativos vigentes
normativos estaduais pertinentes. o
e aprovados pelo Comité.
Insercéo, em plataforma computacional a ser
disponibilizada pela ANA, de estudos para
Elaboracéo de estudos para implementacéo da implementacdo da cobranca na bacia, com conteido
Estudos para S g o . - N
V.4 | implementacio cobr_an(;a na bacia hldrog(aflca, em minimo que pe[mlta subS|d_|aAr a event_ual aprovacao da EE / A
' conformidade com os normativos estaduais implementacao pelo comité (mecanismos, valores, Comité
de Cobranca : X . .
pertinentes. potencial de arrecadacdo, impacto sobre usuarios, modelo
de agencia, etc.), aprovado pelo Comité, em
conformidade com o0s normativos vigentes.
Insercao, em plataforma computacional a ser
. - disponibilizada pela ANA, dos documentos
« Cobranca aprovada na bacia hidrografica, em . N . o
Aprovacao de . . . (deliberagdes de mecanismos, valores, agéncia, etc.) que EE/
V.5 conformidade com os normativos estaduais . . ~ .
Cobranca configurem a completa e efetiva aprovacao da Comité

pertinentes.

cobranca pelo Comité, em conformidade com os
normativos vigentes.
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Quadro 11.5.1. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacdo e Responsaveis, para 0 Componente V (continuacao)

Indicador Descricdo da Meta Requisitos para certificagdo do cumprimento Rgsrpi)r?]rgsreilzel
Insercao, em plataforma computacional a ser
Revisio do Revisdo de Plano elaborada e aprovada pelo disponibilizada pela ANA, de REVISAO do Plano de
V.6 Plano Comité, em conformidade com os normativos | Recursos Hidricos da bacia hidrogréfica, elaborado em | EE / Comité
estaduais pertinentes. conformidade com os normativos vigentes e aprovado
pelo Comité.
Revisdo de Proposta de Enquadramento dos Insercéo, em plataforma computacional a ser
_— corpos d'agua elaborada e aprovada pelo disponibilizada pela ANA, de REVISAO de Proposta
Revisédo do P . A i LT -
V.7 Comité, incluindo plano de efetivacao, em de Enquadramento e respectivo plano de efetivagdo, | EE/ Comité
Enquadramento : : . ) .
conformidade com os normativos estaduais elaborados em conformidade com os normativos
pertinentes. vigentes e aprovados pelo Comité.
Insercéo, em plataforma computacional a ser
Revisdo de mecanismos e/ou valores de disponibilizada pela ANA, dos documentos
Revisdo da cobranca aprovada pelo Comité, em (deliberagGes de mecanismos, valores, agencia, etc) o
V.8 . : . . i . EE / Comité
Cobranca conformidade com os normativos estaduais gue configurem a completa e efetiva aprovacéo da
pertinentes. revisao da cobranca pelo Comité, em conformidade
com 0s normativos vigentes.
Acdes definidas pelo Comité, no ambito de suas competéncias, que ndo tenham sido contempladas nos
demais indicadores, e que possam ter o seu cumprimento aferido e certificado pelo Conselho Estadual.
Ex.: acBes de carater politico-institucional empreendida pelo Comité em favor da implementacéo da
Indicador gestdo, articulacdo com outros comités em bacias compartilhadas, educacdo ambiental com énfase em .
V.9 . I x . ! ~ o N e EE / Comité
Adicional 1 recursos hidricos, alocagdo negociada, implementacdo de comissdes de acudes, pactuacdo de condigcbes
de entrega em exutdrios, prioridades de outorga, areas sujeitas a restricdo de uso, acdo especial de
mobilizac&o, apoio a realizacdo de campanhas, etc. <Descrever suscintamente o caso concreto, indicando
a forma que o cumprimento sera aferido pelo Conselho Estadual>
Acdes definidas pelo Comité, no ambito de suas competéncias, que ndo tenham sido contempladas nos
demais indicadores, e que possam ter o seu cumprimento aferido e certificado pelo Conselho Estadual.
Indicador Ex.: acOes de caréater politico-institucional empreendida pelo Comité em favor da implementacédo da .
V.10 . N . N " ! . x . A EE / Comité
Adicional 2 gestéo, articulagdo com outros comités em bacias compartilhadas, educacdo ambiental com énfase em
recursos hidricos, alocagdo negociada, implementagdo de comissdes de acudes, pactuacdo de condicbes
de entrega em exutorios, prioridades de outorga, areas sujeitas a restricdo de uso, a¢ao especial de
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mobilizacdo, apoio a realizacdo de campanhas, etc. <Descrever suscintamente o caso concreto, indicando
a forma que o cumprimento serd aferido pelo Conselho Estadual>

Quadro 11.5.2. Condicdes de Exigibilidade e Critérios de Afericdo para o Componente V

Metas requeridas
conforme Nivel de

Afericao em cada Ciclo, a partir do
Nivel Caracteristico Inicial indicado

Indicador Implementacéo Condic0es de Exigibilidade e Critérios de Afericao
N1 | N2 |[N3| N4 |N5| An | An | An | An | Ano | Ano
i i [ i i |o0| o0l |02]|o03 4 5
Obrigatoria para comités sem Plano vigente / aferi¢do
TDR para A definir conforme negociacio NO ciclo negociado e subsequentes (Negociado até
Plano e previamente a assinatura de contrato, Ano 3, para Coml_te com nl_\{el inicial "N1*; At? Ano
V.1 Enquadrament Ol O] O observadas as condicdes de 2, para 0s demal_s. Negouavel em qualque_r ciclo,
0 exigibilidade e os critérios de afericio para planos com vigencia por expirar no horizonte do
Programa). (TDR ja elaborado devera ser
comprovado conforme 1V.3).
A definir conforme negociacio Obrigatoria para Comité sem Plano vigente / aferi¢éo
Plano previamente a assinatura de contra1to NO C.'CIO neg_ocw_ldo e subsequentes (Ate Ano 5, para
V.2 Aprovado O] O observadas as condicdes de ' | Comité com inicio "N1"; Até Ano 4, para 0s demais.
exigibilidade e os critérios de afericao (Plano vigente devera ser )comprovado conforme
IV.3).
A definir conforme negociacio Obrigatoria para Comité com Nivel Inicial a partir de
Enquadrament previamente a assinatura de contrato, N3, em bacia COWpfi”"had‘?" Sem Enq_uadramento
V.3 0 O observadas as condicoes de vigente / afericdo NO ciclo negociado e
exigibilidade e os critérios de afericio subsequentes. (Enquadramento vigente devera ser
comprovado conforme 1V.3).
A definir conforme nedociacio Obrigatoria para comités sem cobranca
Estudos para reviamente 4 assinatura%e co% tréto implementada / afericdo NO ciclo negociado (até
V.4 | implementagéo olo|?P observadas as condicies de ’ Ano 4, para comités em bacia compartilhada) e
de Cobranca exidgibilidade e os critériog de afericio subsequentes. . (Estudos de Cobranga ja realizados
g ¢ deverdo ser comprovados conforme 1V.3).
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V.5

Aprovacao de
Cobranca

A definir conforme negociacao,
previamente a assinatura de contrato,
observadas as condicdes de
exigibilidade e os critérios de afericao

Obrigatoria para comités com Nivel Inicial a partir de
"N3", em bacia compartilhada, sem cobranca
implementada / afericdo NO ciclo negociado e

subsequentes. (Cobranca implementada devera ser
comprovada conforme 1V.3).
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Quadro 11.5.2. Condic6es de Exigibilidade e Critérios de Aferi¢cdo para o Componente V

(continuagao)

Metas requeridas
conforme Nivel de

Afericdo em cada Ciclo, a partir do
Nivel Caracteristico Inicial indicado

Indicador Implementacéo Condicoes de Exigibilidade e Critérios de Afericao
N1 | N2 | N3|[N4 | N5|An | An | An | An | Ano | Ano
i i i i i 00| ol |02 |03 4 5
A definir conforme negociacao, N4o obrigatoria, exceto em caso de Plano com
Revisdo do previamente a assinatura de contrato, vigéncia por expirar no horizonte do Programa, ou
V.6 - X «
Plano observadas as condicdes de Plano requerendo adequacao / pode ser adotada em
exigibilidade e os critérios de afericdo substituicdo a V.2 / afericdo NO ciclo negociado
_ A definir conforme negociacao, N&o obrigatoria, exceto em caso de Enquadramento
Revisdo do . N S . g
previamente & assinatura de contrato, | com vigéncia por expirar no horizonte do Programa,
V.7 | Enquadrament .~ «
0 observadas as condicdes de ou requerendo adequacéo / pode ser adotada em
exigibilidade e os critérios de afericdo substituicdo a V.3 / afericdo NO ciclo negociado
A definir conforme negociacao,
V8 Revisédo da previamente a assinatura de contrato, | N&o obrigatoria / pode ser adotada em substituicdo a
' Cobranca observadas as condicdes de V.4 elou V.5 / afericdo NO ciclo negociado
exigibilidade e os critérios de afericdo
A definir conforme negociacao,
V.9 Indicador previamente a assinatura de contrato, N&o obrigatoria / afericdo nos ciclos que forem
' Adicional 1 observadas as condicdes de negociados
exigibilidade e os critérios de afericdo
A definir conforme negociacao,
Indicador previamente a assinatura de contrato, N&o obrigatoria / afericdo nos ciclos que forem
V.10 . -~ .
Adicional 2 observadas as condicdes de negociados

exigibilidade e os critérios de aferi¢do

Obs. — “O” representa, onde conste, obrigatoriedade desse indicador para o Nivel de Implementagédo correspondente.
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11.6. Componente VI: Acompanhamento e avaliagdo da efetividade do Programa
a. Objetivo Especifico:

Contribuir para a apropriagdo do Programa, seus objetivos e suas metas, pelos
atores envolvidos, bem como para a efetividade das acbes de desenvolvimento e
aperfeicoamento da atuagdo das instancias colegiadas em favor da melhoria da
gestdo dos recursos hidricos.

b. Justificativa:

A efetividade do Programa deve ser monitorada e avaliada ao longo da
implementacdo das acgBes, a fim de permitir oS ajustes necessarios ao
cumprimento dos seus objetivos. Este componente, portanto, contempla
indicadores e metas relacionadas a regular participacdo, integracdo e pactuacao
dos agentes executores do Programa, além do efetivo acompanhamento da
implementacdo e certificacdo das metas pelo respectivo Conselho Estadual de
Recursos Hidricos.

c. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacdo e Responsaveis:
Conforme Quadro 11.6.1.
d. CondicGes de Exigibilidade e Critérios de Afericao:

Conforme Quadro 11.6.2.
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Quadro 11.6.1. Indicadores, Metas, Requisitos de Certificacao e Responsaveis, para 0 Componente VI

Indicador Descricao da Meta Requisitos para certificagédo do Responlsa_lvel
cumprimento primario
Atender as convocagdes ou solicitagdes do
Ac0es conjuntas de | Conselho Estadual, do Orgéo / Entidade Estadual Atas, Relatorios e demais documentagdes -
0 o Comité,
V1.1 | Acompanhamento e ou da ANA, indicando representantes para resultantes das atividades de acompanhamento
L - . : CERHeEE
Avaliacdo participar das atividades de acompanhamento e desenvolvidas.
avaliagdo da implementagdo do PROCOMITES
Avaliacdo da Responder guestionario ou outro do_cgmento Atas, Relatdrios e demais documentacdes .
- formulado pela ANA, ou ainda participar de - Comité,
VI.2 efetividade do - - resultantes das atividades de acompanhamento
atividade proposta pela ANA, como subsidio para ) CERH e EE
programa o - N desenvolvidas.
avaliacédo da efetividade das a¢Ges do Programa
Responder questionario ou outro documento
Auto avaliacio do formulado pela ANA, ou ainda participar de Atas, Relatérios e demais documentacgdes
V1.3 Comitg: atividade proposta pela ANA, como subsidio para | resultantes das atividades de acompanhamento Comité
avaliacdo da atuacdo do comité no ambito do desenvolvidas.
Sistema Estadual de Recursos Hidricos
Grupo de Trabalho, Camara Técnica ou outra
Acompanhamento Acompanhar o processo de implementacéo do instancia especifica regulamente constituida e
do PROCOMITES | Programa em cada comité, mediante a constitui¢do em funcionamento, com atribuicdes de
V1.4 pelo Conselho de Grupo de Trabalho, Cadmara Técnica Temporéria acompanhamento da implementacédo do CERH
Estadual de ou outra instancia especifica no &mbito do Programa e de orientacdo ao Conselho, em
Recursos Hidricos Conselho Estadual de Recursos Hidricos. subsidio ao processo de certificacdo do
cumprimento das metas.
e Certificacdo, pelo Conselho Estadual de
Certificacdo das P vidual
Metas pelo N _ B Rec_ursos Hidricos, do Quadr_oAIndlwdua de
V15 | Conselho Estadual Metas do comité aferidas e certificadas pelo Indicadores e Metas do comité, tendo como CERH

de Recursos
Hidricos

Conselho Estadual de Recursos Hidricos

subsidios o Relatério Anual de Atividades
consolidado pelo érgéo / entidade estadual e 0
Parecer da instancia prevista no indicador V1.4.
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Quadro 11.6.2. Condic6es de Exigibilidade e Critérios de Aferi¢cdo para o componente VI.

Metas requeridas conforme Nivel Afericdo em cada Ciclo, a partir do Nivel Condicdes de
. de Implementacéo Caracteristico Inicial indicado e s
Indicador & ¢ Exigibilidade e Critérios
N1i | N2i | N3i | N4i | N5i [AnoO|Anol|Ano2|Ano3|Ano4|Ano5 de Afericao
Acdes conjuntas de S .
VI.1 | Acompanhamento e @) ) @) ) N1 N1 N1 N1 N1 Obrigatoria / afenda em
. todos os ciclos
Avaliacéo
Avaliacédo da S .
V12|  efetividade do ol o] o] o NI | N1 | N1 | N1 | Ny | Obrigatoria/aferidaem
todos os ciclos
programa
Obrigatdria / aferida em
Auto avaliacao do todos os ciclos (a partir do
VI3 Comité © © © © N2 N1 N1 N1 N1 Ano 2, para Comité de
condicdo inicial "N1")
Acompanhamento do
V14 PROCOMITES pelo 0 0 0 0 N1 N1 N1 N1 N1 Obrigatoria / aferlda em
Conselho Estadual de todos os ciclos
Recursos Hidricos
Certificacdo das
Metas pelo Conselho Obrigatoria / aferida em
VIS Estadual de Recursos © © © © N1 N1 N1 N1 N1 todos os ciclos
Hidricos
Obs. — “O” representa, onde conste, obrigatoriedade desse indicador para o Nivel de Implementacdo correspondente.

ARQUIVO ASSINADO DIGITALMENTE. CODIGO DE VERIFICACAO: 66A14B25.




l1l. AFERICAO DO ALCANCE DAS METAS E CALCULO DOS REPASSES

I11.1: Componentes, Indicadores e Pesos Considerados

Para fins de afericdo e mensuracdo do grau de alcance das metas, por comité e por
estado, serdo considerados pesos atribuidos a cada componente, e pesos atribuidos a
cada indicador.

Os pesos atribuidos a cada indicador sdo predefinidos, enquanto que os pesos atribuidos
a cada componente poderdo ser definidos pelos comités individualmente, durante o
processo de negociacdo das metas, desde que mantidos dentro das faixas estabelecidas,
conforme Quadro 111.1.

I11.2: Calculo dos Montantes Anuais a Serem Repassados

O primeiro repasse, condicionado ao processo de negociacdo e aprovagdo dos
indicadores e metas que compordo o contrato, serd no valor integral contratado,
calculado na forma do Anexo Il da Resolugcdo ANA n° 1.190, de 3 de outubro de 2016.
Para o calculo dos montantes anuais subsequentes a serem repassados aos estados, em
funcdo do grau de cumprimento das metas estabelecidas em contrato, serdo
considerados:

a. A afericdo — e consequente certificacdo - pelo Conselho Estadual de Recursos
Hidricos do grau de alcance das metas pelos comités individualmente, no ano
correspondente.

b. O célculo do escore individual de cada comité, considerando os pesos definidos
conforme a Quadro I11.1.

c. O célculo do escore global obtido pelo estado, no ano correspondente,
considerando a média aritmética dos escores individuais atribuidos a cada
comité.

d. A verificacdo da faixa em que se enquadra o escore global obtido pelo estado,
no ano correspondente, conforme os critérios do Quadro I11.2.
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Quadro I11.1. Componentes, Indicadores e Pesos Correspondentes

Pesos Pesos Maximos e
Componentes / Indicadores conforme | Minimos, conforme
indicador componente
| Funcionamento
1.1 | Aprovacgdo do Quadro de Indicadores e Metas -
1.2 | Instrumento formal de criagéo -
1.3 |Regimento Interno 0,10
1.4 | Mandatos e processos eleitorais 0,10
1.5 | Reunides ordinarias 0,10 1025
. : Recomendado = 20
1.6 | Qudrum 0,20
1.7 | Conformidade Documental 0,10
1.8 |Plano de Trabalho e Relatério de Atividades 0,20
1.9 | Apoio técnico e logistico 0,20
Il | Capacitacéo
1.1 | Capacitacdo de membros novos 0,33 1025
11.2 |Plano de Cap:acnagao (aprovagao/rewsao) _ 0,33 Recomendado = 15
11.3 | Implementacdo e Monitoramento do Plano de Capacitagédo 0,33
111 |Comunicacéo
I11.1 |Sitio eletrbnico ou pagina publica em rede social 0,33
I11.2 |Plano de Comunicagéo (aprovagdo/revisao) 0,33 1025 _
— = Recomendado = 15
111.3 | Implementacdo do Plano de Comunicacao 0,33
IV | Cadastro Nacional de Instancias Colegiadas do SINGREH
IV.1 | Conhecimento dos membros (entidades e representantes) 0,33 1525
V.2 Conhec!mento da Atuacéo 0,33 Recomendado = 15
IV.3 | Conhecimento dos Instrumentos 0,33
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Quadro I11.1. Componentes, Indicadores e Pesos Correspondentes (continuacao)

Pesos Pesos Maximos e
Componentes / Indicadores conforme | Minimos, conforme
indicador componente
\Y Instrumentos
V.1 | TDR para Plano e Enquadramento 0,05
V.2 |Plano Aprovado 0,20
V.3 |Enquadramento 0,35
V.4 | Estudos para implementacdo de Cobranga 0,05
V.5 | Aprovacgédo de Cobranga 0,35 2030
V.6 |Revisdo do Plano 0,20 @ Recomendado = 25
V.7 |Revisdo do Enquadramento 0,35 Y
V.8 |Revisdo da Cobranca 0,35 Y
V.9 |Indicador Adicional 1 (a ser estabelecido em negociagdo com o comité) 0,10
V.10 |Indicador Adicional 2 (a ser estabelecido em negociagdo com 0 comité) 0,10
VI | Acompanhamento e Avaliacéo
V1.1 | Acles conjuntas de Acompanhamento e Avaliacdo 0,20
V1.2 | Avaliacdo da efetividade do programa 0,15
V1.3 |Autoavaliacdo do Comité 0,15 510 _
— Recomendado = 10
V1.4 | Acompanhamento pelo Conselho Estadual de Recursos Hidricos 0,25
VL5 |Certificacdo das Metas pelo Conselho Estadual de Rec. Hidricos 0,25
TOTAL 100

(1) N&o obrigatérios. Caso adotados, V.6, V.7 ou V.8, substituirdo V.2, V.3 ou V.5, respectivamente.
(2) Néo obrigatdrios. Em caso de adogdo dos indicadores V.9 e/ou V.10, seus pesos serdo proporcionalmente subtraidos dos demais indicadores do componente.
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Quadro I11.2. Critério de Calculo dos Repasses Anuais, Conforme Grau de Alcance das
Metas pelo Estado

Percentual de Alcance das Metas Anuais Percentual a ser
(Escore médio do estado) repassado
P > 90% 100%
80% < P <=90% 90%
70% < P <=80% 80%
60% < P <=70% 70%
50% <= P <=60% 60%
P <50% -

IV. NOTAS FINAIS
1. Determinada meta podera ter a obrigatoriedade dispensada, em caso de
indisponibilidade de sistemas de suporte sob responsabilidade da ANA que
comprometa o cumprimento da mesma.

2. Os componentes Il (Capacitagdo), Il (Comunicacdo) e IV (Cadastro) séo
aplicaveis, no que couber, aos conselhos estaduais de recursos hidricos,
sendo as acBes implementadas pela Entidade/Orgdo Gestor Estadual de
Recursos Hidricos, que podera solicitar apoio da ANA.

3. A meta que for estabelecida como obrigatéria em determinado ciclo (ano),
caso ndo cumprida, continuara exigivel nos ciclos subsequentes.

4. Os ciclos (anos) indicados como obrigatorios para a afericdo das diferentes
metas poderdo ser ajustados durante a negociacdo, como forma de viabilizar
a assuncao de compromissos coletivos, envolvendo os comités e a entidade
ou oOrgao gestor estadual de recursos hidricos, desde que devidamente
caracterizados e justificados.

5. A obrigatoriedade de qualquer meta podera ser reavaliada e eventualmente
dispensada, a critério da ANA, em face de peculiaridades locais, limitagdes
legais ou regulamentares, ou fatores supervenientes, desde que devidamente
justificada, sendo o peso atribuido a meta em questdo redistribuido para as
metas remanescentes.

6. Os indicadores 1.1 e 1.2 sdo pré-requisitos para a contratagdo, sendo que a
eventual revogacdo da criagdo do CBH (indicador 1.2) ensejara a revisao dos
termos contratuais.

7. As indicacGes de responsaveis primarios para os diferentes indicadores,
conforme Quadros 11.1.1, 11.2.1, 11.3.1, 11.4.1, 11.5.1 e 11.6.1, poderdo ser
alteradas durante as oficinas de negociagdo das metas e registradas no
formulério individual de cada comité.

8. A ANA disponibilizara fichas padronizadas visando facilitar o processo de
negociacdo bem como assegurar o devido registro dos indicadores e das
metas pactuadas de cada comité aderente ao Programa, bem como a sintese
de indicadores e metas, para o conjunto dos comités de cada estado.
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9. Os procedimentos ou critérios a serem adotados no tratamento de
peculiaridades ou situacdes especificas ndo previstas, que justificadamente
representem excecdes ao que determinam o Regulamento do PROCOMITES
e 0 presente detalhamento, serdo estabelecidos pela Superintendéncia de
Apoio ao SINGREH — SAS.

10.0 Manual Operativo, a ser elaborado e disponibilizado pela
Superintendéncia de Apoio ao SINGREH - SAS, orientard em detalhe os
processos de acompanhamento da implementacdo do Programa e certificacédo
do alcance das metas, definindo o calendario anual de certificagdo e o rol de
procedimentos correspondentes.
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